
Acta de constitució de l’òrgan de selecció, de valoració de mèrits i entrevistes
personals  del  procés  de  selecció  d’un  Coordinador/a-tutor/a  per  a  la  UEC,  a
adscriure  a  l’àrea  d’educació  i  ampliació  de  la  borsa  de  treball  temporal  de
coordinador/a-tutor/a

Identificació
Núm. exp.: 4/2017 de Selecció personal temporal Ajuntament
RE: 
REF.: s/rh/se

Lloc: Ajuntament de Palafrugell
Dates (hora d’inici i hora de fi): 
4 de setembre de 2017 (de 8:00 a h)
Assumpte: Constitució, valoració de mèrits i realització de l’entrevista personal per a
la selecció d’un/a Coordinador/a-Tutor/a per a la UEC i ampliació de la Borsa de treball
temporal de Coordinador/a-Tutor/a.

PRESIDENTA: senyora NÚRIA AUPÍ GIFRE, Cap de l’àrea d’Educació.

SECRETÀRIA : senyora SÍLVIA ESTEVA LLENAS, Tècnica d’Organització i RH.

VOCALS:
- senyora MONTSERRAT SOLER FARGAS, Tècnica de l’àrea d’Educació.
- senyora  NATÀLIA  BONANY  SUBIRÀ,  en  representació  de  l’Escola

d’Administració Pública de Catalunya.

Un cop reunides i  havent acceptat els seus càrrecs respectius en aquest  Òrgan la
senyora Presidenta declara vàlidament constituït aquest òrgan de selecció.

1.-  Aspirants  admesos: Els  aspirants  admesos,  segons  Resolució  de  l’Alcaldia
2017/1900 de data 14 de d’agost són:

Nom DNI
MARIA GARCIA ALONSO 40353213N
ELISABET UNGÉ PLAJA 40529307H
SILVIA BENAIGES SIERRA 41528523E
JORDI CARRIÓN MONTAL 40367952P
AINA SÁNCHEZ MASCORT 41529958P
ELISENDA ALBERCH ARRALDE 14270129D
TANIA SÁNCHEZ CARREÑO 46454691G
NURIA CODINA OLIVAN 33959641A
ODETTE CERRO RODRÍGUEZ 40539081V
ORIOL CLAUSELL EGEA 46996092P
FATIMA BOUHMARA AICHI 42284077A
CARLA DE PEDRO FONT 40370396Z

En la mateixa Resolució d’Alcaldia es declaren tots els aspirants admesos exempts de
la realització de la prova d’acreditació de coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, nivell B, als/les aspirants admesos, a excepció del senyor ORIOL CLAUSELL
EGEA. 



2. Valoració de mèrits (puntuació màxima 32 punts)

A continuació es passa a revisar la documentació aportada pels/les aspirants admesos i es realitza la valoració de mèrits en funció de les bases que
regeixen el procés selectiu: 

Valoració de Mèrits (fins a 32 punts)
Maria
Garcia
Alonso

Elisabet
Ungé
Plaja

Sílvia
Benaiges

Sierra

Jordi
Carrión
Montal

Aina
Sánchez
Mascort

Elisenda
Alberch
Arralde

Tània
Sánchez
Carreño

Núria
Codina
Olivan

Odette
Cerro

Rodríguez

Experiència com a Coordinador/a –tutor/a en una UEC.
1 punt per cada mes complert treballat, amb un màxim
de 14 punts.*

- - - 14 - - - - -

Experiència  com a educador/a en un servei  educatiu
per a joves amb dificultats.  0,75 punts per cada mes
complert treballat, amb un màxim de 9 punts.*

9 - - 9 3 - - 9 -

Experiència com a docent en centres oberts o similars,
projectes sigulars i/o PFI-PTT. 0,50 punts per cada mes
complert treballat, amb un màxim de 2 punts.*

- - - - - - - - -

PUNTUACIÓ EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 32 punts, 
en cas d’obtenir una puntuació superior es comptabilitzaran 32 
punts) 

9 0 0 23 3 0 0 9 0

Disposar  del  màster  Universitari  de  Formació  del
professorat  d’Educació  Secundària  Obligat`ria  i
Batxillerat,  Formació  Professional  i  Ensenyament
d’idiomes (Antic CAP). 3 punt per cada titulació, amb
un màxim de 3 punts.
Nota: aquesta titulació només es puntuarà en els casos que no sigui
un requisit d’accés.

3 - - - - - - - -

Disposar  del  postgrau  en  dificultats  d’aprenentatge  i
trastorns  de  la  conducta  o  similar.  2  punt  per  cada
titulació, amb un màxim de 2 punts.

- 2 - - 2 - - - 2

Disposar  del  certificat  de  manipulació  d’aliments.  2
punts.

- - - 2 - - - - -

PUNTUACIÓ FORMACIÓ (Màxim 7 punts) 3 2 0 2 2 0 0 0 2

PUNTUACIÓ TOTAL 12 2 0 25 5 0 0 9 2

*Els mèrits relatius a l’experiència professional s’han d’acreditar aportant certificat de l’empresa o entitat exposant els extrems a valorar.



Valoració de Mèrits (fins a 32 punts)
Oriol

Clausell
Egea

Fatima
Bouhmara

Aichi

Carla 
De Pedro

Font

Experiència  com  a  Coordinador/a  –tutor/a  en  una
UEC. 1 punt per cada mes complert treballat, amb un
màxim de 14 punts.*

- - -

Experiència com a educador/a en un servei educatiu
per a joves amb dificultats. 0,75 punts per cada mes
complert treballat, amb un màxim de 9 punts.*

6,75 - -

Experiència  com  a  docent  en  centres  oberts  o
similars,  projectes  sigulars  i/o  PFI-PTT.  0,50  punts
per cada mes complert treballat, amb un màxim de 2
punts.*

- - -

PUNTUACIÓ EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 32 punts, 
en cas d’obtenir una puntuació superior es comptabilitzaran 32 
punts) 

6,75 0 0

Disposar  del  màster  Universitari  de  Formació  del
professorat  d’Educació  Secundària  Obligat`ria  i
Batxillerat,  Formació  Professional  i  Ensenyament
d’idiomes (Antic CAP). 3 punt per cada titulació, amb
un màxim de 3 punts.
Nota: aquesta titulació només es puntuarà en els casos que no
sigui un requisit d’accés.

- - -

Disposar del postgrau en dificultats d’aprenentatge i
trastorns de la  conducta o similar.  2 punt  per cada
titulació, amb un màxim de 2 punts.

- - -

Disposar  del  certificat  de  manipulació  d’aliments.  2
punts.

2 - -

PUNTUACIÓ FORMACIÓ (Màxim 7 punts) 2 0 0

PUNTUACIÓ TOTAL 8,75 0 0
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3.- Prova de català

El senyor ORIOL CLAUSELL EGEA estava convocat per a realitzar la prova de català
el dia 8 de setembre de 2017 a les 12:00h, per no estar-ne exempt (base segona del
plec de clàusules que regeixen el procés selectiu):

L’aspirant realitza la prova de català amb el resultat de APTE.

4. Entrevista personal (puntuació màxima 18 punts)

A partir de les 9h del matí es realitzen les entrevistes personals als aspirants, d’acord
amb les  bases  que  regeixen  el  procés  selectiu  i  el  que  estableix  la  resolució  de
l’alcaldia 2017/1900 de data 14 de d’agost.

Quan són les 15:30h, un cop realitzades les entrevistes personals, es passa a fer-ne la
valoració: 

Puntuació màxima, 18 punts
Maria
García
Alonso

Elisabet
Ungé
Plaja

Sílvia
Benaiges

Sierra

Jordi
Carrión
Montal

Aina
Sánchez
Mascort

Elisenda
Alberch
Arralde

TRAJECTÒRIA I MOTIVACIÓ PER L'OFERTA
Aquesta puntuació es tindrà en compte en cas d’empat

0,50 0,583 - 1,00 - 0,166

COMPETÈNCIES Puntuació màxima 5 punts

Capacitat  d’Organització  i  Autonomia  en  la  seva
tasca diària 1,75 3,00 - 3,00 - 2,62

Capacitat de treball en equip 1,75 3,50 - 3,50 - 3,00
Empatia i gestió del conflicte 1,75 2,50 - 3,00 - 2,50
Coneixement i capacitat de treball en xarxa 0,00 2,81 - 3,75 - 2,81
Habilitat per conduir reunions 1,25 1,88 - 1,88 - 1,88

TOTAL PUNTUACIÓ 6,50 13,69 NO
PRESENTADA 15,13 NO

PRESENTADA 12,81

Puntuació màxima, 18 punts
Tània

Sánchez
Carreño

Núria
Codina
Olivan

Odette
Cerro

Rodríguez

Oriol
Clausell

Egea

Fàtima
Bouhmara

Aichi

Carla De
Pedro
Font

TRAJECTÒRIA I MOTIVACIÓ PER L'OFERTA
Aquesta puntuació es tindrà en compte en cas d’empat

0,166 1,00 0,00 0,833 - 0,66

COMPETÈNCIES Puntuació màxima 5 punts

Capacitat  d’Organització  i  Autonomia  en  la  seva
tasca diària 2,00 2,25 1,75 2,625 - 2,625

Capacitat de treball en equip 1,00 3,00 1,50 2,50 - 2,625
Empatia i gestió del conflicte 0,50 3,00 1,25 2,00 - 2,50
Coneixement i capacitat de treball en xarxa 0,90 2,8125 1,875 2,00 - 1,50
Habilitat per conduir reunions 0,75 2,30 1,00 1,00 - 1,875

TOTAL PUNTUACIÓ 5,15
13,362

5
6,375 10,125 NO

PRESENTADA 11,125



Un cop sumades les puntuacions obtingudes pels aspirants en valoració de mèrits i en
l’entrevista personal, els aspirants obtenen la següent puntuació total:

Puntuació
Mèrits

Puntuació
Entrevista

PUNTUACIÓ
TOTAL

Maria Garcia Alonso 12,00 6,50 18,50

Elisabet Ungé Plaja 2,00 13,69 15,69

Jordi Carrión Montal 25,00 15,13 40,13

Elisenda Alberch Arralde 0,00 12,81 12,81

Tània Sánchez Carreño 0,00 5,15 5,15

Núria Codina Olivan 9,00 13,36 22,36

Odette Cerro Rodríguez 2,00 6,38 8,38

Oriol Clausell Egea 8,75 10,13 18,88

Carla De Pedro Font 0,00 11,13 11,13

Vista la relació dels aspirants, el Tribunal proposa a l’alcaldia nomenar el senyor Jordi
Carrión Montal com a Coordinador-Tutor de la UEC.

Així mateix,  el Tribunal proposa a l’alcaldia ampliar la borsa de treball  temporal de
Coordinador/a-Tutor/a,  amb  la  inclusió  dels  següents  aspirants,  segons  ordre  de
puntuació:

‐ senyor Jordi Carrión Montal
‐ senyora Núria Codina Olivan
‐ senyor Oriol Clausell Egea
‐ senyora Maria Garcia Alonso
‐ senyora Elisabet Ungé Plaja
‐ senyora Elisenda Alberch Arralde
‐ senyora Carla De Pedro Font
‐ senyora Odette Cerro Rodríguez
‐ senyora Tània Sánchez Carreño

Seguidament s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per tots els
assistents, a continuació el senyor President dóna per finalitzat aquest acte. En dono
fe.

Palafrugell, en la data que consta a les signatures electròniques

Núria Aupí Gifre Sílvia Esteva Llenas

Montserrat Soler Fargas Natàlia Bonay Subirà
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