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Identificació
Títol: Acta 2 auxiliar tècnic manteniment (pintor)
Núm. exp.: 1/2024 de Selecció personal fix Ajuntament
REF.: S/OA

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU D’UNA PLAÇA DE AUXILIAR TÈCNIC/A DE
MANTENIMENT A ADSCRIURE AL LLOC DE TREBALL DE PINTOR/A, PERSONAL LABORAL
FIX, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ DE TORN LLIURE, DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL.

Lloc: Seu de l’Ajuntament, Edifici de Can Bech (carrer Cervantes, 16)
Data (hora d’inici i hora de fi): 9 de maig de 2024 a les 10:00h a 10:25h
Assumpte: .Valoració de mèrits i resultat del procés de selecció.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora NURIA VIÑAS BENAVENT, cap de l’Àrea de Serveis Municipals de
l’Ajuntament de Palafrugell

VOCAL1: Senyor FRANCESC GARCIA HEBLE, oficial de primera de l’Àrea de Serveis Municipals
de l’Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 2: senyor JOSEP MARIA GARCIA BATLLE, administratiu de l’Àrea  de Serveis Municipals
de l’Ajuntament de Palafrugell.

SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tècnica de Recursos Humans de
l'Ajuntament de Palafrugell.

Un cop reunides es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 8 d’abril de 2024.

1- Fase de concurs.

Valoració de mèrits:

Efectuada la valoració de mèrits pel Tribunal, d’acord amb les bases de la convocatòria del procés
selectiu, s’atorguen les següents puntuacions:

a)Formació (fins a 7,50 punts).

a.1) Altres títols acadèmics: per altres títols acadèmics que tinguin relació directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatòria:

J O S É
TRUJILLOS

Títol de batxillerat, o titulacions que
oficialment siguin equivalents 

(No es valorarà la titulació aportada com a
requisit d’accés).

0,25 punts màxim 0,25 punt

-
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Cicle formatiu de grau mitjà en branques
relacionades amb el lloc de treball o
titulacions que oficialment siguin
equivalents.
En el cas de títols equivalents o d’altres
estats membres de la Unió Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment l’equivalència o el
reconeixement per l’estat espanyol.
(No es valorarà la titulació aportada com a
requisit d’accés).

0,50 punts màxim 0,50 punt

-

Cicle formatiu de grau superior en branques
relacionades amb el lloc de treball o
titulacions que oficialment siguin
equivalents.
En el cas de títols equivalents o d’altres
estats membres de la Unió Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment l’equivalència o el
reconeixement per l’estat espanyol.
(No es valorarà la titulació aportada com a
requisit d’accés).

1 punt màxim 1 punt

-

Puntuació total 0,00

A efectes d’equivalències de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educació i
Formació Professional amb caràcter general i vàlides a tots els efectes.

a.2) Assistència a cursos: per l’assistència a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball, fins a un màxim de 3,75 punts:

JOSÉ
TRUJILLOS

Haver realitzat altres cursos
relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball,
en els últims 10 anys, valorats
d’acord amb l’escala següent:

(No es puntuaran els cursos
d’ofimàtica ja inclosos en el
certificat ACTIC: Tecnologia
digital i ús de l’ordinador i del
sistema operatiu, tractament
de dades, tractament
d’informació escrita,
tractament d’informació
numèrica, tractament de la
informació gràfica, presentació
de continguts, navegació,

Per cursos, jornades o sessions de menys de
5 hores 0,20 punts per cadascun 0,40

Per cursos, jornades o sessions de durada
entre 5 i 10 hores de durada, 0,30 punts per
cadascun.

0,60

Per cursos, jornades o sessions de durada
entre 11 i 20 hores de durada, 0,40 punts per
cadascun.

0,40

Per cursos, jornades o sessions de durada
entre 21 i 45 hores de durada, 0,50 punts per
cadascun. 1,00
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cultura participació i civisme
digital)

Haver realitzat altres cursos
relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball,
valorats d’acord amb l’escala
següent:
No es puntuaran els cursos
d’ofimàtica ja inclosos en el
certificat ACTIC

Per cursos, jornades o sessions de durada
entre 46 i 75  hores de durada, 0,75 punts per
cadascun.

1,50

Per cursos, jornades o sessions de durada
superior a 76 hores de durada, 1 punt per
cadascun.

-

Puntuació total 3,75

a.3) Certificació ACTIC: Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la
comunicació emesa per la Direcció General de Telecomunicacions i Societat de la Informació de
la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el següent
barem amb un màxim ), fins a un màxim d’1 punt, segons l’escala següent:

JOSÉ TRUJILLOS
Per estar en possessió del certificat ACTIC nivell bàsic 0,5 punts 0,50
Per estar en possessió del certificat ACTIC nivell mitjà 1 punt
Puntuació total 0,50

a.4.) Català: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaça, fins
a 1 punt:

JOSÉ
TRUJILLOS

Certificat B2 de la Junta Permanent de Català o equivalent 0,50 punts -

Certificat C1 de la Junta Permanent de Català o equivalent 1,00 punt 1,00

Puntuació total 1,00

b)Experiència (15 punts)

JOSÉ TRUJILLOS

Experiència en les
mateixes funcions del
lloc de treball objecte
d’aquesta convocatòria,
a l’administració pública

0,20 punts per cada mes complerts treballats, amb
un màxim de 10 punts.

Nota: Per acreditar aquest punt cal aportar
certificat de l’administració acreditant el grup de
titulació i les funcions realitzades.

8,00

Experiència en les
mateixes funcions del
lloc de treball objecte
d’aquesta convocatòria,
a l’empresa privada

0,06 punts per cada mes complert treballat, amb un
màxim de 5 punts.
Nota: Per acreditar aquest punt cal aportar
certificat o informe de les funcions realitzades en
l’empresa amb especificació dels períodes de

-

Constància - Acta: Acta 2 auxiliar tecnic
manteniment

Codi per a validació: PNGQL-12NR6-6YAMX
Data d'emissió: 9 de _2 Maig de _2 2024 a les 13:27:42
Pàgina 3 de _2 4

El documento ha sido _2 firmado_2 o_2 aprovat por _2 :
1.- Cap de Serveis Municipals de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 09/05/2024 13:16
2.- Tècnic/a Recursos Humans_PRL de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 09/05/2024 13:27

SIGNAT
09/05/2024 13:27

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
19

73
28

1 
P

N
G

Q
L-

12
N

R
6-

6Y
A

M
X

 8
F

54
9E

30
B

24
5F

2A
1E

74
A

6D
4F

D
43

3A
43

0F
95

45
B

B
2)

 g
en

er
ad

a 
am

b 
l'a

pl
ic

ac
ió

 in
fo

rm
àt

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
po

t c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 s

ig
na

tu
ra

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 e
n 

l'a
dr

eç
a 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

eu
.p

al
af

ru
ge

ll.
ca

t



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

C. Cervantes, 16 · 17200 Palafrugell (Girona) · NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 · c/e ajuntament@palafrugell.cat · www.palafrugell.cat

relació laboral, o bé informe de vida laboral i
aportació del contracte laboral on es defineixi el
lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria.

Puntuació total 8,00

2- Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuació en la valoració provisional dels mèrits presentats per la persona
aspirant al procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una plaça d’auxiliar tècnic/a de
manteniment (C2) de l’Ajuntament de Palafrugell, obté la següent puntuació total:

Aspirant Prova
teòrica

Prova
pràctica

Entrevista
personal

Experiència
professional

Formació i
altres
mèrits

PUNTUACIÓ
TOTAL

***3128** 19,00 35,00 5,80 8,00 5,25 73,05

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a l’alcaldia, el
nomenament com a personal laboral fix, auxiliar tècnic de manteniment, C2, al:

- senyor JOSE TRUJILLOS OLVERA, amb DNI núm. ***3128**

Un cop realitzada la valoració provisional dels mèrits obtinguda per la persona aspirant, i d’acord
amb la base sisena punt 2) de les bases de la convocatòria del procés selectiu, disposa d’un
termini de 10 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta acta, per
presentar davant del Tribunal qualificador les al·legacions i la documentació acreditativa que
considerin oportunes.

Es fa avinent, que en el cas que es presentin al·legacions a la valoració provisional de mèrits, un
cop analitzades, en el termini de 15 dies hàbils, el Tribunal qualificador publicarà a la seu
electrònica de l’Ajuntament la valoració definitiva.

Per altra banda, també es fa avinent que, un cop finalitzat el termini de presentació d’al·legacions,
en el cas que no se’n presenti cap, la valoració provisional de mèrits s’elevarà a definitiva,
juntament amb la proposta de nomenament a l’Alcaldia.

Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per
tots els assistents. A continuació la senyora Presidenta dona per finalitzat aquest acte. En dono fe
com a secretària.
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