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Selecció d’una plaça de sergent de la Policia Local de Palafrugell

Per Resolució de l'Alcaldia número 2023/2261 de 2 d’octubre de 2023 es va aprovar la convocatòria
de concurs oposició per a la selecció d’una plaça de sergent per promoció interna, vacant a la plantilla
de personal funcionari, el qual es regirà d'acord amb les següents Bases:

De conformitat amb el que estableix l'article 5.1 del Decret 233/202, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, els anuncis de la
convocatòria d'accés, juntament amb les seves bases, es publicaran al DOGC i al BOP.

BASES QUE REGIRAN EL PROCÉS SELECTIU PER A LA SELECCIÓ PER PROMOCIÓ
INTERNA DE TORN LLIURE D’UNA PLAÇA DE SERGENT PER A LA POLICIA LOCAL
DE PALAFRUGELL.

Primera. Objecte de la convocatòria

És la selecció per promoció interna d’una plaça de sergent per a la Policia local de Palafrugell

Característiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball són les descrites a la fitxa corresponent al lloc de Sergent de la Policia
Local, que són:

 Dirigir i supervisar la seva secció.
 Controlar i coordinar les tasques dels comandaments d'inferior categoria i assignats a la seva

secció.
 Definir els procediments de treball de la seva secció amb la col·laboració dels caporals i la

supervisió del Sotscap del Cos.
 Participar activament en les Juntes de Coordinació i garantir el trasllat dels acords als caporals.
 Participar activament en les Juntes de Comandaments i garantir el trasllat dels acords a tot el

personal.
 Informar al seus superiors de totes les incidències de personal que es produeixin en el seu

servei, mitjançant els mecanismes de control de personal.
 Proposar al Sotscap del Cos les millores que consideri adients per un millor funcionament del

servei.
 Realitzar estudis, executar i avaluar projectes relacionats amb les funcions de la seva secció.
 Elaboració d'informes per demandes internes i externes relacionats amb les funcions de la seva

secció.
 Col·laboració amb la prefectura de la P.L. envers l'anàlisi i tractament dels indicadors

relacionats amb les funcions de la seva secció.
 Anàlisi, avaluació i propostes de millora en relació amb mancances i perills relacionats amb

les funcions de la secció, per aconseguir la seva correcció.
 Mantenir actualitzades les dades i la informació de les OOMM relacionades amb les seves

funcions, emetent propostes d'actualització i/o revisió.
 Assessorament tècnic a la prefectura de la P.L./ departaments Ajuntament en relació amb les

funcions assignades a la seva secció.
 Gestionar les peticions veïnals/corporatives relacionades amb les funicions de la seva secció.
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 Implementar procediments de comunicació i col·laboració amb les entitats amb relació amb
les funcions de la seva secció ( participació en reunions, etc...)

 Mantenir relació amb les àrees o els departaments de l'Ajuntament en aquells assumptes que
afectin a la seva secció.

 Exercir conjuntament amb la prefectura de la Policia Local, tasques de planificació que
permetin enllaçar la part de la gestió amb la part operativa del servei.

 Gestionar i supervisar que la informació arribi a tots els departaments municipals per mantenir
actualitzades les directrius de treball de la seva secció.

 Les que determina la Llei 16/91 i les normatives que li són d'aplicació com a Agent de
l'Autoritat i comandament de l'escala intermèdia.

 Altres funcions d'anàlogues característiques que li siguin assignades pels seus superiors així
com les funcions que li atribueixi la reglamentació municipal del Cos.

2. Condicions de treball

 Lloc de treball: sergent de la Policia Local
 Grup de titulació C1
 Nivell de destinació: 20
 Règim jurídic: funcionari/a de carrera
 Retribucions brutes :

 Sou base: El que correspongui segons Llei de Pressupostos
 Complement de destí: El que correspongui a la Llei de Pressupostos
 Complement específic: En funció del lloc a ocupar d’acord amb la Relació de

llocs de Treball
 Jornada: 35 h/ setmanals més prolongació de jornada de 3 hores setmanals (total de 38 hores

setmana)

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalització del termini de presentació
d’instàncies.

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir 18 anys i no excedir l'edat màxima de jubilació forçosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autònomes o serveis en altres administracions.

e) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionària de carrera, ocupant una plaça
de caporal.

f) Posseir el títol de batxillerat, tècnic o tècnica superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, tècnic o tècnica especialista corresponent a formació professional de segon grau o un altre
d’equivalent o superior.

g) Estar en possessió dels permisos de conduir classe A2 i B

B
ut

lle
tí

 O
fic

ia
ld

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
G

iro
na

N
úm

. B
O

P
  1

97
  ·

  N
úm

. e
d

ic
te

  8
40

4 
 · 

 D
at

a 
11

-1
0-

20
23

  ·
  C

V
E

 B
O

P
-2

02
3_

0_
19

7_
84

04
  ·

  P
àg

. 2
-2

2 
 · 

 h
tt

p
s:

//
d

d
g

i.c
at

/b
o

p



C. Cervantes, 16 · 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 · ajuntament@palafrugell.cat · www.palafrugell.cat

h) Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de mantenir vigents el permisos de
conduir A2 i B mentre es mantingui la relació laboral amb l’Ajuntament de Palafrugell. 

i) D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessió del certificat de coneixements
del nivell intermedi de català, certificat de nivell B2 del MERC.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix
l’article 5 de Decret 161/2002. 11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en
els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques
de Catalunya i l’article 16.2 c del Decret 233/2002, les persones que posseeixin un dels documents
següents:

1. Documents acreditativa d’estar en possessió del certificat de coneixements de nivell intermedi
de llengua catalana, certificat B2 suficiència del MERC o superior de la Direcció General de
política lingüística.

2. També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la
data de finalització del termini de presentació d’instàncies, hagin participat en processos de
selecció de personal de qualsevol de les administracions públiques catalanes, sempre que hi
hagués establerta una prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i
l’haguessin superat. En aquest cas, en la instància caldrà sol·licitar l’exempció de la prova de
català, indicant el procés selectiu en què es va qualificar d’apte en la prova de coneixements
de llengua catalana

3. Documentació que acrediti el coneixement de català dins de l’ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificació que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de
llengua catalana a l’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el títol que correspon després del
1992. Aquest certificat l’expedeix qualsevol Institut d’educació secundària públic en la forma
que determina la Direcció General d’Ordenació i Innovació educativa. 

j) No haver estat inhabilitat/da per sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni
haver estat separat, per resolució disciplinària ferma, dels servei de cap administració pública. 

k) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions
públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració públic.
Tanmateix serà aplicable el benefici de la rehabilitació, sempre que l’aspirant ho acredita
mitjançant el corresponent document oficial. 

l) No trobar-se comprès/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la
legislació vigent sobre la matèria. 

m) Compromís de portar armes de foc, mitjançant declaració jurada. 

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds, i no s’han de haver
perdut cap d’ells en el moment de la presa de possessió com a funcionari de carrera de l’Ajuntament
de Palafrugell. 
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Tercera. Presentació d’instàncies

1. Instàncies: Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electrònica de l’Ajuntament de Palafrugell, seran adreçades a l’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiració del termini assenyalat per
a la presentació d’instàncies.

2. Mitjà de presentació: La presentació de la sol·licitud serà únicament admesa per via electrònica,
segons consta a l’article 6.f.g) del Reglament d’Administració Electrònica de l’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentació de la sol·licitud serà necessari identificar-se mitjançant identificació
electrònica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentació que cal adjuntar a la instància, original o fotocòpia de:

a) Model de sol·licitud de participació en processos selectius, la qual s’obtindrà a través de la
següent adreça:

https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-particip
acio-processos-selectius-sense-merits.pdf

b) Titulació acadèmica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedició) per optar a la
convocatòria. En el cas de títols equivalents o d’altres estats membres de la Unió Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivalència o del seu
reconeixement per l’Estat espanyol.

c) Documentació acreditativa d’estar en possessió de coneixements de llengua catalana del nivell
intermedi (certificat B2 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda l’equivalència.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball
a l’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de català del mateix nivell o superior,
dins l’any immediatament anterior a la data de finalització de la presentació d’instàncies
d’aquesta convocatòria, i ho facin constar expressament a la sol·licitud. 

d) A més, hauran d'acreditar mitjançant declaració jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funció
pública.

e) Permisos de conduir classe A2 i B

f) Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de mantenir vigents el permisos
de conduir A2 i B mentre es mantingui la relació laboral amb l’Ajuntament de Palafrugell. 

El currículum acadèmic i professional, així com la documentació acreditativa dels mèrits que
s’al·leguin per a la fase de valoració de mèrits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposició.

4. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de
la publicació de l’anunci de la convocatòria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicació al
BOE.
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La presentació de la sol·licitud fora de l’esmentat termini comporta l’exclusió de l’aspirant.

Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament en el BOP de Girona i a la seu electrònica de
l’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC i en el BOE, on constarà el número i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
íntegrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatòria es faran públics únicament a la citada seu
electrònica de la Corporació. Amb aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació a
les persones aspirants. 

5. Amb la formalització i presentació de la sol·licitud l’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta
de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar compliment a
les obligacions de publicació i notificació, les persones aspirants autoritzen a fer difusió del seu nom
cognoms i DNI a través de mitjans telemàtics als efectes de donar publicitat de les actuacions del
procediment de selecció. D’acord amb Dictamen de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades CNS
5/2019, la identificació de les persones participants en el procediment de selecció s’efectuarà
mitjançant el nom i cognoms afegint quatre xifres numèriques del número del document nacional
d’identitat, el número d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentació que ja s’hagi entregat anteriorment a l’Ajuntament per altres motius, no és
necessari que l’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que l’aspirant exposi a la instància de
quina documentació es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindrà en compte la documentació referenciada a la instància.

7. Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la sol·licitud es
consideraran com a úniques vàlides a efectes de notificacions i serà responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignació i la comunicació a l’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes. 

8. Les persones aspirants amb necessitats específiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol·licitud aquesta condició, indicant a l'espai
habilitat a l'efecte, l'adaptació i/o les adequacions de temps i els mitjans materials específics que
sol·liciten per a realitzar les proves, així com l'adaptació del lloc de treball a proveir. Per a què el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions específiques que se sol·liciten s'ha d'adjuntar a
la sol·licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a què es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de març, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol·licituds relatives a adaptacions que tinguin relació directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concreció de l'adaptació, en
funció de les circumstàncies específiques de cada prova selectiva.

Així mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol·licitud, que autoritzen l'Ajuntament de Palafrugell, com a òrgan convocant, a sol·licitar a l'equip de
valoració multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen. 
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Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Òrgan de selecció.

1. Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovarà la llista de persones aspirants admeses i excloses, així com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengües catalana i castellana,
determinarà la composició del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitució d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies hàbils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini màxim d’1 mes des de la finalització del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolució, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendrà
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a l’admissió dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol·licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes següent a l'acabament
del termini previst per a la seva presentació.

L’alcaldia estimarà o desestimarà motivadament les reclamacions formulades en una nova resolució, la
qual aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la petició de les persones excloses. Aquesta resolució es publicarà en la seu electrònica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant això, la publicació referida podrà ser substituïda per una notificació personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell període sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions, les al·legacions o
esmenes s'entendran desestimades. 

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supòsit que no es presentin al·legacions
o bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés només es faran a la seu electrònica de l’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a l’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions
públiques. Per tant, no es notificarà personalment les persones aspirants la resolució d’admissió o
exclusió.

La publicació d’un acte haurà de contenir els mateixos elements que l’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessió de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment íntegre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/ària de carrera.
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7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicació comportarà la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petició de la persona interessada.

9. La identificació de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es farà mitjançant la publicació del nom i cognoms i els quatre números
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matèria de protecció de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:

Presidència: El Cap del Cos de la policia local. 

Vocalia: Dos tècnics/ques especialitzats en la matèria.
Un/a membre proposat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya
Un/a membre proposat per la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals.

Secretaria: Un funcionari/ària de la Corporació.

En aquest cas el secretari actua amb veu però sense vot

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjançant notificació
formal al president de la Corporació, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix l’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparació prèvia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatòria de proves selectives. 

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
l’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adreçar al president de la Corporació, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clàusula quarta d’aquestes bases. 

Per a la vàlida constitució de l’òrgan de selecció, als efectes de la celebració de les sessions i la presa
d’acords, es requerirà l’assistència d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/ària, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidència podrà exercir el vot de qualitat. 

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual i no podrà ser ostentada en
representació o per compte d’altri. 

L’òrgan de selecció haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referència a les qüestions tractades a les reunions que es duguin a terme. 

El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialització
tècnica. La seva funció serà de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu però sense vot, no
podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referència a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqüència de la seva col·laboració amb el Tribunal. 
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El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepància que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podrà alterar l’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podrà aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporació (membres de l’òrgan i personal assessor i col·laborador) meritaran
les indemnitzacions i assistències per raó del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

1. El procés de selecció constarà de dues fases:

a) Fase d’oposició (fins a 10 punts). 
b) Fase de concurs (fins a 10 punts). 

Únicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposició.

El dia, l'hora i el lloc de realització de cadascuna de les proves, així com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electrònica de l’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball). 

Amb aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació a les persones aspirants. 

L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciarà per l’ordre alfabètic del primer cognom. 

Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i l'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal. 

En el cas que el dia i l’hora de realització de les proves del procés selectiu (cultural, teòrica, llengua
catalana i psicotècnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaràs de risc, causa
de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articularà els mecanismes necessaris
per tal de possibilitar-li la realització de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el
límit territorial de la comarca del Maresme, sempre que sigui factible que aquesta execució es dugui a
terme el mateix dia i hora en què ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o
dies de realització de les dites proves en la situació esmentada al paràgraf anterior, hauran d'informar
del seu estat el Tribunal mitjançant un correu electrònic enviat a l'adreça secretaria@palafrugell.cat
indicant a l'assumpte: “Aspirant en previsió de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte), així com la data i l'hospital previst per al
part.

El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir de l'endemà de
la publicació de la data de realització de la prova corresponent.
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Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realització
d'alguna de les proves li coincidirà amb la lactància del seu nadó, haurà de comunicar-ho a l'adreça
electrònica secretaria@palafrugell.cat indicant a l'assumpte: “Aspirant amb nadó lactant”. En aquest
correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir de l'endemà de
la publicació de la data de realització de la prova corresponent.

Fase de realització de les proves. (puntuació màxima 10 punts)

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realització d’exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua
catalana i, si escau, en la realització d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne
els  coneixements orals. 

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de català (B2) de la Direcció
General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o superior. 

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la data de
finalització del termini de presentació d’instàncies, hagin participat en processos de selecció de
personal de qualsevol de les administracions públiques catalanes, sempre que hi hagués establerta una
prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i l’haguessin superat. En aquest cas, en la
instància caldrà sol·licitar l’exempció de la prova de català, indicant el procés selectiu en què es va
qualificar d’apte en la prova de coneixements de llengua catalana

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques
especialitzades en normalització lingüística.

El resultat d’aquest exercici serà d’apte o no apte. 

2n exercici. Coneixements professionals (puntuació màxima 10 punts)

a) Consistirà en la realització d’una bateria de preguntes tipus test, relacionades amb l’Annex 1.

b) Consistirà en la realització d’ un o més casos pràctics, relacionat amb les funcions específiques  a
desenvolupar com a sergent, proposat pel Tribunal i en relació a l’Annex 1.

El Tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que
consideri oportuns.

Els/les aspirants que no superin el primer exercici amb un mínim de 5 punts, no podran passar a
realitzar el segon exercici. La puntuació per ser apte en aquest exercici (bateria de preguntes test i
cas/casos pràctics) haurà de ser com a mínim de 5 punts, quedant exclosos del procés selectiu els/les
aspirants que no el superin. B
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El Tribunal tindrà la facultat de decidir si l’exercici de bateria de preguntes tipus test contestades de
forma errònia descomptin i en quina proporció. Aquest extrem seria prèviament informat a tots els
aspirants abans de l’inici de les proves selectives. 

Des de l'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir l'anonimat en la correcció de les proves del
procés selectiu. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que l'identifiqui a
les proves, serà motiu d'exclusió.

3r. Exercici. Psicotècnic

L’objectiu d’aquest exercici és establir els criteris mínims que les persones candidates han de superar
per acreditar les habilitats de lideratge, d’influència en el grup i altres factors considerats pertinents per
al lloc de treball. Aquests criteris mínims s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de
tests psicotècnics gestionats per personal psicòleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució INT/2403/2015, per la qual
es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació psicològica per
a l’accés, la promoció i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al
perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremats, estandaritzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permet garantir la confiança
en els resultats obtinguts.

 Prova aptitudinal: consistirà en una bateria de tests psicotècnics uqe valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal serà d’apte o no
apte. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els següents àmbits: raonament verbal, raonament espacial, raonament
numèric i raonament abstracte.

Per a la qualificació d’apte cal obtenir una puntuació mínima de 5 punts de mitjana en global (sobre
10), i en cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas
contrari, la persona serà declarada no apta. El barem aplicat correspon a la població de referència, que
és en aquest cas persones aspirants a cossos de seguretat.

 Prova de personalitat: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran la
personalitat i l’estat psicològic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.

Les puntuacions d’aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar superada la prova
s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales
explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotècniques comportarà l’eliminació de la
persona aspirant.

Una vegada realitzats els qüestionaris, els elements que s’hi exploraran s’integraran i poden
completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en què ho decideixi el tribunal qualificador,
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per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar l’adequació de la persona
aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas l’avaluació del resultat de l’entrevista estarà condicionada o vinculada de manera exclusiva
als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es
considera convenient, el contingut de l’entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre de la Comissió de valoració segons
l’article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promoció i mobilitat de les policies locals.

El resultat final de l’exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessària la qualificació
d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com l’entrevista personal.

4rt. Exercici. Reconeixement mèdic

Consisteix en un reconeixement mèdic i d’acord amb el que preveu l’article 19.1 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, les proves mèdiques, que consisteixen en un reconeixement mèdic realitzat per
metges o metgesses col·legiats, tenen per objecte comprovar que no es detecta en els o les aspirants
cap de les exclusions mèdiques establertes en l’annex 2 d’aquesta convocatòria.

Aquesta prova serà obligatòria i eliminatòria. El resultat d’aquest exercici serà d’apte o no apte. 

El tribunal es reserva el dret a modificar l’ordre de les proves si per número de participants o qualsevol
altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

Fase de valoració de mèrits. (puntuació màxima 10 punts)

Realitzada la fase d’oposició, es durà a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposició.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposició a la seu electrònica de l’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixarà un nou termini de 10
dies hàbils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició puguin presentar,
acompanyat del model de tràmit específic accessible des de la seu electrònica i mitjançant el tràmit
d’instància genèrica, la documentació relativa al concurs de mèrits. La puntuació obtinguda en el
concurs de mèrits se sumarà a la puntuació obtinguda en les proves de la fase d’oposició, i determinarà
la puntuació final de les persones aspirants.

La documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per a la fase de valoració de mèrits (els mèrits
insuficientment acreditats no seran valorats) serà la següent:

 Currículum vitae acadèmic i professional.
 Serveis prestats a les Administracions públiques: un certificat de serveis prestats emès per

l’entitat pública en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o règim de nomenament, i un certificat emès per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol·licitant
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
l’Administració pública ho fossin a l’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
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faran d’ofici i no caldrà sol·licitar-los.
 Serveis prestats a l’empresa privada: certificat emès per la Tresoreria General de la

Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol·licitant i contracte de treball o
certificat de l’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades. 

 Diplomes acreditatius de les titulacions acadèmiques, els quals poden ser substituïts pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedició.

 Certificats/diplomes de la formació contínua.

Només seran vàlids els mèrits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentació de sol·licituds d'admissió en aquesta convocatòria. Els mèrits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorarà els
mèrits al·legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases i sempre sobre la documentació acreditativa aportada. 

El Tribunal desestimarà les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença respecte dels requerits, així com els
documents que no continguin informació suficient per valorar adequadament aquests mèrits.

La documentació acreditativa es valorarà en els termes expressats a continuació

A) Experiència professional: (màxim 4 punts)

Per haver exercit com caporal de la policia local
de Palafrugell:

Per cada any complet 0,15 punts.

Antiguitat com a caporal en altres cossos
policials:

Per cada any complet 0,10 punts.

Per tasques de responsabilitat en el servei
policial:

Per cada any complet 0,05 punts.

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 4 punts.

Podrà constituir un mèrit tota experiència professional que hagi estat realitzada, com a màxim, el
darrer dia de presentació de la sol·licitud de participació en el procés de selecció i que compleixi amb
els següents paràmetres:

 No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condició de becari/ària, ni de voluntari/ària, ni de convenis de pràctiques, ni de convenis de
cooperació educativa, ni d’anàlegs, per no tractar-se d’una ocupació laboral pròpiament dita. 

 Els períodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computarà una sola vegada el temps de serveis prestats simultàniament, la més
favorable a l’aspirant.

 No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les
tasques o funcions desenvolupades i/o l'entitat per a la qual es va treballar.

 A efectes de valoració dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computarà un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els períodes de temps inferiors a 30
dies. 

B) Titulació acadèmica (màxim 1 punt)
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Títol de grau universitari o equivalent 0,50 punts.
Titulacions universitàries de grau i màster o
equivalent

1 punt.

En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. 
A efectes d’equivalències de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educació i
Formació Professional amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 

C) Formació professional: (màxim 2 punts)

C.1) Per cursos organitzats o reconeguts per l'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs específic per accés a sergent: (màxim 2 punts)

Per cursos de durada inferior a 20 hores. 0,20 punts per curs.
Per cursos de 21 a 40 hores 0,40 punts per curs
Per cursos de 41 a 100 hores. 0,60 punts per curs
Per cursos de més de 100 hores 0,80 punt per curs.

C.2) Per altres cursos relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament:

Per cursos de durada inferior a 20 hores 0,10 punts per curs..
Per cursos de 21 a 40 hores 0,20 punts per curs
Per cursos de 41 a 100 hores 0,30 punts per curs.
Per cursos de més de 100 hores 0,40 punts per curs.

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 2 punts.

Podrà constituir un mèrit tota formació contínua que hagi estat realitzada, com a màxim, el darrer dia
de presentació de la sol·licitud de participació en el procés de selecció i que compleixi amb els
següents paràmetres:

 Per acreditar els títols de formació caldrà presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar l’entitat organitzadora i la denominació del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorarà com a inferior a 20 hores. 

 No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

 No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a
l’obtenció del títol que s’hagi presentat com a mèrit per a ésser valorat, per tal d’evitar la
doble  puntuació de mèrits.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (màxim 1 punt).

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiència de català (B2) de la Direcció General de
Política Lingüística del Departament de Cultura, o altres equivalents:

Per acreditar el nivell de suficiència de català C1 0,50 punts
Per acreditar el nivell superior de català C2 1 punt
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E) Recompenses i distincions (màxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria d’agent. 

Medalla 1 punt
Felicitació individual 0,50 punts
Felicitació col·lectiva 0,25 punts

F) Entrevista personal: (màxim 1 punt)

Consistirà en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar
els següents aspectes:

 Trajectòria professional i motivació per l’oferta. 
 Competències personals: Aprenentatge permanent, orientació al servei i al ciutadà,

planificació i organització del treball, treball en equip, i visió global.

Serà una entrevista per competències o d’incidents crítics. Es tracta d’una metodologia que té per
objectiu obtenir evidències de comportament professional en la trajectòria passada dels candidats que
permetin valorar la presència de les cinc competències esmentades que l’Ajuntament ha determinat
com a claus per el desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatòria. Serà realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindrà una durada de entre 25 i 45 minuts. 

L’assistència a l’entrevista personal forma part del procés selectiu, concretament de la fase de concurs,
i en conseqüència és obligatòria. Només hi haurà una convocatòria per l'entrevista personal. En cas de
no assistència la persona aspirant quedarà exclosa del procés selectiu, excepte causa de força major
degudament acreditada.

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Sisena. Qualificació del procés selectiu

La qualificació de les persones aspirants no eliminades, serà la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuació es donarà amb dos decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu l’òrgan de selecció, declararà aprovades en el procés, les persones aspirants
no eliminades, i farà la proposta de nomenament. Només una persona podrà superar el procés selectiu,
aquella que entre les aprovades obtinguin la major puntuació i superior a 5 punts.

Vuitena. Curs específic selectiu

Consisteix en la superació del curs de formació per a l’accés a la categoria de sergent/a que organitza
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que
aportin la certificació d'haver-lo superat amb anterioritat.
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Durant la seva estada a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya la persona aspirant resta sotmesa a
les normes de règim intern establertes per a l’alumnat, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculació administrativa.

La qualificació del curs serà d’apte/a o no apte/a. La persona aspirant declarada no apta queda exclosa
del procés selectiu.

Novena. Període de pràctiques

La persona aspirant ha de realitzar un període de pràctiques de 6 mesos efectius al municipi. No seran
computables com a temps de pràctiques, els períodes de vacances, llicències, permisos, baixes per ILT
o accident laboral, quan sumats, superin una tercera part del període de pràctiques.

El període de pràctiques és obligatori i eliminatori, i la qualificació final serà d’apte/a o no apte/a. La
persona aspirant que obtingui la qualificació de no apte/a quedarà exclosa del procés selectiu. Per a la
qualificació del o la aspirant el tribunal comptarà amb l’assessorament de, com a mínim, dues persones
avaluadores que presentaran una proposta de valoració basada en ítems conductuals predeterminats,
bàsicament: els coneixements del treball, la flexibilitat, les habilitats socials i de comunicació, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposició personal vers el treball, la responsabilitat,
l'adaptació a l'organització, la iniciativa, la confiança en si mateixa, el judici pràctic i l'autocontrol.

Durant la realització del curs a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya o del període de pràctiques
al municipi, o en acabar aquest període, la persona aspirant pot ser sotmesa a totes les proves mèdiques
que siguin necessàries per comprovar la seva adequació al quadre d’exclusions mèdiques establert en
l’annex II de la convocatòria. 

Si de les proves practicades es dedueix l’existència d’alguna causa d’exclusió, l’òrgan responsable ha
de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte físic, l’exclusió de la persona aspirant
del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l’òrgan competent per efectuar els nomenaments
d’adoptar la resolució procedent, que en cap cas no donarà dret a indemnització.

Durant el curs selectiu i el període de pràctiques, la persona aspirant és nomenada funcionari/a en
pràctiques i ha de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

Cas que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període pràctiques, quedarà exclosa del
procés selectiu.

Desena. Nomenament.

Les persones aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposició i el concurs seran
proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris/àries de carrera. 

El nombre de persones aspirants proposades a ser nomenades funcionari/ària  no podrà ser superior al
de les places convocades. A aquest efecte, en el cas que hi hagi més d’un aspirant que hagi superat les
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fases d’oposició i concurs, es proposarà el nomenament, únicament, de l’aspirant que hagi obtingut
major puntuació.

Les persones aspirants proposades per ser nomenades funcionari/ària hauran de presentar a la secció
d’Organització i Recursos Humans de la corporació, en el termini màxim de vint dies naturals, sense
previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, les persones proposades no presentessin
la documentació o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionari/ària i
quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver
incorregut per falsedat.

Un cop notificat el nomenament com a funcionari/ària, les persones aspirants disposen del termini
d’un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessió, que han d’efectuar davant
l’Alcalde-President, assistit pel secretari de la corporació que donarà fe.

Un cop efectuat el nomenament, l’aspirant nomenat disposarà d’un termini de 5 dies per aportar la
documentació original acreditativa de la titulació presentada per optar a la convocatòria i també de la
documentació acreditativa del coneixement de català.

Onzena. Règim d’impugnacions i al·legacions

1. Impugnacions o al·legacions contra les bases, la convocatòria i altres de tràmit qualificats.

Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases i la convocatòria es pot interposar recurs contenciós
administratiu davant la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de l'endemà de la seva notificació o publicació, sens perjudici del recurs potestatiu de reposició que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificació o publicació de l'acte,
davant l’alcaldia. En aquest cas no es podrà interposar recurs contenciós administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició interposat. 

El mateix règim de recursos es podrà interposar contra els acords d’aprovació de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/àries en pràctiques i de
carrera, i de declaració de no superació del període de pràctiques.

2. Impugnacions o al·legacions contra els actes del Tribunal qualificador. 

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposició, valoració en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) únicament es podrà
interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tràmit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecció de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripció de publicacions, errors aritmètics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador. 

Tot això, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interès.
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Dotzena. Dret supletori

En tot allò no previst en les bases serà d'aplicació el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic de la Llei de la funció pública de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i de l'aranès en els processos de selecció
de personal i provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del règim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de política lingüística; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de
les Administracions públiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, i la resta de normativa vigent i d’aplicació.

Tretzena .-Incidències

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques i la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les administracions públiques.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podrà interposar pels
interessats recurs de reposició en el termini d'un mes davant l’òrgan que les ha aprovades, previ al
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contenciós-administratiu, a partir
del dia següent al de publicació. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa-administrativa).

L'alcalde,
Juli Fernández Iruela

ANNEX 1: TEMARI

1. La Constitució Espanyola: Drets fonamentals i llibertats públiques. La funció policial en el marc
constitucional.
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2. Deontologia policial: Normes bàsiques d’actuació i codis de conducta.
3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: Competències de la Generalitat en matèria de seguretat
pública i policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de seguretat pública de
Catalunya.
4. Els diferents cossos policials a l’Estat Espanyol: Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i
cossos de seguretat.
5. Coordinació i col·laboració entre cossos policials: Normes bàsiques de coordinació i col·laboració.
Competències específiques i competències compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col·laboració. 
6. Competències municipals en matèria de seguretat i de protecció civil: La policia local com a servei
públic.
7. Estructura, organització i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals. 
8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament
de Armes. Decret
219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies locals. 
9. Drets i deures dels membres de les policies locals: El règim disciplinari aplicable.
10. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caràcter policial
11. La delinqüència: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevenció i el
control.
12.- La jurisdicció penal: òrgans i competències.
13. La denúncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denúncia.
14. La detenció: Concepte. Supòsits legals en què és procedent la detenció. Els drets del detingut.
15. La detenció de menors.
16. La protecció del medi ambient. El delicte ecològic.
17. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d’irregularitat, actuacions policials.
18. L’entrada i registre: Requisits, formalitats i supòsits excepcionals.
19. Protecció de la seguretat ciutadana: Llei orgànica 4/2015, de 30 de març.
20. Delictes en què poden incórrer els policies en l’exercici del seu càrrec.
21. Control de drogues i estupefaents: Regulació, actuacions policials.
22. Espectacles públics i activitats recreatives: Competències, regulació i règim sancionador.
23. La venda ambulant: regulació i règim sancionador.
24. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulació i control.
25. Seguretat viària: normativa sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària.
26. La prevenció dels accidents de trànsit: Plans d’actuació.
27. El procediment sancionador en matèria de trànsit.
28. La retirada de vehicles de la via pública: Supòsits i regulació.
29. Regulació en matèria de transports i procediments sancionadors: Especial referència als transports
de mercaderies perilloses i als escolars.
30. Regulació jurídica i procediments d’actuació policial sobre conducció de vehicles sota els efectes
de begudes alcohòliques, drogues o estupefaents.
31. Paper de la policia local en la protecció civil: Els plans bàsics d’emergències.
32. Policia assistencial: Objectius bàsics de la funció de policia assistencial, tècniques i àmbits
d’actuació.
33. Policia comunitària: Concepte, funcions i organització.
34. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
35. El treball d’equip: Coordinació i valoració del rendiment.
36. Tècniques de direcció del personal. Presa de decisions i resolució de conflictes
37. Gestió de recursos i control de pressupost
38. La planificació dels serveis.
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39. Llei orgànica 6/1984 de 24 de maig, reguladora del procediment d’”Habeas Corpus”.
40. Funció Pública: Drets i deures dels empleats públics. El Codi ètic del servei públic de Catalunya.
Règim d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració pública.

B
ut

lle
tí

 O
fic

ia
ld

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
G

iro
na

N
úm

. B
O

P
  1

97
  ·

  N
úm

. e
d

ic
te

  8
40

4 
 · 

 D
at

a 
11

-1
0-

20
23

  ·
  C

V
E

 B
O

P
-2

02
3_

0_
19

7_
84

04
  ·

  P
àg

. 1
9-

22
  ·

  h
tt

p
s:

//
d

d
g

i.c
at

/b
o

p



C. Cervantes, 16 · 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 · ajuntament@palafrugell.cat · www.palafrugell.cat

ANNEX 2

QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1  La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a les
25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2  La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5,  litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS:

1  Aparell circulatori

1.1  Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.
1.2  Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3  Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4  Trastorns de la conducció i del ritme cardíac.
1.5  Insuficiència coronària.
1.6  Pericarditis activa o residual.
1.7  Insuficiència arterial perifèrica.
1.8  Insuficiència venosa perifèrica.
1.9  Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10  Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica.

2  Aparell respiratori

2.1  Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria.
2.2  Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o
tòrax.

3  Aparell genitourinari

3.1  Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2  Disfuncions urogenitals cròniques.
3.3  Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.
3.4  Litiasi del tracte urinari crònica.

4  Aparell digestiu

4.1  Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees exocrí
i les glàndules salivals.
4.2  Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció.
4.3  Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants.
4.4  Úlcera gastroduodenal.
4.5,  Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques).
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4.6  Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció.
4.7  Pancreopaties cròniques o recidivants.

5  Sistema hematopàtic: hemopaties que a judici del tribunal limitin l’exercici de la funció policial.

6  Aparell locomotor

6.1  Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussió estàtica.
6.2  Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti l’exercici de les
funcions policials.

7  Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós

7.1  Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.
7.2  Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que incapaciti
per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira.
7.3  Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies psicotròpiques.
7.4  Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció de metabòlits
de drogues d’abús en l’orina).
7.5  Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
7.6  Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric.
7.7  Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
7.8  Tremolor. Tics o espasmes.
7.9  Trastorns de la son. 

8  Glàndules endocrines

8.1  Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.
8.2  Diabetis mellitus.

9  Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària).

10  Òrgans dels sentits

10.1  Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme
neuromotor.
10.2  Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10.
10.3  Queratotomia radial.
10.4  Despreniment de retina.
10.5  Estrabisme manifest i no corregit.
10.6  Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7  Discromatòpsies.
10.8  Glaucoma.
10.9  Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important l’agudesa visual.
10.10  Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35  dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
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10.11  Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions cròniques.
10.12  Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funció fonatòria normal.
10.13  Trastorns en la parla. Quequesa.

11  Pell, fàneres i glàndules exocrines

11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la funció
policial.
11.2  Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció policial o
facilitar la identificació.
11.3  Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció policial.
11.4  Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis.
11.5  Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin l’exercici de la
funció policial.

12  Altres

12.1  Processos neoplàsics.
12.2  Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques
12.3  Malalties autoimmunes.
12.4  Diàtesi al·lèrgica.
12.5  Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funció
policial.
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