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Seleccio d’una plaga de sergent de la Policia Local de Palafrugell

Per Resolucio de 1'Alcaldia ntimero 2023/2261 de 2 d’octubre de 2023 es va aprovar la convocatoria
de concurs oposicio per a la seleccié d’una plaga de sergent per promocid interna, vacant a la plantilla
de personal funcionari, el qual es regira d'acord amb les segiients Bases:

De conformitat amb el que estableix l'article 5.1 del Decret 233/202, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promociéo i mobilitat de les policies locals, els anuncis de la
convocatoria d'accés, juntament amb les seves bases, es publicaran al DOGC i al BOP.

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO PER PROMOCIO
INTERNA DE TORN LLIURE D’UNA PLACA DE SERGENT PER A LA POLICIA LOCAL
DE PALAFRUGELL.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la selecci6 per promocio6 interna d’una plaga de sergent per a la Policia local de Palafrugell
Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball son les descrites a la fitxa corresponent al lloc de Sergent de la Policia
Local, que son:

— Dirigir i supervisar la seva seccio.

— Controlar i coordinar les tasques dels comandaments d'inferior categoria i assignats a la seva
seccio.

— Definir els procediments de treball de la seva seccié amb la col-laboraci6 dels caporals i la
supervisio del Sotscap del Cos.

— Participar activament en les Juntes de Coordinacio i garantir el trasllat dels acords als caporals.

— Participar activament en les Juntes de Comandaments i garantir el trasllat dels acords a tot el
personal.

— Informar al seus superiors de totes les incidéncies de personal que es produeixin en el seu
servei, mitjangant els mecanismes de control de personal.

— Proposar al Sotscap del Cos les millores que consideri adients per un millor funcionament del
servei.

— Realitzar estudis, executar i avaluar projectes relacionats amb les funcions de la seva seccid.

— Elaboracié d'informes per demandes internes i externes relacionats amb les funcions de la seva
seccio.

— Col-laboracié amb la prefectura de la P.L. envers 'analisi i tractament dels indicadors
relacionats amb les funcions de la seva seccio.

— Analisi, avaluacio i propostes de millora en relacié amb mancances i perills relacionats amb
les funcions de la seccio, per aconseguir la seva correccio.

— Mantenir actualitzades les dades i la informaci6 de les OOMM relacionades amb les seves
funcions, emetent propostes d'actualitzacio i/o revisio.

— Assessorament técnic a la prefectura de la P.L./ departaments Ajuntament en relacié amb les
funcions assignades a la seva seccio.

— Gestionar les peticions veinals/corporatives relacionades amb les funicions de la seva seccio.
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— Implementar procediments de comunicacio i col-laboracié amb les entitats amb relacié amb
les funcions de la seva secci6 ( participacio en reunions, etc...)

— Mantenir relacié amb les arees o els departaments de I'Ajuntament en aquells assumptes que
afectin a la seva seccio.

— Exercir conjuntament amb la prefectura de la Policia Local, tasques de planificacié que
permetin enllagar la part de la gestié amb la part operativa del servei.

— Gestionar i supervisar que la informaci6 arribi a tots els departaments municipals per mantenir
actualitzades les directrius de treball de la seva seccio.

— Les que determina la Llei 16/91 i les normatives que li son d'aplicacié com a Agent de
1'Autoritat i comandament de 1'escala intermedia.

— Altres funcions d'analogues caracteristiques que li siguin assignades pels seus superiors aixi
com les funcions que li atribueixi la reglamentacié municipal del Cos.

2. Condicions de treball

e Lloc de treball: sergent de la Policia Local
—  Grup de titulaci6 C1
— Nivell de destinaci6: 20
— Regim juridic: funcionari/a de carrera
— Retribucions brutes :
e Sou base: El que correspongui segons Llei de Pressupostos
e Complement de desti: El que correspongui a la Llei de Pressupostos
e Complement especific: En funcio del lloc a ocupar d’acord amb la Relacio de
llocs de Treball
— Jornada: 35 h/ setmanals més prolongacié de jornada de 3 hores setmanals (total de 38 hores
setmana)

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Tenir 18 anys i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

¢) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en alguna de les situacions administratives segiients: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

e) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera, ocupant una placa
de caporal.

f) Posseir el titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacio professional de segon grau o un altre
d’equivalent o superior.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir classe A2 i B
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h) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents el permisos de
conduir A2 i B mentre es mantingui la relacié laboral amb 1’ Ajuntament de Palafrugell.

i) D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessio del certificat de coneixements
del nivell intermedi de catala, certificat de nivell B2 del MERC.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix
I’article 5 de Decret 161/2002. 11 de juny, sobre 1’acreditacio del coneixement del catala i I’aranés en
els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya i I’article 16.2 ¢ del Decret 233/2002, les persones que posseeixin un dels documents
seglients:

1. Documents acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de nivell intermedi
de llengua catalana, certificat B2 suficiéncia del MERC o superior de la Direcci6 General de
politica lingiiistica.

2. També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la
data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, hagin participat en processos de
seleccid de personal de qualsevol de les administracions publiques catalanes, sempre que hi
hagués establerta una prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i
I’haguessin superat. En aquest cas, en la instancia caldra sol-licitar I’exempcié de la prova de
catala, indicant el procés selectiu en qué es va qualificar d’apte en la prova de coneixements
de llengua catalana

3. Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de ’ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacido que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana a 1I’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del
1992. Aquest certificat 1’expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria public en la forma
que determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié educativa.

j) No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma, per a 1’exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, dels servei de cap administracié publica.

k) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio public.
Tanmateix sera aplicable el benefici de la rehabilitacio, sempre que 1’aspirant ho acredita
mitjangant el corresponent document oficial.

1) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la
legislacio vigent sobre la mateéria.

m) Compromis de portar armes de foc, mitjangant declaraci6 jurada.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, i no s’han de haver

perdut cap d’ells en el moment de la presa de possessido com a funcionari de carrera de 1’ Ajuntament
de Palafrugell.
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Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de I’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases 1 que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per
a la presentaci6 d’instancies.

2. Mitja de presentacio: La presentacid de la sol-licitud sera unicament admesa per via electronica,
segons consta a Darticle 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentaci6 de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjangant identificacid
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacio6 que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

a) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adreca:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-particip

aclo-processos-selectius-sense-merits.pdf

b) Titulacié académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unid Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per 1’Estat espanyol.

¢) Documentacio acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
intermedi (certificat B2 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda I’equivaléncia.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball
a ’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior,
dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacié d’instancies
d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

d) A més, hauran d'acreditar mitjangant declaracid jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

e) Permisos de conduir classe A2 i B

f) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents el permisos
de conduir A2 i B mentre es mantingui la relacié laboral amb I’ Ajuntament de Palafrugell.

El curriculum académic i professional, aixi com la documentacié acreditativa dels merits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid de merits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicid.

4. El termini de presentacioé de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio al
BOE.
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La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’ aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics unicament a la citada seu
electronica de la Corporacid. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’oportuna notificacio6 a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar compliment a
les obligacions de publicaci6 i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusi6 del seu nom
cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del
procediment de seleccid. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccido de Dades CNS
5/2019, la identificacié de les persones participants en el procediment de seleccid s’efectuara
mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numériques del numero del document nacional
d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a 1’ Ajuntament per altres motius, no és
necessari que 1’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacio es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentacio referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacid a 1’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condici6, indicant a l'espai
habilitat a l'efecte, 1'adaptacio i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir. Per a que el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de 1'adaptacid, en
funcid de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen 1'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a I'equip de

valoraci6é multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.
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Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de selecci6.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicié del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacio del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a I’admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a I'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio, la
qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta resolucid es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
o bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés només es faran a la  seu electronica de  I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a 1’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucio d’admissié o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que 1’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.
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7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nlimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:
Presidéncia: El Cap del Cos de la policia local.

Vocalia: Dos técnics/ques especialitzats en la materia.
Un/a membre proposat per I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya
Un/a membre proposat per la Direccido General de Coordinacio de les Policies Locals.

Secretaria: Un funcionari/aria de la Corporacio.
En aquest cas el secretari actua amb veu pero sense vot

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix Darticle 23 1 24 de la LRJISP, i també en cas que hagin participat en la preparacid prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constitucié de I’0organ de seleccio, als efectes de la celebracié de les sessions i la presa
d’acords, es requerira l’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccido sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’o0rgan de seleccio haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacidé a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacio
técnica. La seva funci6 sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot, no
podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboracié amb el Tribunal.
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El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporaci6é (membres de I’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu
1. El procés de seleccid constara de dues fases:

a) Fase d’oposicid (fins a 10 punts).
b) Fase de concurs (fins a 10 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada I’oportuna notificacio a les persones aspirants.

L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per 1’ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una tnica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

En el cas que el dia i I’hora de realitzacio de les proves del procés selectiu (cultural, teorica, llengua
catalana i psicotecnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa
de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris
per tal de possibilitar-li la realitzaci6 de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el
limit territorial de la comarca del Maresme, sempre que sigui factible que aquesta execucio es dugui a
terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o
dies de realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar
del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a 1'adrega secretaria@palafrugell.cat
indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i telé¢fon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al
part.

El termini establert per formalitzar aquesta petici6 és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de
la publicaci6 de la data de realitzacio de la prova corresponent.
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Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacio
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de comunicar-ho a l'adreca
electronica secretaria@palafrugell.cat indicant a 1'assumpte: “Aspirant amb nad6 lactant”. En aquest
correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i tel¢fon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticid és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de
la publicaci6 de la data de realitzacio de la prova corresponent.

Fase de realitzacio de les proves. (puntuacié maxima 10 punts)

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne
els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, hagin participat en processos de seleccid de
personal de qualsevol de les administracions publiques catalanes, sempre que hi hagués establerta una
prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i I’haguessin superat. En aquest cas, en la
instancia caldra sol-licitar I’exempcid de la prova de catala, indicant el procés selectiu en que es va
qualificar d’apte en la prova de coneixements de llengua catalana

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio lingiiistica.

El resultat d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

2n exercici. Coneixements professionals (puntuacié maxima 10 punts)

a) Consistira en la realitzacié d’una bateria de preguntes tipus test, relacionades amb I’ Annex 1.

b) Consistira en la realitzacido d’ un o més casos practics, relacionat amb les funcions especifiques a
desenvolupar com a sergent, proposat pel Tribunal i en relacié a I’ Annex 1.

El Tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que
consideri oportuns.

Els/les aspirants que no superin el primer exercici amb un minim de 5 punts, no podran passar a
realitzar el segon exercici. La puntuacié per ser apte en aquest exercici (bateria de preguntes test i
cas/casos practics) haura de ser com a minim de 5 punts, quedant exclosos del procés selectiu els/les
aspirants que no el superin.
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El Tribunal tindra la facultat de decidir si I’exercici de bateria de preguntes tipus test contestades de
forma erronia descomptin i en quina proporcid. Aquest extrem seria préviament informat a tots els
aspirants abans de I’inici de les proves selectives.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir I'anonimat en la correcci6 de les proves del
procés selectiu. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que l'identifiqui a

les proves, sera motiu d'exclusio.

3r. Exercici. Psicotécnic

L’objectiu d’aquest exercici €s establir els criteris minims que les persones candidates han de superar
per acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i altres factors considerats pertinents per
al lloc de treball. Aquests criteris minims s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de
tests psicotecnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucidé INT/2403/2015, per la qual
es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacid psicologica per
a I’accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al
perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremats, estandaritzats 1 tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca
en els resultats obtinguts.

— Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics uqe valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no
apte. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits: raonament verbal, raonament espacial, raonament
numeric i raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuaciéo minima de 5 punts de mitjana en global (sobre
10), i en cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas
contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacid de referéncia, que
€s en aquest cas persones aspirants a cossos de seguretat.

— Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat 1 ’estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.

Les puntuacions d’aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar superada la prova
s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales
explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara 1’eliminacié de la
persona aspirant.

Una vegada realitzats els qiiestionaris, els elements que s’hi exploraran s’integraran i poden
completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en que ho decideixi el tribunal qualificador,
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per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar 1’adequacié de la persona
aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas ’avaluacio del resultat de I’entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva
als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es
considera convenient, el contingut de 1’entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre de la Comissi6é de valoracié segons
I’article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,

promocio i mobilitat de les policies locals.

El resultat final de I’exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la qualificacio
d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com I’entrevista personal.

4rt. Exercici. Reconeixement medic

Consisteix en un reconeixement medic i d’acord amb el que preveu I’article 19.1 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, les proves mediques, que consisteixen en un reconeixement meédic realitzat per
metges o metgesses col-legiats, tenen per objecte comprovar que no es detecta en els o les aspirants
cap de les exclusions médiques establertes en I’annex 2 d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. El resultat d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

El tribunal es reserva el dret a modificar I’ordre de les proves si per numero de participants o qualsevol
altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

Fase de valoracié de mérits. (puntuacié maxima 10 punts)

Realitzada la fase d’oposicio, es dura a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicio a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixara un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjangant el tramit
d’instancia genérica, la documentacio relativa al concurs de meérits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de mérits se sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de la fase d’oposicio, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.

La documentaci6 acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de valoraci6é de merits (els merits
insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:

e Curriculum vitae académic i professional.

e Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administracié publica ho fossin a 1’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
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faran d’ofici 1 no caldra sol-licitar-los.

e Serveis prestats a I’empresa privada: certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria

professional i les funcions desenvolupades.

e Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels

documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.
e Certificats/diplomes de la formaci6 continua.

Només seran valids els meérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els merits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en

aquestes bases i sempre sobre la documentaci6 acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacio acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio

A) Experiéncia professional: (maxim 4 punts)

Per haver exercit com caporal de la policia local
de Palafrugell:

Per cada any complet 0,15 punts.

Antiguitat com a caporal en altres cossos
policials:

Per cada any complet 0,10 punts.

Per tasques de responsabilitat en el servei
policial:

Per cada any complet 0,05 punts.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

Podra constituir un mérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacioé de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccid i que compleixi amb

els seglients parametres:

— No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condicio de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperaci6 educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupacio laboral propiament dita.

— Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més

favorable a 1’aspirant.

— No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les

tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

— A efectes de valoracid dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30

dies.

B) Titulaci6 académica (maxim 1 punt)
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Titol de grau universitari o equivalent 0,50 punts.
Titulacions universitaries de grau i master o 1 punt.
equivalent

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
A efectes d’equivaléncies de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

C) Formaci6 professional: (maxim 2 punts)

C.1) Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per accés a sergent: (maxim 2 punts)

Per cursos de durada inferior a 20 hores. 0,20 punts per curs.
Per cursos de 21 a 40 hores 0,40 punts per curs
Per cursos de 41 a 100 hores. 0,60 punts per curs
Per cursos de més de 100 hores 0,80 punt per curs.

C.2) Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

Per cursos de durada inferior a 20 hores 0,10 punts per curs..
Per cursos de 21 a 40 hores 0,20 punts per curs

Per cursos de 41 a 100 hores 0,30 punts per curs.
Per cursos de més de 100 hores 0,40 punts per curs.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

Podra constituir un mérit tota formacié continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacié en el procés de seleccid i que compleixi amb els
segiients parametres:

— Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 20 hores.

— No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

— No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a
I’obtencio del titol que s’hagi presentat com a merit per a ésser valorat, per tal d’evitar la
doble puntuacié de merits.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt).

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

Per acreditar el nivell de suficiéncia de catala C1 0,50 punts
Per acreditar el nivell superior de catala C2 1 punt
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E) Recompenses i distincions (maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces 1
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent.

Medalla 1 punt
Felicitaci6 individual 0,50 punts
Felicitaci6 col-lectiva 0,25 punts

F) Entrevista personal: (maxim 1 punt)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar
els segiients aspectes:

— Trajectoria professional i motivacio per 1’oferta.
— Competencies personals: Aprenentatge permanent, orientacié al servei i1 al ciutada;
planificaciod i organitzacio del treball, treball en equip, i visio global.

Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d’una metodologia que té per
objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels candidats que
permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades que I’ Ajuntament ha determinat
com a claus per el desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada de entre 25 i 45 minuts.

L’assisténcia a I’entrevista personal forma part del procés selectiu, concretament de la fase de concurs,
i en conseqiieéncia és obligatoria. Només hi haura una convocatoria per l'entrevista personal. En cas de
no assisténcia la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu, excepte causa de for¢a major
degudament acreditada.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Sisena. Qualificaci6 del procés selectiu

La qualificacié de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuacio es donara amb dos decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu 1’organ de seleccio, declarara aprovades en el procés, les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament. Només una persona podra superar el procés selectiu,
aquella que entre les aprovades obtinguin la major puntuacio i superior a 5 punts.

Vuitena. Curs especific selectiu

Consisteix en la superacioé del curs de formacio per a 1’accés a la categoria de sergent/a que organitza
I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que
aportin la certificacio d'haver-lo superat amb anterioritat.
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Durant la seva estada a I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya la persona aspirant resta sotmesa a
les normes de régim intern establertes per a I’alumnat, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs sera d’apte/a o no apte/a. La persona aspirant declarada no apta queda exclosa
del procés selectiu.

Novena. Periode de practiques

La persona aspirant ha de realitzar un periode de practiques de 6 mesos efectius al municipi. No seran
computables com a temps de practiques, els periodes de vacances, llicéncies, permisos, baixes per ILT
o accident laboral, quan sumats, superin una tercera part del periode de practiques.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d’apte/a o no apte/a. La
persona aspirant que obtingui la qualificacio de no apte/a quedara exclosa del procés selectiu. Per a la
qualificacio del o la aspirant el tribunal comptara amb 1’assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, la flexibilitat, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
l'adaptacio¢ a 'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateixa, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del curs a I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya o del periode de practiques
al municipi, o en acabar aquest periode, la persona aspirant pot ser sotmesa a totes les proves mediques
que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions médiques establert en
I’annex II de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix 1’existéncia d’alguna causa d’exclusio, 1’0rgan responsable ha
de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I’exclusid de la persona aspirant
del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I’0organ competent per efectuar els nomenaments
d’adoptar la resolucio procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, la persona aspirant és nomenada funcionari/a en
practiques i ha de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

Cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode practiques, quedara exclosa del
procés selectiu.

Desena. Nomenament.

Les persones aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposicié i el concurs seran
proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

El nombre de persones aspirants proposades a ser nomenades funcionari/aria no podra ser superior al
de les places convocades. A aquest efecte, en el cas que hi hagi més d’un aspirant que hagi superat les
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fases d’oposicid i concurs, es proposara el nomenament, Unicament, de I’aspirant que hagi obtingut
major puntuacio.

Les persones aspirants proposades per ser nomenades funcionari/aria hauran de presentar a la seccid
d’Organitzaci6 i Recursos Humans de la corporacio, en el termini maxim de vint dies naturals, sense
previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢a major, les persones proposades no presentessin
la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionari/aria i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria, les persones aspirants disposen del termini
d’un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessid, que han d’efectuar davant
I’ Alcalde-President, assistit pel secretari de la corporacié que donara fe.

Un cop efectuat el nomenament, I’aspirant nomenat disposara d’un termini de 5 dies per aportar la
documentacio6 original acreditativa de la titulacid presentada per optar a la convocatoria i també de la
documentacio acreditativa del coneixement de catala.

Onzena. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra 1’acord d’aprovacié d’aquestes bases i1 la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacio o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacié de I'acte,
davant 1’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencidés administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovaci6 de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, i de declaraci6 de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en la
fase de concurs 1 proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixd, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o intergs.
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Dotzena. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic de la Llei de la funcio publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre 'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranes en els processos de seleccio
de personal i provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I’ocupacid publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Tretzena .-Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant 1’0rgan que les ha aprovades, previ al
contencios-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencidés-administratiu, a partir
del dia segiient al de publicacid. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa-administrativa).

L'alcalde,
Juli Fernandez Iruela

ANNEX 1: TEMARI

1. La Constituciéo Espanyola: Drets fonamentals i llibertats pibliques. La funcié policial en el marc
constitucional.
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2. Deontologia policial: Normes basiques d’actuacio i codis de conducta.

3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat
publica i policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenaci6 del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

4. Els diferents cossos policials a 1’Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

5. Coordinaci6 i col-laboraci6 entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracié.
Competencies especifiques 1 competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col-laboracio.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La policia local com a servei
public.

7. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament
de Armes. Decret

219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies locals.

9. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

10. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial

11. La delinqgiiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevenci6 i el
control.

12.- La jurisdicci6 penal: organs i competéncies.

13. La dentincia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dentincia.

14. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detenci6. Els drets del detingut.

15. La detenci6 de menors.

16. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

17. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d’irregularitat, actuacions policials.

18. L’entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

19. Proteccid de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

20. Delictes en qué poden incorrer els policies en I’exercici del seu carrec.

21. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

22. Espectacles publics i activitats recreatives: Competeéncies, regulacio i régim sancionador.

23. La venda ambulant: regulaci6 i régim sancionador.

24. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulaci6 i control.

25. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria.

26. La prevencio dels accidents de transit: Plans d’actuacio.

27. El procediment sancionador en matéria de transit.

28. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

29. Regulaci6 en materia de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports
de mercaderies perilloses i als escolars.

30. Regulacio6 juridica i procediments d’actuaci6 policial sobre conducci6 de vehicles sota els efectes
de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

31. Paper de la policia local en la proteccid civil: Els plans basics d’emergencies.

32. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits
d’actuacio.

33. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

34. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

35. El treball d’equip: Coordinaci6 i valoracié del rendiment.

36. Técniques de direccio del personal. Presa de decisions i resolucié de conflictes

37. Gesti6 de recursos i control de pressupost

38. La planificacio dels serveis.
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39. Llei organica 6/1984 de 24 de maig, reguladora del procediment d’’Habeas Corpus”.
40. Funcio Publica: Drets i deures dels empleats publics. El Codi ¢tic del servei public de Catalunya.
Reégim d’incompatibilitats del personal al servei de I’ Administracié publica.
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ANNEX 2
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les
25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb 1’espirometre, inferior als 3.5, litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri
i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I’excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
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4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal 1 sindrome de mala absorcio.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 1’exercici de la funcio policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacioé o que puguin disminuir la forca i I’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de ’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I’exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacio exogena (deteccié de metabolits
de drogues d’abus en 1’orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 1’agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
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10.11 Malformacions o lesions de I’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

g. 22-22 - https://ddgi.cat/bop

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio6 policial o
facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I’exercici de la
funcid policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussid permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcid
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