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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU, PER MITJA DE CONCURS
OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA DE TECNIC/A
ESPECIALISTA EN PROMOCIO ECONOMICA, (PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, GRUP C1), DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.

Lloc: Sala de Plens de I'Ajuntament i Sala Virtual Plataforma Teams (Carrer Cervantes,
16, Palafrugell)

Data (hora d’inici i hora de fi): 20 d’octubre de 2023 de 10:00h a 10:30h

Assumpte: Al-legacié valoracié mérits.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora SILVIA BELENA LLUIS, técnica mitjana de serveis a les
persones de I'area de Promocié Econdmica de I'’Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 1: senyora CARME RAMIREZ RAMIREZ, cap del departament d’ocupacio i
formacio (SOMI) de I'Ajuntament de Palafrugell

VOCAL 2: senyora VANESSA PLASENCIA CORDON en representacio de I'Escola
d’administracio publica de Catalunya.

SECRETARIA: senyora SILVIA ESTEVA LLENAS, cap d’Organitzacié i Recursos
Humans de I'Ajuntament de Palafrugell (amb veu i sense vot)

Un cop reunides, es dona continuitat al procés selectiu iniciat el dia 5 de setembre de
2023.

1- Revisié al-legacié.

En data 9 d’octubre de 2023, la senyora Laura Tomas Pomar, presenta escrit amb
numero de registre d’entrada 2023024493, al-legant errors materials en el recompte de
meérits realitzat pel Tribunal, en els seglents termes:

1. Es revisi la puntuacio d’experiéncia laboral realitzada a Creu Roja valorada en el
subapartat h) Serveis prestats al sector privat en I'exercici de les tasques propies
de la plaga que es convoca (fins a 6 punts), i sigui tinguda en compte com a
experiéncia valorable a l'apartat b) Serveis prestats com a funcionari/aria
interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa plaga o per I'exercici de les
tasques propies de la plaga que es convoca, en altres entitats locals (fins a 30
punts).

2. Esrevisila puntuacié de I'apartat Formacié reglada (fins a 1,50 punts) i es puntui
el titol de Grau en Criminologia com titulacié académica relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca, diferent a la requerida per
'accés a la plaga.

En relacié6 amb aquesta al-legacié presentada, el Tribunal ha resolt:

1. Respecte a I'experiéncia laboral realitzada a Creu Roja i valorada per aquest Tribunal
a l'apartat 1.1 Mérits professionals (fins a 35 punts) subapartat h) Serveis prestats al
sector privat en I'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca (fins a 6
punts), es determina mantenir la puntuacié en aquest apartat, i no puntuar aquesta
experiéncia laboral al subapartat b) com a Serveis prestats com a funcionari/aria
interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa placa o per I'exercici de les tasques
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propies de la plaga que es convoca, en altres entitats locals (fins a 30 punts), donat

que I'entitat Creu Roja no és una entitat local.

El Tribunal estima no puntuar aquesta experiéncia al subapartat h), donat que I'entitat
Creu Roja no té consideraci6 d’entitat local, d’acord amb:

= Article 3, de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases de Régim Local.
= Articles 1, 2 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

2. Respecte a la Formacio Reglada (fins a 1,5 punts) i no valorada per aquest Tribunal,
es determina puntuar el Grau en Criminologia amb 1 punt.

Un cop revisada la puntuacio, d’acord amb els apartats a) i b) de la Fase de Concurs,
establerts a la base Cinquena de les que regeixen el proceés selectiu, queda de la manera

que es detalla a continuacié:

2- Fase concurs:

El Tribunal du a terme la valoracio dels mérits, d’acord amb l'apartat B) punts 1.1 1.2
de la Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés

selectiu:

a) Fase valoracio de I’experiéncia professional (fins a 35 punts)

Criteris

Punts
mes
treballat

per

Laura
Tomas

Rocio
Amparo

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal a la mateixa plaga o per I'exercici de les tasques
propies de la placa que es convoca, a I'Administracié convocant
(fins a 35 punts):

0,36

10,80

b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal a la mateixa plaga o per I'exercici de les tasques
propies de la plaga que es convoca, en altres entitats locals (fins a
30 punts):

0,16

3,90

c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal a la mateixa plaga o en l'exercici de les tasques
propies de la plaga que es convoca, en altres Administracions
publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal en una altra plaga de la propia Administracio
convocant (fins a 18 punts):

0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal en una altra plaga d'una altra Administracié o de
la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15 punts):

0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o
laboral fix a qualsevol plaga de qualsevol Administracié publica
(fins a 12 punts):

0,05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal
laboral fix a qualsevol plaga de la resta del sector public -art. 2 Llei
39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

h) Serveis prestats al sector privat en I'exercici de les tasques
propies de la plaga que es convoca (fins a 6 punts):

0,03

1,86

Puntuacio total

1,86

14,70

b) Formacié académica i altres mérits (fins a 5 punts)

2
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b.1) Formacio reglada (fins a 1,50 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en
aquesta convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es
convoca i diferents a la requerida per a I'accés a la plaga. Es valoraran les seglents
titulacions amb aquestes puntuacions, amb un limit fins a 1,50 punts:

. Rocio
Laura Tomas
Amparo

Batxillerat o cicle formatiu de grau | 0,50 punt cadascun
mig o superior o equivalent 0.50 i
Grau universitari, o llicenciatura | 1,00 punt cadascun
universitaria o] diplomatura 1,00 1,00
universitaria o equivalent
Puntuacio total 1,50 1,00

b.2) Formacié continua (fins a 2,50 punts)

Es valorara l'assisténcia o l'aprofitament a cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball fins a 2,50 punts.

Laura Tomas | Rocio Amparo

-Per cursos, jornades o
sessions de durada inferior 0.90 100
Haver realitzat altres cursos|a 10 hores, 0,10 punts per ’ '
relacionats amb les funcions | cadascun.
assignades al lloc de treball, |-Per cursos, jornades o
d’'acord amb [l'escala segient, |sessions de durada entre 0.80 2 00
sempre que s’hagin realitzat a|11 i 20 hores de durada, ’ ’
partir del 01.01.2012 i fins al|0,40 punts per cadascun.
darrer dia de presentacié de la|-Per cursos, jornades o
sol-licitud de participacié sessions de durada entre 160
21 i 45 hores de durada, ’
0,80 punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions,
relacionats amb les funcions

assignades al lloc de treball, de |-1,00 punt per cadascun 1,00 -
durada de més de 45 hores de

durada.

Puntuacio total 2,50 2,50

b.3) Certificacié ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacidé i la comunicacié emesa per
la Direccidé General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat
de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el seglient barem
amb un maxim de 0,50 punts:

Laura Tomas Rocio Amparo

Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts. - -
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Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts. 0,50 0,50

Puntuacio total 0,50 0,50

b.4) Altres meérits (fins a 0,50 punts)

Laura Tomas Rocio Amparo
C_ertlflcat de catala 0,25 punts 0.25 0.25
nivell C2
Haver superat una fase 0,25 punts
d'oposici6 en una
Administracio publ!ca 0.25 0.25
local per a la mateixa
placa objecte de Ia
convocatoria
Puntuacio total 0,50 0,50

3- Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié en la valoracié provisional dels mérits presentats pels
aspirants al procés selectiu per a la cobertura definitiva d’'una plaga de técnic/a
especialista en Promocié econdmica (Grup C1) de I'Ajuntament de Palafrugell, en el
marc del procés extraordinari d’estabilitzacié del treball temporal de llarga durada,
obtenen la seglent puntuacié total:

Prova Prova Experiéncia Formaciéi | PUNTUACIO
Aspirant teorica practica perie altres TOTAL
professional L.
merits
***6275% 19,33 28,70 1,86 5,00 54,89
FFT262%* 19,34 23,50 14,70 4,50 62,04

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a I'alcaldia,
el nomenament com a funcionaria de carrera, técnica especialista en promocié
econdmica (grup C1), a la:

- Senyora ROCIO AMPARO GONZALEZ , amb DNI nimero ***7262**
Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és

aprovada per tots els assistents. A continuacié, la senyora Presidenta dona per finalitzat
aquest acte. En dono fe.

Signat digitalment per

Vanessa Vanessa Plasendia Silvia Firmado Carrr,\en Maria _ digitalmente
Plasencia Cordon cordon - DNI Belefia Luis digitalmente por Ramirez por Carmen Maria
Silvia Belefa Luis , Ramirez Ramirez - DNI
- DNI 40371855R go—:”zggggczgﬂ -DNI - DNI 40526005M Ramirez - DNI' ;0241706 (rcan
ata: .10. (TCAT) .
(TCAT) 10:55:03 +02'00" 40526005  Fecha: 2023.10.23 40341106A/—= " 1023
M (TCAT)  09:14:10 40200 (TCAT)

Silvia Esteva firmado digitalmente
Silvia E:

Llenas - DNI [omeoni

40521 346S 405213465 (TCAT)

Fecha: 2023.10.23

(TCAT) 09:50:26 +02'00'
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