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Anunci relatiu a la convocatoria i les bases que han de regular els processos selectius per a la cobertura
definitiva de diverses places, pel sistema de concurs oposicid, en el marc dels processos
d'estabilitzaci6 de I'ocupacio temporal de I’ Ajuntament de Palafrugell

Per diverses Resolucions d’Alcaldia es van aprovar les convocatories de concurs oposicio per a la
cobertura definitiva de diverses places de I’ Ajuntament de Palafrugell (personal funcionari de carrera i
personal laboral fix), corresponent a 1’oferta publica d’ocupacié de 2021, en el marc del procés
extraordinari d’estabilitzacio del treball temporal de llarga durada, els quals es regiran d’acord amb les
bases que consten en aquest anunci.

D’acord amb els articles 76, 77 1 90 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL), ’anunci es publicara en el BOP, el
DOGC i el BOE, i es disposara d’un termini de vint (20) dies naturals, a comptar des de I’endema de
la publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a la presentacio de
sol-licituds, sense perjudici de la seva publicacié al Butlleti Oficial de 1’Estat, perqué les persones
aspirants puguin presentar les seves sol-licituds.

1) Resolucié d’alcaldia nim. 2022/2519, de data 20 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA
D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL
(PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES EXTRAORDINARI
D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicid en
torn lliure, per a I’estabilitzaci6 d’una plaga d’auxiliar administratiu/va, amb el consegiient
nomenament de funcionari/aria de carrera, placa vacant a la Plantilla de personal i inclosa a I’Oferta
Publica d’Ocupacié de I’ Ajuntament de Palafrugell de 1’any 2021, aprovada per la Junta de Govern
Local en sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local en
sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I’ocupaci6 temporal a ’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (article 2).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatdria en
el DOGC i en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicacio en el
DOGC comengara el termini de presentacid d’instancies, comptadors a partir de ’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.
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Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicaci6 tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucio d'aquest procés selectiu d’estabilitzacid haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix ’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

Grup/ Nombre de
Denominacio Subescal P Classe de places Lloc de treball
Escala Subgru .
de la placa a personal convocade a proveir
P s
.. Auxiliar
Auxiliar .. . . oy o .
. . Administraci . Funcionari/ari administratiu/v
administratiu/v , Auxiliar C2 1 , .
a 6 General. a de carrera a d’atencio
) social
Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:
Atendre i donar resposta a les demandes dels usuaris/aries (externs i interns)

- Gestionar l'agenda de visites

- Donar resposta a consultes sobre tramits.

- Donar informacio6 general relacionada amb els serveis municipals.

- Atendre telefonicament o presencialment a les persones que s'adrecen a I'Area (consultes
inicials).

- Gestionar les sales de visites i de reunions.

Donar suport a la gestié administrativa de 1'area, departament o servei realitzar tasques de gestio
documental

- Elaborar llistats i preparar propostes de liquidacions d'ingressos publics, si s'escau.

- Portar a terme tasques de caracter fisic relacionades amb la gestid6 administrativa, com ara
traslladar carpetes i mobiliari lleuger.

- FElaborar propostes de despesa, d'acord amb les directius del Cap d'area.

- Collaborar en l'organitzaci6 d'actes o esdeveniments de I'area, departament o servei.

- Col-laborar en les activitats de difusio, si s'escau.

- Donar suport a la logistica i el manteniment de 'area, departament o servei.

- Recollir les dades per a les memories i justificacions dels serveis.

- Enregistrar dades administratives en les eines proposades, i I'explotacio si s'escau.

- Tramitar la recollida de signatures.

- Transcriure i enregistrar propostes, acords, resolucions, etc. en programes informatics o bases
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de dades.
- Donar suport en la gestié de cobraments.
- Realitzar tramits interns i externs de 1'Ajuntament (entitats publiques i empreses privades).
- Registrar les gestions i tramits, consultes i incidéncies en el programari de gestid corresponent.
- Participar en la gesti6 de la informaci6 en diferents mitjans.
- Preparar la correspondéncia de 1I'Area.

Realitzar tasques de gestié documental

- Realitzar tasques d'arxiu.
- Recollir i distribuir documentacio.
- Escanejar documents emesos i fotocopies.

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: auxiliar administratiu/va d’atencié social

- Grup titulacié: C2

- Nivell de destinacio: 14

- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera.

- Retribucions:
- Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
- Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
- Complement especific: El determinat a la Relacio de llocs de treball.

- Jornada: Ordinaria

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacid de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.
Seran requisits de les persones aspirants:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per I’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
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conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats que depen de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
titulacions que oficialment siguin equivalents o superiors. En el cas de titols equivalents o
d’altres estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment 1’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de 1’homologacid corresponent al
Ministeri d’Educaci6é i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacid per a exercir la professio objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.

Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de
la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones
aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents
seguents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
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corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de

h)

llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacid6 d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar ’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacidé de
serveis amb 1’ Administraci6é convocant.

Acreditar no estar registrat/ada en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu
defecte, autoritzar I’Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres
Administracions publiques amb la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcié del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessido com a funcionari/aria de

carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els

drets.
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Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a I’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacio de la sol-licitud sera uinicament admesa per via electronica,
segons consta a l’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjangant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1)

2)

3)

4)

Model de sollicitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adreca:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-
processos-selectius-sense-merits. pdf

Titulaci6 académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unio Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacio
d’instancies d’aquesta convocatdria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacié d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjancant declaracioé jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.
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El curriculum académic i professional, aixi com la documentaci6é acreditativa dels meérits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid6 de meérits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicid.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a la citada seu
electronica de la Corporacidé. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzaci i presentacio de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades CNS 5/2019, la identificacidé de les persones participants en el procediment de seleccid
s’efectuara mitjangant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeriques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentaci6 que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no €s
necessari que 1’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacid es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci6 referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a 1’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicio, indicant a I'espai
habilitat a l'efecte, 1'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir. Per a que el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
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Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacio, en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoracio multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengilies catalana i castellana,
determinara la composicid del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucidé d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
clevada a definitiva la llista provisional.

Per a ’admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 1'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticidé de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacid referida podra ser substituida per una notificacio personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
o bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest  procés  nomeés es faran a la  seu electronica  de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
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publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissié o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que ’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacido de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacid del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: Cap de I’Area de Benestar Social i Ciutadania (titular) i una funcionaria
(TS/ES) de I’area de Benestar Social i Ciutadania de I’ Ajuntament de Palafrugell
- Vocalies:

= (Cap de Departament EBASP (titular) i una funcionaria (TS/ES) de I’area de
Benestar Social i Ciutadania de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).
=  Un/arepresentant de ’EAPC (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de 1’area de Secretaria de I’Ajuntament de Palafrugell
(titular) 1 (suplent). Actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix [’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacio prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constitucio de I’organ de seleccio, als efectes de la celebraci6 de les sessions i la presa
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.
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La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar 1I’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboracio amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacio (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

1. El procés de seleccio constara de dues fases:

a) Fase d’oposicié (fins a 60 punts).
b) Fase de concurs (fins a 40 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzaci6é de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-
municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I’oportuna notificacio
a les persones aspirants.

L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per 1’ordre alfabetic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin

en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.
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El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio
en ’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a
la superacio de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzaci6 del procés selectiu les persones aspirants no podran fer s de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi
Tribunal, comportaran I'expulsio i exclusié de la persona aspirant en qiiestio de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en 1'acta emesa pel Tribunal.

2. Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per 4 exercicis obligatoris i eliminatoris assenyalats als punts 2.1 (prova
de coneixements de la llengua catalana), 2.2 (prova de coneixements de llengua castellana), 2.3 (prova
tedrica) i 2.4 (prova practica).

Aquesta fase d’oposicid, que es valorara amb 60 punts, tindra caracter eliminatori, pero amb la
particularitat que els exercicis que la conformen (llevat les proves de llengua catalana i castellana, que
tindran la qualificacio d’apte/a i no apte/a) no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la
puntuacio d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuacio assolida en cadascun dels
exercicis.

D’acord amb el que indica la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la
importancia del compliment del terminis d’execucidé de les convocatodries i, per tal d’agilitzar els
processos, de manera preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova teorica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correcci6 de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que

l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’0organ de seleccid6 amb [’assessorament de teécnics competents en materia de
normalitzaci6 lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb ’assessorament
teécnic pertinent.
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Restaran exempts de realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacid equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins 1’any
immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant I’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.2. Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatdria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessid d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacié de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin

una qualificacid de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.3. Prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

Com a prova teorica, s’estableix una prova escrita amb preguntes tipus test durant el periode maxim
d’una hora i mitja, que concretara el Tribunal, amb preguntes relacionades amb el contingut del temari
que figura en ’annex d’aquestes bases.

La prova es qualificara de 0 a 25 punts. No tindra caracter eliminatori.

2.4. Prova practica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en la resolucio, durant un periode maxim dues hores, que concretara el Tribunal, d’un o
diversos suposits practics que proposara el Tribunal, relatius a les funcions propies de la plaga
convocada, a partir del temari que figura en ’annex d’aquestes bases.
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Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar els suposits practics seran:

- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).

- L’estructuracio i qualitat de I’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

A criteri del Tribunal I’exercici practic podra ser exposat per les persones aspirants davant el Tribunal,
el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La prova es qualificara de 0 a 35 punts. No tindra caracter eliminatori.
Les persones aspirants que, amb la superacié o amb 1’exempcid de les proves de llengua catalana i
llengua castellana, en relacio amb la suma de la prova teorica i de la prova practica, obtinguin una

puntuacio inferior a 30 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3. Fase de concurs

Realitzada la fase d’oposicio, es dura a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicid.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicid a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixara un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicidé puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjancant el tramit
d’instancia genérica, la documentacid relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de merits se sumara a la puntuacio obtinguda en les proves de la fase d’oposicid, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.

La documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoraci6 de merits (els
merits insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:

e Curriculum vitae académic i professional.

e Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant,
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

e Serveis prestats a ’empresa privada: certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

e Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

e Certificats/diplomes de la formaci6 continua.
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e Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

e Certificat de nivell C2 de catala, i certificat d’haver superat una fase d’oposicié en una

Administracié publica local per a la mateixa plaga objecte de la convocatoria

Només seran valids els meérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissio en aquesta convocatoria. Els mérits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats 1 degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en

aquestes bases 1 sempre sobre la documentacid acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els

documents que no continguin informaci6 suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacié acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio.

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracié de mérits sera de 40 punts. El Tribunal valorara

els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:
1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Punts
Criteris per mes
treballat

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
plaga o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a I'Administracid
convocant (fins a 35 punts): 0.36
b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
plaga o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres entitats
locals (fins a 30 punts):

0,16
c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o en l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):

0,10
d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa de la propia Administraciéo convocant (fins a 18 punts): 0.08
e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa d'una altra Administraci6 o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15
punts):

0,06
f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol placa de
qualsevol Administraci6 publica (fins a 12 punts): 0.05
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g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol plaga E
de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts): =)
0,04 k)

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques propies de la placa que es 2
convoca (fins a 6 punts): 0,03 =
©

&

Podra constituir un meérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el 0
darrer dia de presentacio6 de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccio i que compleixi amb 8

els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condicid de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacié educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupacié laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més
favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les
tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracio dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies.

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

1.2. Formacié académica i altres mérits (fins a 5 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 1.5 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la plaga. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb
un limit fins a 1,5 punts:

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Batxillerat o cicle formatiu de grau mig o | 0,50 punts cadascun
equivalent

Cicle formatiu de grau superior o equivalent 1,00 punt cadascun

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacio continua (fins a 2,5 punts)

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball fins a 2,5 punts.

La puntuacio sera la segiient:
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- Per cursos, jornades o sessions de
durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per

. ) cadascun.
Haver realitzat altres cursos relacionats amb les

funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | - Per cursos, jornades o sessions de
’escala segiient, sempre que s’hagin realitzat a partir | durada entre 11 i 20 hores de durada, 0,40
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacié de | punts per cadascun.

la sol-licitud de participacid . .
- Per cursos, jornades o sessions de

durada entre 21 1 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de |- 1,00 punt per cadascun
més de 45 hores de durada.

Podra constituir un mérit tota formacid continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccido i que compleixi amb els
segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominacio del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a 1’obtencid
del titol que s’hagi presentat com a merit per a ésser valorat, per tal d’evitar la doble
puntuacio de merits.

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacié de competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacié emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

e Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competencia digital (COMPETIC) de l'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditacio
de competencies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix l'equivaléncia entre el certificat de 1'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio (ACTIC).
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1.2.4) Altres merits (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els segiients meérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim de 0,50 punts:

Certificat de catala nivell C2 0,25 punts

Haver superat una fase d’oposicid en una | 0,25 punts
Administracié publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria

L’acreditacio documental d’aquests meérits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de mérits sera el que determinara la puntuacio total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacio final del procés selectiu, criteris de desempat i constitucié de borsa

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoracioé provisional dels mérits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicacio, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informacié necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoraci6 provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracid definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacio6 final del procés selectiu, I'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuaci6 en la prova practica (fase
d’oposicio).

2) Si persisteix ’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en els merits professionals
(fase de concurs).

3) Si continua I’empat, es tindra en compte la puntuaci6 obtinguda en la formacié continua (fase
de concurs).
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4) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié reglada (fase
de concurs).

5) Si, tot i aixi, no es resol I'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en 1’acreditacid
del certificat ACTIC (fase de concurs).

6) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de
catala.(fase de concurs).

7) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de ’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracié de
I’acumulat de les fases d’oposicid i de concurs.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccié. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de renuncia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacio

1. Acabat el procés selectiu, I’0organ de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Uni6é Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea 1 ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unido Europea o dels estats als quals, en virtut de
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tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacié que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a I’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a 1’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaracid jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacié vigent o, altrament, una declaracido que sol-liciti I'autoritzacié de compatibilitat o
que exerceixi 1'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I' Administracié de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat médic de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucid i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés I’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacié de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris/aries restaran exempts/tes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals 1I’Ajuntament no en tingui
constancia.
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En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renincia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacid de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap de la
unitat de destinacio de la placa convocada. En aquest cas se signara I’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi 1’acta de presa
de possessid, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisi6 del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 2. mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcio al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracid i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si I’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si I'informe final del periode de practiques és desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacid, i podra concloure I’exclusid
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, ates que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de I’alcaldia, amb tramit
d'audiencia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacio que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.
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7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio.

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessio, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié6 complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també ’adscripci6 al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administraci6, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaci6 de transparéncia. D’acord amb I’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacio legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio, portabilitat i limitacio de les dades mitjancant la remissié6 d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencio al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
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]
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes §
previstos a les bases. )
3
3
També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal g
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les =
acreditacions dels requisits. £
Q
o
Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la @
o

documentacid acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517 -

Destinataris/aries: no es preveu la cessioé de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacido o supressid de les dades, i la

limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adrega de contacte de 1'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517 -

1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificaci6 o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacié de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio6 interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de

carrera, i de declaracio de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.
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Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicio, valoracid en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i de l'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica
ANNEX. TEMARI

Tema 1.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. La responsabilitat de les
Administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les Administracions piibliques. Organs de govern del municipi. L’Alcalde, els
tinents d’alcalde. Els regidors. El Ple de I’Ajuntament. Les Juntes de Govern. Les comissions
informatives.

Tema 2.- Les hisendes locals i els pressupostos municipals. Classificacio dels ingressos. Els
pressupostos locals. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques.
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Tema 3.- Transparéncia, accés a la informacio i bon govern. Proteccidé de dades de caracter personal.
Normativa de proteccid de dades. La conservacido i I'eliminacié de les dades personals a
'administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades

Tema 4.- La funcié publica local: selecci6 i provisio de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicio de
funcionari. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. Sistema retributiu.
Situacions administratives. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques. Igualtat efectiva entre homes i dones

Tema 5.- Marc legal dels serveis socials. Llei 12/2007. Titol II, del Sistema Public de Serveis Socials
Tema 6.- El Consell de Benestar Social de Palafrugell. Reglament i funcionament.

Tema 7.- Pobresa energética. Marc legal i procediments.

Tema 8.- Reglament d’organitzacié administrativa de 1’Ajuntament de Palafrugell. Organigrames de
I’ Ajuntament de Palafrugell. Ambits, arees.

Tema 9.- L’Area de Benestar Social i Ciutadania de 1’Ajuntament de Palafrugell. Competéncies,
organitzacié i serveis

Tema 10.- La proteccié de les persones en situacié de dependéncia. Qué és i com es reconeix la
situacié de dependéncia. Drets de les persones en situacio de dependéncia.

Tema 11.- Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic. Prestacions
economiques de dret de concurréncia

Tema 12.- Prestacions d'urgencia social. Que son. Ens competent.

Tema 13.- Targetes d'aparcament per a persones amb discapacitat i mobilitat reduida. Modalitats 1
requisits d’atorgament.

Tema 14.- El Servei d’ Atencié a Domicili. Definici6 i Objectius.

Tema 15.- El reconeixement de la discapacitat. Que €s i com es reconeix.
2) Resolucié d’alcaldia nim. 2022/2512, de data 20 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA
D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE DL’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL
(PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES EXTRAORDINARI
D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA DURADA.
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Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio en
torn lliure, per a I’estabilitzacié d’una plaga d’auxiliar administratiu/va, amb el consegiient
nomenament de funcionari/aria de carrera, placa vacant a la Plantilla de personal i inclosa a 1’Oferta
Publica d’Ocupacié de I’ Ajuntament de Palafrugell de 1’any 2021, aprovada per la Junta de Govern
Local en sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local en
sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacido de 1’ocupacio temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (article 2).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicacio en el
DOGC comengara el termini de presentacio d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i1 qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicacié tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix ’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucié d'aquest procés selectiu d’estabilitzacio haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix ’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacio publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

Grup / Nombre de
Denominacio Subescal P Classe de places Lloc de treball
Escala Subgru .
de la placa a personal convocade a proveir
P s
Auxiliar N Funcionari/ari Auxiliar
. . Administraci o administratiu/v
administratiu/v X Auxiliar C2 a de carrera 1 R iy
a 0 general a d’atencio
ciutadana
Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:

Funcid principal del lloc de treball

Gestionar i solucionar les demandes i incidéncies relacionades amb els serveis municipals i amb
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I'Ajuntament en general.

Funcions i tasques:

Atendre 1 donar resposta a les demandes dels usuaris/aries (externs i interns)

- Gestionar rebuts d'atencio domiciliaria

- Informar sobre els serveis i els tramits de I'Ajuntament.

- Donar informacio6 general relacionada amb els serveis municipals.

- Atendre telefonicament o presencialment a les persones que s'adrecen a I'Area (consultes
inicials).

- Gestionar les sales de visites i de reunions.

Gestionar les sol-licituds dels usuaris/aries

- Tramitar procediments administratius.

- Donar resposta a consultes sobre tramits d'altres administracions.

- Gestionar el programari corresponent.

- Gestionar l'ocupaci6 de la via publica (establiments) -només en 1'area de serveis municipals-.
- Tramitar liquidacions per pagar.

Realitzar la gestio documental

- Realitzar tasques d'arxiu.
- Recollir i distribuir documentacio.
- Realitzar tasques de reprografia

Altres tasques de suport al servei

- Tasques materials de caracter fisic relacionades amb la gesti6 administrativa, com ara
traslladar carpetes i mobiliari lleuger.

- Col-laborar en I'organitzacié d'actes o esdeveniments de 'area, departament o servei.

- Participar en la gestio de la informacio i Col-laborar en les activitats de difusio, si s'escau.

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: auxiliar administratiu/va d’atenci6 ciutadana.

- Grup titulacio: C2.

- Nivell de destinacio: 14

- Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera.

- Retribucions brutes:
- Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
- Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
- Complement especific: El determinat a la Relacié de llocs de treball

- Jornada: Ordinaria
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Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacido de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.

Seran requisits de les persones aspirants:

a)

b)

d)

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per ’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats que depen de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la plaga de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
titulacions que oficialment siguin equivalents o superiors. En el cas de titols equivalents o
d’altres estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment I’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent al
Ministeri d’Educacioé i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacié per a exercir la professio objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat/ada o
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inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.

Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de
la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones
aspirants han de lliurar dins el termini de presentacidé de sol-licituds un dels documents
seglients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacid de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat ’educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a 1’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulaci6 exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 1’administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del

28

3
«@b Diputacié de Girona

- Pag. 28-216 - https://ddgi.cat/bop

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

personal al servei de les administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacido de
serveis amb 1’ Administracioé convocant.

1) Acreditar no estar registrat/ada en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu
defecte, autoritzar 1’Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres
Administracions publiques amb la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessido com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a I’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases 1 que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiraci6 del termini assenyalat per
a la presentacio d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacié de la sol-licitud serda unicament admesa per via electronica,
segons consta a larticle 6.f.g) del Reglament d’Administraci6 Electronica de 1’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentaci6 de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacio que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adreca:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-
processos-selectius-sense-merits.pdf

2) Titulaci6é académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

3) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua catalana del nivell
suficiéncia (certificat Cl1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
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I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacio
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiéncia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjan¢ant declaracioé jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

El curriculum académic i1 professional, aixi com la documentacié acreditativa dels meérits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid6 de meérits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicio.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio al
BOE.

La presentacio de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta I’exclusié de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics unicament a la citada seu
electronica de la Corporacidé. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada 1’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccid. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades CNS 5/2019, la identificacio de les persones participants en el procediment de seleccid
s’efectuara mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numériques del numero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.
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6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no és
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacio es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci6 referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, teléefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a 1’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicid, indicant a I'espai
habilitat a I'efecte, l'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
solliciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacié del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de l'adaptacio, en
funcid de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a I'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a 1'equip de
valoraciéo multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicid del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a ’admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 1'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.
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L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacio personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés només es faran a la  seu  electronica de  I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissié o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que ’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les

persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacido de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre numeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: Cap de Govern Obert (titular) i Secretari de I’ Ajuntament de Palafrugell

(suplent).
- Vocalies:
= Cap del servei de ’OAC (titular) i administrativa de ’OAC de I’Ajuntament de
Palafrugell (suplent).

= Un/a representant de ’EAPC (titular) i (suplent).
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- Secretaria: Un/a empleat/ada de 1’area de Secretaria (titular) i (suplent). Actuara amb
veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix I’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constitucio de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funci6 sera de simple assessorament, ¢és a dir, que actuaran amb veu perd sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiencia de la seva col-laboracié amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar 1’ordre de les proves si convé al

procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

1. El procés de seleccio constara de dues fases:

a) Fase d’oposicio (fins a 60 punts).

33

3
«@b Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

. Pag. 33-216 -

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

b) Fase de concurs (fins a 40 punts).
Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzacio de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-
municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I’oportuna notificacio
a les persones aspirants.

L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per I’ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio
en ’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccio de cada exercici restara condicionada a
la superacio de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Gs de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacid d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi
Tribunal, comportaran I'expulsioé i exclusié de la persona aspirant en qiiestiéo de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

2. Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per 4 exercicis obligatoris i eliminatoris assenyalats als punts 2.1 (prova
de coneixements de la llengua catalana), 2.2 (prova de coneixements de llengua castellana), 2.3 (prova
teodrica) i 2.4 (prova practica).

Aquesta fase d’oposicid, que es valorarda amb 60 punts, tindra caracter eliminatori, perd amb la
particularitat que els exercicis que la conformen (llevat les proves de llengua catalana i castellana, que
tindran la qualificaciéo d’apte/a i no apte/a) no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la
puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuaci6 assolida en cadascun dels
exercicis.

D’acord amb el que indica la disposici6 addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la
importancia del compliment del terminis d’execucid de les convocatories i, per tal d’agilitzar els
processos, de manera preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova teorica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana.
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Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correccio de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que
l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’organ de selecci6 amb 1’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
técnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacid equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes 1 certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacié d’instancies d’aquesta convocatoria,
1 ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement de catala
o Dl’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccio en la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.2. Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.
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Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacid de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin
una qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.3. Prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en una prova escrita tipus test de 25 preguntes, durant el periode maxim d’una hora i mitja,
que concretara el Tribunal, amb preguntes relacionades amb el contingut del temari que figura en
I’annex d’aquestes bases.

La prova es qualificara de 0 a 25 punts. No tindra caracter eliminatori.

2.4. Prova practica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en la resolucio, durant un periode maxim dues hores, que concretara el Tribunal, d’un o
diversos suposits practics que proposara el Tribunal, relatius a les funcions propies de la plaga
convocada, a partir del temari que figura en I’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracioé que tindra en compte el Tribunal per valorar els suposits practics seran:
- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).
- L’estructuracié i qualitat de 1’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

A criteri del Tribunal I’exercici practic podra ser exposat per les persones aspirants davant el Tribunal,
el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La prova es qualificara de 0 a 35 punts. No tindra caracter eliminatori.
Les persones aspirants que, amb la superacié o amb 1’exempcid de les proves de llengua catalana i
llengua castellana, en relacié amb la suma de la prova teorica i de la prova practica, obtinguin una

puntuacio inferior a 30 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3. Fase de concurs

Realitzada la fase d’oposicio, es dura a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicio a la seu electronica de 1I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixara un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjancant el tramit
d’instancia genérica, la documentacid relativa al concurs de mérits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de meérits se sumara a la puntuaci6 obtinguda en les proves de la fase d’oposicio, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.
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La documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de valoracido de mérits (els
merits insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:

Curriculum vitae académic i professional.

Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant,
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

Serveis prestats a 1’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Certificats/diplomes de la formaci6 continua.

Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

Certificat de nivell C2 de catala, i certificat d’haver superat una fase d’oposicié en una
Administracié publica local per a la mateixa plaga objecte de la convocatoria

Només seran valids els meérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els mérits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases i sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informaci6 suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacio acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio.

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracié de merits sera de 40 punts. El Tribunal valorara
els merits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Criteris

Punts
per mes
treballat

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, a I'Administracio
convocant (fins a 35 punts):

0,36
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b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres entitats
locals (fins a 30 punts):

0,16

c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o en l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts):

0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa d'una altra Administracié o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a
15 punts):

0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol plaga
de qualsevol Administracio publica (fins a 12 punts):

0,05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol plaga
de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

h) Serveis prestats al sector privat en 1'exercici de les tasques propies de la placa que es
convoca (fins a 6 punts):

0,03

Podra constituir un mérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccio i que compleixi amb

els segiients parametres:

No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condici6 de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacid educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupaci6 laboral propiament dita.
Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més
favorable a I’aspirant.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les
tasques o funcions desenvolupades i/o 'entitat per a la qual es va treballar.

A efectes de valoracio dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies.

1.2. Formaci6 académica i altres mérits (fins a 5 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 1,5 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a I’accés a la placa. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb

un limit fins a 1,5 punts:
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Batxillerat o cicle formatiu de grau mig o | 0,50 punts cadascun

equivalent

Cicle formatiu de grau superior o equivalent 1,00 punt cadascun

La titulacio que s’hagi presentat com a requisit d’accés

, ho es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivalencies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 i

Formaci6 Professional amb caracter general i valides a

1.2.2) Formacio continua (fins a 2,5 punts)

tots els efectes.

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball fins a 2,5 punts.

La puntuacio sera la segiient:

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala seglient, sempre que s hagin realitzat a partir
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacioé de
la sol-licitud de participacio

- Per cursos, jornades o sessions de
durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per
cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 11 i 20 hores de durada, 0,40
punts per cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 i 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de
més de 45 hores de durada.

- 1,00 punt per cadascun

Podra constituir un merit tota formacid continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentaci6 de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccid i que compleixi amb els

segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, es

valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent

certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a 1’obtenci6
del titol que s’hagi presentat com a mérit per a ésser valorat, per tal d’evitar la doble

puntuacié de mérits.
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1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

e Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de 1’acreditacio
de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicaciéo (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de l'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicaci6 (ACTIC).

1.2.4) Altres merits (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els segiients mérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim de 0,50 punts:

Certificat de catala nivell C2 0,25 punts

Haver superat una fase d’oposicié en una | 0,25 punts
Administracié publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria

L’acreditacié documental d’aquests merits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la puntuaci6 total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacié final del procés selectiu, criteris de desempat i constitucié de borsa

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoracioé provisional dels mérits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la

citada publicaciod, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.
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En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informaci6 necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoraci6 provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracié definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacio final del procés selectiu, 'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la prova practica (fase
d’oposiciod).

2) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en els mérits professionals
(fase de concurs).

3) Si continua ’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en la formacié continua (fase
de concurs).

4) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacidé obtinguda en la formacio reglada (fase
de concurs).

5) Si, tot i aixi, no es resol l'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en 1’acreditacid
del certificat ACTIC (fase de concurs).

6) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de
catala.(fase de concurs).

7) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de 1’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracié de
I’acumulat de les fases d’oposicid i de concurs.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccio. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de renuincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacio

1. Acabat el procés selectiu, I’0organ de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la

documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.
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Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unido Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacid que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a I’obtencio del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaracid de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sanci¢ disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi [’accés a la funci6 ptblica en el seu estat d’origen.

Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacié vigent o, altrament, una declaracié que sol-liciti I'autoritzacié de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I' Administracio de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicid de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucio i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.
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h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés I’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacié de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries restaran exempts/tes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en tingui
constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat/ada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacio de les practiques (o periode de prova). L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucié previ
informe del cap de la unitat de destinacié de la placa convocada. En aquest cas se signara 1’acta de
presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid, o no signi ’acta de presa
de possessid, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 2 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporci6 al temps que resti fins completar les practiques.
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Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si I’aspirant I'na superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si l’informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacid, i podra concloure 1’exclusio
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formaci6é que la
Corporacid pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio.

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renincies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relaciéo complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriurd contindra també ’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels merits al-legats.
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3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alldo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb D’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacid legal
tal com estableix ’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacido de les dades mitjangant la remissié6 d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencié al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb alld establert a la legislacié sobre
proteccid de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessioé de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacid o supressié de les dades, i la
limitaci6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
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1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacié de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacio de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, 1 de declaracid de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat ptblic; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcid publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde
Palafrugell, a la data de la signatura electronica
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ANNEX. TEMARI

Tema 1. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. La responsabilitat de les
Administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les Administracions publiques. Organs de govern del municipi. L’Alcalde, els
tinents d’alcalde. Els regidors. El Ple de I’Ajuntament. Les Juntes de Govern. Les comissions
informatives.

Tema 2. Les hisendes locals i els pressupostos municipals. Classificacido dels ingressos. Els
pressupostos locals. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques.

Tema 3. Transparéncia, accés a la informaci6 i bon govern. Proteccié de dades de caracter personal.
Normativa de proteccio de dades. La conservacio i l'eliminacié de les dades personals a
l'administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccio de dades

Tema 4. La funcid publica local: seleccid i1 provisid de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicid de
funcionari. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. Sistema retributiu.
Situacions administratives. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques. Igualtat efectiva entre homes i dones.

Tema 5. L'organitzacié territorial de 1'Estat: I'Administracié central, autonomica i local. Ens que
l'integren 1’administracio local. La Llei de bases del régim local. El municipi. Els organs de
representacio politica i la seva designacio. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals.

Tema 6. El procediment administratiu comu: els terminis administratius: regulaci6 i jurisprudéncia.

Tema 7. El procediment administratiu comt: la notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 8. El procediment administratiu comii: regulacid. L'estructura del procediment administratiu:
iniciacid, ordenacio, instruccio 1 finalitzacio.

Tema 9. L'atenci6 al public: principis i normes d’una bona atencid al public. Tipus i caracteristiques
de I’atenci6 ciutadana.

Tema 10. L’atenci6 al public: comunicacié verbal, comunicacidé no verbal, la capacitat d’escolta i
’estil assertiu de comunicacio.

Tema 11. Registre general d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacio de
documents.

Tema 12. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les Administracions publiques.
Certificacio digital 1 signatura electronica.
Tema 13. El padré d'habitants: finalitat i dades que hi figuren.

Tema 14. L'atencié a la ciutadania a I'Ajuntament de Palafrugell. Els canals de comunicacio:
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presencials, telefonics, en linia.

Tema 15. El web i la seu electronica de I'Ajuntament de Palafrugell.
3) Resolucioé d’alcaldia num. 2022/2514, de data 20 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES DE
TECNIC/A ESPECIALISTA EN EDUCACIO DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL
(PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES EXTRAORDINARI
D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicid en
torn lliure, per a I’estabilitzacié de dues places de técnic/a especialista en educacid, amb el consegiient
nomenament de funcionari/aria de carrera, places vacants a la Plantilla de personal i incloses a 1’Oferta
Publica d’Ocupacié de I’Ajuntament de Palafrugell de 1’any 2021, aprovada per la Junta de Govern
Local en sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local en
sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacio de I’ocupacié temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la
temporalitat en 1’ocupacio6 publica (article 2).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatdria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacio en el BOP. Amb la publicacio6 en el
DOGC comengara el termini de presentacid d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicacid tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comii de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucié d'aquest procés selectiu d’estabilitzacié haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre

de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica.
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Caracteristiques de la placa convocada:

Denominacié Grup/ Classe de Nombre de Lloc de
de la placa Escala Subescala Subgrup ersonal places treball a
convocades |  proveir
Tecnic/a Serveis
L Administraci6 | especials Funcionari/aria Educador/a
especialista . Cl1 2
i especial Comeses de carrera de suport
en educacio .
especials

Caracteristiques:
1. Funcions principals del lloc de treball:

Funcid principal del lloc de treball

Donar suport a les activitats docents i educatives dels serveis educatius publics de Palafrugell.

Funcions i tasques:

- Col-laborar en 'activitat docent i educativa
- Planificar i preparar l'activitat educativa
- Coordinar-se amb l'equip

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: educador/a de suport
- Grup titulacio:C1
- Nivell de destinaci6:18
- Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera.
- Retribucions brutes:
Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement especific: El determinat a la Relacio6 de llocs de treball
- Jornada:
= Tecnic especialista en educacio 1: 68,57% de la jornada ordinaria
= Tecnic especialista en educacio 2: 45,71% de la jornada ordinaria

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacio de

sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.
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Seran requisits de les persones aspirants:

a)

b)

d)

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicidé de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats que depén de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio6 forgosa.

Estar en possessié d’algun dels segiients titols: Cicle formatiu de grau mitja, batxillerat o
equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Uni6 Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I’equivaléncia o el reconeixement per
I’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent al
Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, [’accés a la feina publica.

Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de
la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones
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palafrugell
g
aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents §
seglients: -]
3
- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual é
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de =
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després g
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public. 5
- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de 5

coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacio d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulaci6 exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessid del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificaci6 en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

h) No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacié de
serveis amb 1’ Administraci6é convocant.

i) Acreditar no estar registrat/ada en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu
defecte, autoritzar 1’Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres
Administracions publiques amb la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacio de
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sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessio com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i1 perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacid de la sol-licitud sera tnicament admesa per via electronica,
segons consta a l’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacidé en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adreca:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-
participacio-processos-selectius-sense-merits.pdf

2) Titulaci6é académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Uni6 Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

3) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
suficiéncia (certificat Cl1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
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exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament 1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjan¢ant declaracié jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

El curriculum académic i professional, aixi com la documentacié acreditativa dels meérits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid de meérits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicid.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacid al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’aspirant.

Les bases i1 la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a la citada seu
electronica de la Corporacio. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacid, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de selecci6. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades CNS 5/2019, la identificacié de les persones participants en el procediment de seleccid
s’efectuara mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeériques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no €s
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacio es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci¢ referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacido a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.
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8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicio, indicant a I'espai
habilitat a I'efecte, l'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacid, en
funciod de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a drgan convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoraciéo multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicié del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucido d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i1 possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a ’admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a I'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacid personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.
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3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la 1lista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés només es faran a la  seu  electronica de  1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissio o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que I’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacio comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: cap de l'area d'Educacio (titular) i técnica mitjana de Serveis a les
Persones de I’area d’Educaci6 de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).
- Vocalies:

= Técnic/a mitja/mitjana de Serveis a les Persones de 1'Area d'Educacio de

I’ Ajuntament de Palafrugell (titular i suplent).

= Un/a representant de ’EAPC (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de 1’area de Secretaria (titular) i (suplent). Actuara amb
veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacio, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix I’article 23 1 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.
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Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb B
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacio, en el g
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases. 2
£

Per a la valida constituci6 de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa g
d’acords, es requerira I’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la 8
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria @
o

i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les giiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i1 assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboraciéo amb el Tribunal.
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El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.
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Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu
1. El procés de seleccio constara de dues fases:

a) Fase d’oposicio (fins a 60 punts).
b) Fase de concurs (fins a 40 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzacio de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-
municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’ oportuna notificacio
a les persones aspirants.
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L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per I’ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio
en ’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccio de cada exercici restara condicionada a
la superacio de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer s de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacidé d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi
Tribunal, comportaran I'expulsio i exclusié de la persona aspirant en qiiestio de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

2. Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per 4 exercicis obligatoris i eliminatoris assenyalats als punts 2.1 (prova
de coneixements de la llengua catalana), 2.2 (prova de coneixements de llengua castellana), 2.3 (prova
teorica) i 2.4 (prova practica).

Aquesta fase d’oposicid, que es valorara amb 60 punts, tindra caracter eliminatori, perd amb la
particularitat que els exercicis que la conformen (llevat les proves de llengua catalana i castellana, que
tindran la qualificacié d’apte/a i no apte/a) no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la
puntuacid d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuaci6 assolida en cadascun dels
eXercicis.

D’acord amb el que indica la disposici6 addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la
importancia del compliment del terminis d’execucié de les convocatories i, per tal d’agilitzar els
processos, de manera preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova teorica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correccio de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que

l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
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comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’organ de selecci6 amb 1’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
técnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacid equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.2. Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacio de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin

una qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.3. Prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en una prova escrita tipus test que s’haura de respondre en el termini maxim d’una hora i
mitja, que concretara el Tribunal, amb preguntes relacionades amb el contingut del temari que figura
en I’annex d’aquestes bases.

58

3
«@b Diputacié de Girona

- Pag. 58-216 - https://ddgi.cat/bop

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

La prova es qualificara de 0 a 25 punts. No tindra caracter eliminatori.

2.4. Prova practica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en la resolucio, durant un periode maxim dues hores, que concretara el Tribunal, d’un o
diversos suposits practics que proposara el Tribunal, relatius a les funcions propies de la plaga
convocada, a partir del temari que figura en I’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar els suposits practics seran:
- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).
- L’estructuraci6 i qualitat de 1’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

A criteri del Tribunal I’exercici practic podra ser exposat per les persones aspirants davant el Tribunal,
el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La prova es qualificara de 0 a 35 punts. No tindra caracter eliminatori.
Les persones aspirants que, amb la superacié o amb 1’exempcié de les proves de llengua catalana i
llengua castellana, en relacié amb la suma de la prova teorica i de la prova practica, obtinguin una

puntuacio inferior a 30 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3. Fase de concurs

Realitzada la fase d’oposicio, es durd a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicio a la seu electronica de I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixarda un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjancant el tramit
d’instancia genérica, la documentacid relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de meérits se sumara a la puntuaci6 obtinguda en les proves de la fase d’oposicio, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.

La documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de valoracio de mérits (els
merits insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:

e Curriculum vitae académic i professional.

e Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant,
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.
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e Serveis prestats a ’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria

professional i les funcions desenvolupades.

e Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels

documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.
e Certificats/diplomes de la formacié continua.
e Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

e Certificat de nivell C2 de catala, i certificat d’haver superat una fase d’oposicié en una

Administraci6 publica local per a la mateixa plaga objecte de la convocatoria.

Només seran valids els mérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els mérits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats 1 degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en

aquestes bases 1 sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els

documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests mérits.

La documentacié acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio.

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracidé de mérits sera de 40 punts. El Tribunal valorara

els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:
1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Punts per
Criteris mes
treballat
a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, a I'Administracio
convocant (fins a 35 punts): 0.36
b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per I'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres entitats locals
(fins a 30 punts):
0,16
c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o en l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):
0,10
d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa de la propia Administracio convocant (fins a 18 punts): 0.08
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e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa d'una altra Administracié o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15
punts):

0,06
f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol plaga de
qualsevol Administracio publica (fins a 12 punts): 0.05
g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol plaga de
la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts): 0.04
h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques propies de la plaga que es
convoca (fins a 6 punts): 0,03

Podra constituir un meérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio6 de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccio i que compleixi amb
els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condicid de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacié educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupacié laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més
favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les
tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracio dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies.

1.2. Formacié académica i altres mérits (fins a 5 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 1.5 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la placa. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb
un limit fins a 1,5 punts:

Batxillerat o cicle formatiu de grau mig o | 0,50 punts cadascun
superior o equivalent

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o | 1,00 punt cadascun
diplomatura universitaria o equivalent

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.
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1.2.2) Formacid continua (fins a 2,5 punts) E
:5.7
Es valorara I’assisténcia o 1’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de g
treball fins a 2,5 punts. 8
£
S — ©
La puntuacio sera la segiient: IS
o':
©
. . [=2)
- Per cursos, jornades o sessions de s

durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per

. ) cadascun.
Haver realitzat altres cursos relacionats amb les

funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | - Per cursos, jornades o sessions de
I’escala segiient, sempre que s’hagin realitzat a partir | durada entre 11 i 20 hores de durada, 0,40
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacid de | punts per cadascun.

la sol-licitud de participacio

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 i1 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de |- 1,00 punt per cadascun
més de 45 hores de durada.

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Podra constituir un mérit tota formacié continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccio i que compleixi amb els
segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacid caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a 1’obtencid
del titol que s’hagi presentat com a merit per a ésser valorat, per tal d’evitar la doble
puntuacié de mérits.

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

1.2.3) Certificaciéo ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

e Nivell I Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competeéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditacio

62

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de l'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacio (ACTIC).

1.2.4) Altres merits (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els segiients meérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim de 0,50 punts:

Certificat de catala nivell C2 0,25 punts

Haver superat una fase d’oposicio en una | 0,25 punts
Administracié publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria

L’acreditacio documental d’aquests meérits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de mérits sera el que determinara la puntuacio total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacio final del procés selectiu, criteris de desempat i constitucié de borsa

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoraci6é provisional dels merits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicacio, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informacié necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracio provisional de merits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracié definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacioé final del procés selectiu, I'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacido en la prova practica (fase
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d’oposicio).

2) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en els mérits professionals
(fase de concurs).

3) Si continua I’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en la formacié continua (fase
de concurs).

4) Si persisteix ’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacio reglada (fase
de concurs).

5) Si, tot i aixi, no es resol l'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en 1’acreditacid
del certificat ACTIC (fase de concurs).

6) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en el certificat de catala.
(fase de concurs).

7) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de ’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracié de
I’acumulat de les fases d’oposicid i de concurs.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccid. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de renuncia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacio

1. Acabat el procés selectiu, I’0rgan de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels

estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.
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- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unido Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacié que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1I’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

Certificat médic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la placa convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a 1’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaracid jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

Declaraci6 de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacid vigent o, altrament, una declaracié que sol-liciti I'autoritzaci6 de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de I’Institut Catala d’Assisteéncia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminuci6 i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés 1’esmentada documentacid dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacié de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

65

3
«@b Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

Pag. 65-216 -

Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517 -

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517 -

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

Els/les aspirants que tinguin la condicid de funcionaris/aries restaran exempts/tes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentacioé es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals 1I’Ajuntament no en tingui
constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessié

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat/ada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporacioé en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacid de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara ’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi I’acta de presa
de possessio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 2 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcid al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integraci6 i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si ’aspirant 1'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si l'informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara l’'informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacio, i podra concloure I’exclusid
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, ates que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiencia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.
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5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacié que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio.

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també I’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacid, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb D’article 13 del Reglament General de
Proteccié de Dades (UE) 2016/679, 1'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacio legal

tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.
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4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitaciéo de les dades mitjangant la remissiéo d’un escrit dirigit a I’Oficina
d’Atencié al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislaci6 sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacid o supressid de les dades, i la
limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacié de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.
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El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, i de declaracio de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicio, valoracid en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i de l'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany

Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica

ANNEX. TEMARI

Tema 1. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. La responsabilitat de les

Administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les Administracions publiques. Organs de govern del municipi. L’Alcalde, els
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tinents d’alcalde. Els regidors. El Ple de I’Ajuntament. Les Juntes de Govern. Les comissions
informatives.

Tema 2. Transparéncia, accés a la informaci6 i bon govern. Proteccié de dades de caracter personal.
Normativa de proteccid de dades. La conservacido i I'eliminacié de les dades personals a
' Administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades

Tema 3. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les Administracions publiques. Ambit d'aplicacio

subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

Tema 4. Les hisendes locals i els pressupostos municipals. Classificacio dels ingressos. Els
pressupostos locals. Els tributs: concepte, naturalesa. Impostos, taxes, contribucions especials i preus
publics.

Tema 5. La funcid publica local: seleccid i1 provisid de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicid de
funcionari. Drets i deures del personal al servei de 1'Administracid publica. Sistema retributiu.
Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques. Igualtat efectiva entre homes i dones

Tema 6. Unitat d’Escolaritzaciéo compartida. Que és? Objectius. Identificacio de I’alumnat susceptible
d’atencio a les Unitats d’Escolaritzacié Compartida.

Tema 7. Competéncies municipals en matéria d'Educacio

Tema 8. L'equitat educativa. La igualtat d'oportunitats en educacio. En qué consisteix? Queé hi podem
fer des de I'Ajuntament?

Tema 9. L'Educacid 360 en el marc de la Ciutat Educadora.
Tema 10. El Centre Municipal Nuria Rivas i Mascaros. Que és i que s'hi pot estudiar.

Tema 11. L'Educacié a Palafrugell. Oferta educativa reglada i no reglada per a les diferents etapes
formatives de la persona.

Tema 12. Llei 12/2009, del 10 de juliol, dEducacié de Catalunya.

Tema 13. Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I’atencid educativa a I’alumnat en el marc d’un
sistema educatiu inclusiu

Tema 14. Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE). Que son i tipus.
Tema 15. Equips d’assessorament Pedagogic (EAPs). Que son i funcions.
Tema 16. El Pla de suport individualitzat (PI). Quan? Qui? Com?

Tema 17. Programes de Formacié i inserci6 (PFI). Que son. Objectius. Estructura.
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Tema 18. El Projecte de Convivéncia de Centre. Objectius. Continguts. Ambit d’aplicacio.

Tema 19. La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacio. Actituds de I’educador/a per
a una bona comunicacio6. Vies de comunicacié amb les families.

Tema 20. El Projecte Educatiu de Centre (PEC). Qué és? Parts i elements importants. Objectius 1
continguts.

4) Resoluci6 d’alcaldia nim. 2022/2516, de data 20 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA DE
TECNIC/A ESPECIALISTA EN PROMOCIO ECONOMICA DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA
DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio en
torn lliure, per a I’estabilitzacié d’una plaga de técnic/a especialista en promocid econdomica, amb el
consegiient nomenament de funcionari/aria de carrera, plaga vacant a la Plantilla de personal i inclosa
a ’Oferta Publica d’Ocupaci6 de I’ Ajuntament de Palafrugell de ’any 2021, aprovada per la Junta de
Govern Local en sessi6 del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local
en sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccio s’emmarca en el procés d’estabilitzacid de I’ocupacié temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (article 2).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicaci6 en el
DOGC comengara el termini de presentacid d’instancies, comptadors a partir de ’endema de la seva
publicacio, sense perjudici de la seva publicacié al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicaci¢6 tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques
(LPACAP).
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La resolucio d'aquest procés selectiu d’estabilitzacid haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

L Nombre de Lloc de
Denominacio Grup/ Classe de
Escala Subescala places treball a
de la placa Subgrup personal .
convocades |  proveir
Técnic/a Serveis Técnic/a
especialista | Administracid | especials Cl Funcionari/aria 1 auxiliar de
en promocio especial Comeses de carrera promocio
economica especials economica.
Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:

Funcid principal del lloc:

Contribuir a crear el marc idoni per la millora i el manteniment de l'activitat economica i
eldesenvolupament local.

Funcions 1 tasques:

- Executar, implementar i avaluar els projectes derivats del pla anual de treball aprovat per
I'TPEP en els diferents departaments o serveis.

- Gestionar subvencions i patrocinis de I'ambit de la promocié economica

- Portar tasques de difusid i comunicacio6 externa.

- Atendre els usuaris i les seves demandes (empreses i associacions empresarials).

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: técnic/a auxiliar de promoci6 economica.

- Grup titulacié: C1

- Nivell de destinacio: 18

- Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera.

- Retribucions brutes:
- Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
- Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
- Complement especific: El determinat a la Relacié de llocs de Treball

- Jornada: Ordinaria

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d’instancies.
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1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.

Seran requisits de les persones aspirants:

a)

b)

d)

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicidé de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats que depén de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la plaga de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Cicle formatiu de grau mitja, batxillerat o
equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I’equivaléncia o el reconeixement per
I’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’homologaci6 corresponent al
Ministeri d’Educaci6é i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacid per a exercir la professié objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.
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f) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de %
la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 é
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents g
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones é
aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol‘licituds un dels documents =
seglients: g
N
- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual 5

resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat ’educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a 1’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio6 exigida com a requisit d’accés.

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificaci6 en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificaci6 de no apte/a.

h) No concoérrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacié de
serveis amb 1’ Administracié convocant.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacio de
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sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessio com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i1 perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacid de la sol-licitud sera tinicament admesa per via electronica,
segons consta a l’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacidé en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adreca:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-
participacio-processos-selectius-sense-merits.pdf

2) Titulaci6é académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

3) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
suficiéncia (certificat Cl1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
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exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament 1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjancant declaraci6 jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

El curriculum académic i professional, aixi com la documentacié acreditativa dels meérits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid6 de meérits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicid.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’aspirant.

Les bases 1 la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a la citada seu
electronica de la Corporacio. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de selecci6. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades CNS 5/2019, la identificacié de les persones participants en el procediment de seleccid
s’efectuara mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeériques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no €s
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentaci6 es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci¢ referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, teléefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacido a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.
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8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicio, indicant a 1'espai
habilitat a I'efecte, l'adaptacid i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacié del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacid, en
funciod de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoraciéo multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicié del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i1 possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a ’admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a I'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacid personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.
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4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés només es faran a la  seu  electronica de  I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissio o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que ’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacio comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicaci6é del nom i cognoms i els quatre niimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: Tecnica mitjana de serveis a les persones de 1’area de Promocid
economica de I’ Ajuntament de Palafrugell. (titular) i (suplent).
- Vocalies:
= Cap de departament d’ocupaci6 i formacié de 1’area de promoci6é econdomica de
I’Ajuntament de Palafrugell (titular) i técnic/a mitja/mitjana de serveis a les
persones del Dispositiu d’insercié laboral (La Sauleda) de I’Ajuntament de
Palafrugell (suplent).
= Un/a representant de ’EAPC: (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de I’ambit d’ Administracidé general de I’ Ajuntament de
Palafrugell (titular) i (suplent). Actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix ’article 23 1 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.
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Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb §
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacio, en el B
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases. 2

[/

o
Per a la valida constitucio de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa 5
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la g
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria '
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat. a;':’

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i1 assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboraciéo amb el Tribunal.

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar ’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per ra6 del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.
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Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu
1. El procés de seleccio constara de dues fases:

a) Fase d’oposicio (fins a 60 punts).
b) Fase de concurs (fins a 40 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzacio de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-
municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’ oportuna notificacio
a les persones aspirants.
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L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per I’ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio
en ’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a
la superacio de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Gs de telefons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacidé d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi
Tribunal, comportaran I'expulsio i exclusié de la persona aspirant en qiiestio de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

2. Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per 4 exercicis obligatoris i eliminatoris assenyalats als punts 2.1 (prova
de coneixements de la llengua catalana), 2.2 (prova de coneixements de llengua castellana), 2.3 (prova
teorica) i 2.4 (prova practica).

Aquesta fase d’oposicid, que es valorara amb 60 punts, tindra caracter eliminatori, perd amb la
particularitat que els exercicis que la conformen (llevat les proves de llengua catalana i castellana, que
tindran la qualificacié d’apte/a i no apte/a) no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la
puntuacid d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuaci6 assolida en cadascun dels
eXercicis.

D’acord amb el que indica la disposici6 addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la
importancia del compliment del terminis d’execucidé de les convocatories i, per tal d’agilitzar els
processos, de manera preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova tedrica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correcci6 de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que

l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
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comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjangant les proves
disposades per 1’organ de seleccid6 amb [1’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb ’assessorament
técnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacid equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins ’any
immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacio del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant I’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.2. Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacio de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin

una qualificacid de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.3. Prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

S’estableix una prova escrita de diverses preguntes de resposta curta de maxim mitja pagina, durant el
periode maxim d’una hora i mitja, que concretara el Tribunal, amb preguntes relacionades amb el
contingut del temari que figura en I’annex d’aquestes bases.
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Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar les preguntes de resposta curta
seran:

- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).

- L’estructuracio i qualitat de I’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

La prova es qualificara de 0 a 25 punts. No tindra caracter eliminatori.

2.4. Prova practica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en la resolucio, durant un periode maxim dues hores, que concretara el Tribunal, d’un o
diversos suposits practics que proposara el Tribunal, relatius a les funcions propies de la placa
convocada, a partir del temari que figura en I’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracioé que tindra en compte el Tribunal per valorar els supdsits practics seran:
- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).
- L’estructuraci6 i qualitat de I’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

A criteri del Tribunal I’exercici practic podra ser exposat per les persones aspirants davant el Tribunal,
el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La prova es qualificara de 0 a 35 punts. No tindra caracter eliminatori.
Les persones aspirants que, amb la superacié o amb 1’exempcid de les proves de llengua catalana i
llengua castellana, en relacié amb la suma de la prova tedrica i de la prova practica, obtinguin una

puntuacio inferior a 30 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3. Fase de concurs

Realitzada la fase d’oposicio, es dura a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposici6 a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixara un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjancant el tramit
d’instancia genérica, la documentaci6 relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de mérits se sumara a la puntuacio obtinguda en les proves de la fase d’oposicio, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.

La documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoracido de merits (els
merits insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:
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Curriculum vitae académic i professional.

Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant,
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

Serveis prestats a 1’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Certificats/diplomes de la formacié continua.

Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

Certificat de nivell C2 de catala, i certificat d’haver superat una fase d’oposicié en una
Administracié publica local per a la mateixa plaga objecte de la convocatoria.

Només seran valids els mgérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els mérits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats 1 degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases 1 sempre sobre la documentacio6 acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacio acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio.

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracid de mérits sera de 40 punts. El Tribunal valorara
els merits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Punts per
Criteris mes
treballat
a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a I'Administracié
t (fi 35 punts):
convocant (fins a 35 punts) 0.36
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b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per I'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres entitats locals
(fins a 30 punts):

0,16

c¢) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o en l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts):

0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa d'una altra Administracié o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15
punts):

0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol plaga de
qualsevol Administracio publica (fins a 12 punts):

0,05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol plaga de
la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques propies de la plaga que es
convoca (fins a 6 punts):

0,03

Podra constituir un mérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccio i que compleixi amb

els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condicio de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacid educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupaci6 laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més

favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les

tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracio dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30

dies.
1.2. Formaci6 académica i altres mérits (fins a 5 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 1,5 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a I’accés a la placa. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb

un limit fins a 1,5 punts:
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g
Batxillerat o cicle formatiu de grau mig o | 0,50 punts cadascun E
superior o equivalent B
Grau universitari, o llicenciatura universitaria o | 1,00 punt cadascun 2
diplomatura universitaria o equivalent é
La titulacio que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit. <

5
A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio6 i 8
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. 5

1.2.2) Formacio continua (fins a 2,5 punts)

Es valorara 1’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball fins a 2,5 punts.

La puntuacio sera la segiient:

- Per cursos, jornades o sessions de
durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per

. ) cadascun.
Haver realitzat altres cursos relacionats amb les

funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | - Per cursos, jornades o sessions de
I’escala segiient, sempre que s’hagin realitzat a partir | durada entre 11 i 20 hores de durada, 0,40
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacio de | punts per cadascun.

la sol-licitud de participacio

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 i 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de |- 1,00 punt per cadascun
més de 45 hores de durada.

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Podra constituir un meérit tota formacid continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentaci6 de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccido i que compleixi amb els
segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a 1’obtenci6
del titol que s’hagi presentat com a merit per a ésser valorat, per tal d’evitar la doble
puntuacié de mérits.

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)
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Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

e Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditacid
de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de l'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditacidé de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacio (ACTIC).

1.2.4) Altres merits (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els segiients merits amb aquestes puntuacions fins a un maxim de 0,50 punts:

Certificat de catala nivell C2 0,25 punts

Haver superat una fase d’oposicié en una | 0,25 punts
Administracié publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria

L’acreditacio documental d’aquests meérits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la puntuaci6 total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacié final del procés selectiu, criteris de desempat i constitucié de borsa

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoraci6é provisional dels merits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la

citada publicacio, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.
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En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informacié necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoraci6 provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracié definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacio final del procés selectiu, 'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la prova practica (fase
d’oposiciod).

2) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en els mérits professionals
(fase de concurs).

3) Si continua ’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en la formacié continua (fase
de concurs).

4) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacio reglada (fase
de concurs).

5) Si, tot i aixi, no es resol l'empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en 1’acreditacid
del certificat ACTIC (fase de concurs).

6) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de
catala.(fase de concurs).

7) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de 1’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracié de
I’acumulat de les fases d’oposicié i de concurs.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccio. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de renuncia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacié

1. Acabat el procés selectiu, I’0organ de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la

proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:
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Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulacio6 de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacid que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzaci6 dels seus estudis.

Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a 1’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi [’accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacié vigent o, altrament, una declaracié que sol-liciti I'autoritzaci6 de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I' Administracio de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de I’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminuci6 i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

88

3
«@b Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

. Pag. 88-216 -

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés 1’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacié de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicid de funcionaris/aries restaran exempts/tes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en tingui
constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat/ada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament . En aquest moment li sera lliurada una diligeéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacio de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara ’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi ’acta de presa
de possessid, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 2 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporci6 al temps que resti fins completar les practiques.
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Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracié i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si 1’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si l’informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacio, i podra concloure 1’exclusid
ity . . iu, atés qu Actiques, que s6n eliminatories.
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
udienei vi, i A Gonci . s
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacio que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio.

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renincies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriurd contindra també ’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels merits al-legats.
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3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb D’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacid legal
tal com estableix ’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitaciéo de les dades mitjangant la remissiéo d’un escrit dirigit a I’Oficina
d’Atencié al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb alld establert a la legislacioé sobre
proteccid de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessioé de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacid o supressié de les dades, i la
limitacié6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
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1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicio que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacio de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, 1 de declaracioé de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoracid en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funci6 publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i de l'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde
Palafrugell, a la data de la signatura electronica
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ANNEX TEMARI

Tema 1. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. La responsabilitat de les
Administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les Administracions publiques. Organs de govern del municipi. L’Alcalde, els
tinents d’alcalde. Els regidors. El Ple de I’Ajuntament. Les Juntes de Govern. Les comissions
informatives.

Tema 2. Transparéncia, accés a la informacié i bon govern. Proteccié de dades de caracter personal.
Normativa de protecci6 de dades. La conservacié i l'eliminaci6 de les dades personals a
I'Administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.

Tema 3. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les Administracions publiques. Ambit d'aplicacio
subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

Tema 4. Les hisendes locals i els pressupostos municipals. Classificacio dels ingressos. Els
pressupostos locals. Els tributs: concepte, naturalesa. Impostos, taxes, contribucions especials i preus
publics.

Tema 5. La funcid publica local: seleccid i provisid de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicid de
funcionari. Drets i deures del personal al servei de 1'Administraciéo publica. Sistema retributiu.
Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques. Igualtat efectiva entre homes i dones.

Tema 6. La Llei 13/2015 d’ordenacié del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya i el Decret 48/2020 de desplegament de la Llei 13/2015, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacid
i del Servei d’Ocupacié de Catalunya, en I’ambit de la concertacio territorial.

Tema 7. Les competéncies de les entitats locals en matéria de promocié econdomica. Funcions.
L’Institut de Promocié6 Economica i Desenvolupament Local. Estatuts. Junta de govern. Pla
d’actuacions i Memoria.

Tema 8. Palafrugell i el seu ambit d’influencia. Realitat socioeconomica del territori. Situacid del
mercat de treball al municipi. Recursos locals i supralocals per I’ocupacio. Observatoris
socioeconomics del mercat de treball: les fonts d’informacio per a ’analisi i la presa de decisions.

Tema 9. Els Serveis Locals d’Ocupacid: concepte, organitzacio i funcionament. Tipus d’usuaris: les
persones demandants d’ocupacio i les empreses. El SOMI de Palafrugell. Funcionament i serveis.

Tema 10. La gesti6 de la intermediacio. Intermediaris del mercat de treball. Fases. Principis.
Processos clau. Les borses de treball. La borsa de treball del SOMI Palafrugell. Condicions d’us.

Metodologia en la gestié d’ofertes.

Tema 11. La prospeccié d’empreses en els serveis locals d’ocupacid. Ajuts, incentius i bonificacions a
les empreses per a incentivar la contractacio.
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Tema 12. La inserci6é laboral. Definicid i etapes d’intervencio: orientacid, formacio, prospeccio,
intermediaci6 laboral. Programes especifics per la inserci6 laboral de col-lectius vulnerables.

Tema 13. L’orientacid laboral per competéncies: conceptes i elements. Les persones demandants
d’ocupacio. Ajuts basics destinats al col-lectius aturat.

Tema 14. El Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC): objectius i politiques generals. Carta de serveis.
El desenvolupament local i les politiques actives d’ocupacid: concepte, tipus, accions, programes,
gestid i finangament. Marc general i competéncies de les administracions publiques

Tema 15. La formacié com a factor de millora de 1’ocupabilitat i de la professionalitzacio al llarg de la
vida. Recursos formatius de Palafrugell i entorn proxim. La formacid ocupacional i la formacio
continua. Els certificats de professionalitat. L’FPO Dual. Els PICE.

Tema 16. La sol-licitud i justificacié de subvencions en I’ambit de 1’Ocupacié. Procediment.

Tema 17. Normativa basica en matéria d’ocupacio vigent a Catalunya. Modalitats de contractaciod
laboral.

Tema 18. Les politiques d’igualtat d’oportunitats aplicades al treball. Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes. Finalitats i funcions dels ens locals.

Tema 19. La planificacié d’un projecte: estructura, fases i aspectes clau.

Tema 20. L’emprenedoria i I’autoocupacié com a forma de sortir de I’atur. La capitalitzacié de I’atur.
El pla d’empresa. El perfil de la persona emprenedora.

5) Resolucié d’alcaldia nim. 2022/2515, de data 20 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA D’OFICIAL
DE PRMIERA DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL (PERSONAL LABORAL FIX),
CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL
PROCES EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE
LLARGA DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicié en
torn lliure, per a I’estabilitzacié d’una placa d’oficial de primera amb la conseglient contractacio de
personal laboral fix, plaga vacant a la Plantilla de personal i inclosa a I’Oferta Publica d’Ocupacio de
I’ Ajuntament de Palafrugell de ’any 2021, aprovada per la Junta de Govern Local en sessi6 del dia 14
de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local en sessio del dia 26 de maig de
2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.
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Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacio de I’ocupacié temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (article 2).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicacié en el
DOGC comengara el termini de presentacio d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu 1 qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicacié tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucio d'aquest procés selectiu d’estabilitzacid haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

Denominacio de la Grup/ Classe de Nombre de Lloc de treball a
laca Escala Subgru, ersonal places roveir
prag STUp p convocades p
. . Personal . .
Oficial de primera C C1 laboral fix 1 Oficial de primera

Caracteristiques:
1. Funcions principals del lloc de treball:

Funcid principal del lloc de treball

Planificar, organitzar i garantir el manteniment de les instal-lacions eléctriques, de telecomunicacions i
lampisteria, d'entre d'altres en edificis municipals i via publica.

Funcions 1 tasques:

Realitzar instal-lacions eleéctriques, de telecomunicacions i de lampisteria
- Realitzar obres de manteniment i instal-lacions de categoria especialista en edificis i via
publica.
- Fer instal-lacions i obra nova en edificis i via publica.

- Realitzar el manteniment preventiu en edificis i via publica.

Gestionar el material i les eines per a realitzar el servei
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]
- Assegurar un bon manteniment del material i les eines, de forma que sempre es trobin en bon §
estat. -]
- Portar a terme inventaris periodics del material i les eines. 2
- Realitzar les compres que corresponguin per assegurar la disponibilitat de material i d'eines. é
=
Redactar notes sobre les incidéncies i I'estat de les feines g
©
(=2
- Informar de I'estat de les feines realitzades per poder valorar les tasques. =
o

- Coordinar i supervisar les feines que realitzen les empreses externes.

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: oficial de primera

- Grup titulacié: C1

- Nivell de destinaci6:18.

- Reégim juridic: Personal laboral fix

- Retribucions brutes:
Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement especific: El determinat a la Relacio6 de llocs de treball

- Jornada: Ordinaria

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacid de

sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Seran requisits de les persones aspirants:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o
d’aquells estats, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors/es en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la conjuge,
tant dels/de les ciutadans/es espanyols/es com dels/de les nacionals dels altres estats membres
de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per I’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels/de les seus/ves progenitors/es.
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Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccid les persones amb nacionalitat
d’altres Estats estrangers que no pertanyen a la Unié Europea, sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats que depén de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Estar en possessié d’algun dels segiients titols: Cicle formatiu de grau mitja, batxillerat o
equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unidé Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I’equivaléncia o el reconeixement per
I’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de 1’homologacid corresponent al
Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.

Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catald) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones
aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents
seguents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.
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Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell B2 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacid6 d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar 1’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

h) No concoérrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 1’administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacidé de
serveis amb 1’ Administraci6é convocant.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessié com personal laboral fix.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
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persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacio de la sol-licitud sera Unicament admesa per via electronica,
segons consta a l’article 6.f.g) del Reglament d’Administraci6 Electronica de 1I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

)

2)

3)

4)

Model de sol-licitud de participacié en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adrega:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-
participacio-processos-selectius-sense-merits.pdf

Titulaci6 académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

Documentacié acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
intermedi (certificat B2 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda 1’equivaléncia.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball
a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior,
dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacié d’instancies
d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat B2 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjancant declaracio jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

El curriculum académic i professional, aixi com la documentacié acreditativa dels merits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid de merits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicid.
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4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacid al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics unicament a la citada seu
electronica de la Corporacié. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacid, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades CNS 5/2019, la identificacié de les persones participants en el procediment de seleccid
s’efectuara mitjangant el nom i cognoms afegint quatre xifres numériques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a I’Ajuntament per altres motius, no és
necessari que 1’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que 1’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacié es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentacié referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condici6, indicant a I'espai
habilitat a l'efecte, 1'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir. Per a que el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relaci6 directa amb la

prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacio, en
funciod de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.
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Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a drgan convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoraciéo multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicio del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constituci6 d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a ’admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a l'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticidé de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicard en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio6 referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés només es faran a la  seu  electronica de = I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a ’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissio o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que I’article 40.2 de la Llei 39/2015.
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6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacio, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans de la contractacié com personal laboral fix.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat de la contractacio, 1 quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticio de la persona interessada.

9. La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre niimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: Cap de I’area de Serveis municipals (titular) i enginyer de 1’area de Medi
ambient de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).
- Vocalies:

=  Administratiu de I’area de Serveis municipals (titular) i administrativa de 1’area

de Serveis municipals de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).

" Un/a representant de ’EAPC (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de ’area de Secretaria de I’ Ajuntament de Palafrugell
(titular) 1 (suplent). Actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix ’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacid previa
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constituci6 de I’organ de seleccid, als efectes de la celebraci6 de les sessions i la presa
d’acords, es requerira l’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de selecci6 haura d’observar I’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.
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El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcid sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboraciéo amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu
1. El procés de seleccid constara de dues fases:

a) Fase d’oposicié (fins a 60 punts).
b) Fase de concurs (fins a 40 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzacio de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-
municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacié es considerara realitzada 1’oportuna notificacio
a les persones aspirants.

L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per ’ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio
en I’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccid de cada exercici restara condicionada a
la superacio6 de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer s de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi
Tribunal, comportaran I'expulsi6 i exclusié de la persona aspirant en qiiestio de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

2. Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per 4 exercicis obligatoris i eliminatoris assenyalats als punts 2.1 (prova
de coneixements de la llengua catalana), 2.2 (prova de coneixements de llengua castellana), 2.3 (prova
teorica) 1 2.4 (prova practica).

Aquesta fase d’oposicid, que es valorara amb 60 punts, tindra caracter eliminatori, perd amb la
particularitat que els exercicis que la conformen (llevat les proves de llengua catalana i castellana, que
tindran la qualificacido d’apte/a i no apte/a) no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la
puntuacio d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuacio6 assolida en cadascun dels
exercicis.

D’acord amb el que indica la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la
importancia del compliment del terminis d’execucidé de les convocatories i, per tal d’agilitzar els
processos, de manera preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova teorica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correccio de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que

l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’0organ de selecci6 amb I’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell intermedi (certificat B2 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
teécnic pertinent.

Restaran exempts de realitzaciéo d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacié equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
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I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.2. Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a ’obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacid de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin

una qualificacid de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.3. Prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en respondre 25 preguntes tipus test, durant el periode maxim d’una hora i mitja que
concretara el Tribunal, amb preguntes relacionades amb el contingut del temari que figura en I’annex
d’aquestes bases.

La prova es qualificara de 0 a 25 punts. No tindra caracter eliminatori.

2.4. Prova practica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en la resolucio, durant un periode maxim dues hores, que concretara el Tribunal, d’un o
diversos suposits practics que proposara el Tribunal, relatius a les funcions propies de la plaga
convocada, a partir del temari que figura en ’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar els suposits practics seran:
- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).

- L’estructuraci6 i qualitat de 1’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)
- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).
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A criteri del Tribunal I’exercici practic podra ser exposat per les persones aspirants davant el Tribunal,
el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La prova es qualificara de 0 a 35 punts. No tindra caracter eliminatori.
Les persones aspirants que, amb la superacié o amb 1’exempcié de les proves de llengua catalana i
llengua castellana, en relacido amb la suma de la prova teorica i de la prova practica, obtinguin una

puntuacid inferior a 30 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3. Fase de concurs

Realitzada la fase d’oposicid, es dura a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicio a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixara un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjangant el tramit
d’instancia genérica, la documentacié relativa al concurs de meérits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de mérits se sumara a la puntuacio obtinguda en les proves de la fase d’oposicid, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.

La documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de valoracido de meérits (els
mgrits insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:

e Curriculum vitae académic i professional.

e Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de contractacid, i un certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant,
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

e Serveis prestats a ’empresa privada: certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

e Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

e Certificats/diplomes de la formacio continua.

e Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

e C(Certificat de nivell B2 de catala, carnet d’instal-lador especialista, i certificat d’haver
superat una fase d’oposicié en una Administracié publica local per a la mateixa placa
objecte de la convocatoria

Només seran valids els merits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissio en aquesta convocatoria. Els merits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
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merits al-legats 1 degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en

aquestes bases 1 sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacié acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio.

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracié de mérits sera de 40 punts. El Tribunal valorara

els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:
1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Criteris

Punts per
mes treballat

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa plaga o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a
' Administracié convocant (fins a 35 punts):

0,36
b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa plaga o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
entitats locals (fins a 30 punts):

0,16
¢) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa placa o en l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):

0,10
d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una
altra placa de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts): 0.08
e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una
altra plaga d'una altra Administraci6 o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015-
(fins a 15 punts):

0,06
f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol
placa de qualsevol Administracié publica (fins a 12 punts): 0.05
g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol
placa de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts): 0.04
h) Serveis prestats al sector privat en 'exercici de les tasques propies de la placa que es
convoca (fins a 6 punts): 0,03

Podra constituir un meérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccio i que compleixi amb

els segiients parametres:
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- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condicidé de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacié educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupacié laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més
favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les
tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracido dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies.

1.2. Formacié académica i altres mérits (fins a 5 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 1,5 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la plaga. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb
un limit fins a 1,5 punts:

Batxillerat o cicle formatiu de grau mig o | 0,50 punts cadascun
superior o equivalent

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o | 1,00 punt cadascun
diplomatura universitaria o equivalent

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacio continua (fins a 2,5 punts)

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball fins a 2,5 punts.

La puntuacio sera la segiient:

- Per cursos, jornades o sessions de
Haver realitzat altres cursos relacionats amb les | durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per

funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | cqdascun.

I’escala segiient, sempre que s hagin realitzat a partir

del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacio6 de |- Per cursos, jornades o sessions de
la sol-licitud de participaci6 durada entre 11 1 20 hores de durada, 0,40

punts per cadascun.
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- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 i1 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de
més de 45 hores de durada.

1,00 punt per cadascun

Podra constituir un mérit tota formacidé continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccio i que compleixi amb els
segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacié caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar 1’entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a 1’obtencio
del titol que s’hagi presentat com a mérit per a ésser valorat, per tal d’evitar la doble
puntuacio de merits.

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié emesa per la Direcciod
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

e Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditard amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competencia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditaciod
de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de 'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC).

1.2.4) Altres meérits (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els segiients merits amb aquestes puntuacions fins a un maxim de 0,50 punts:

Carnet d’instal-lador especialista 0,25 punts

Haver superat una fase d’oposicid en una | 0,25 punts
Administracié publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria
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L’acreditacio documental d’aquests meérits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de meérits sera el que determinara la puntuacio total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacio final del procés selectiu, criteris de desempat i constitucié de borsa

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacié final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoracioé provisional dels mérits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicacid, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informacié necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracio provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoraci6 definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de contractacio.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacio6 final del procés selectiu, I'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuaci6 en la prova practica (fase
d’oposicio).

2) Si persisteix ’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en els mérits professionals
(fase de concurs).

3) Sicontinua I’empat, es tindra en compte la puntuaci6é obtinguda en la formacié continua (fase
de concurs).

4) Si persisteix ’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en la formaci6 reglada (fase
de concurs).

5) Si, tot i aixi, no es resol I'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en ’acreditacio
del certificat ACTIC (fase de concurs).

6) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de catala.
(fase de concurs).

7) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de ’aspirant de major
edat.
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5. La proposta de contractacié recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracié de
I’acumulat de les fases d’oposicid i de concurs.

En cap cas el Tribunal podra proposar la contractacié d’un nombre de persones aspirants seleccionades
superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccié. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de rentincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentaciéo de documentacié

1. Acabat el procés selectiu, I’0organ de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de contractacio de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament a la contractacio, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio6 de la
proposta de contractacio del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacio que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unid Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Uni6é Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de l'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacié que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

c) Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat

académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a I’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicid. Si aquests documents s’haguessin emes

111

ity
- https://ddgi.cat/bop 4@9 Diputacié de Girona

. Pag. 111-216

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

d) Certificat médic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

e) Declaracido de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracio publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaracid jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

f) Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacio vigent o, altrament, una declaracido que sol-liciti l'autoritzacié de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I' Administracio de la Generalitat.

g) En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat médic de I’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucié i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés I’esmentada documentaci6 dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forga major), a comptar des de la publicacié de la proposta de contractaci6 del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu contractacié quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de personal laboral fix restaran exempts/tes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentaci6 es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en tingui
constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de rentuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’0rgan de seleccio que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.
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Vuitena. Contractacio, periode de de proves i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia contractara
personal laboral fix amb periode de prova a la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquesta
contractacio sera notificada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, ’aspirant contractat/ada haura d'incorporar-se al servei de
la Corporaci6 en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data
de la contractacid. En aquest moment li sera Iliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com
a personal laboral fix amb periode de prova.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacid del periode de prova. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap de la
unitat de destinacio de la placa convocada. En aquest cas se signara I’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi 1’acta de presa
de possessio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i de la contractacio subsegiient com a
personal laboral fix.

4. El periode de prova es realitzara sota la supervisioé del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el personal laboral fix amb periode de prova i tindra la durada de 2 mesos. Si, per causes
justificades, no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest
s’ampliara en proporcio al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si I’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera contractat com a personal laboral fix.

Si l’informe final del periode de practiques ¢s desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacid, i podra concloure I’exclusio
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audieéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets a la contractacié com a personal laboral fix.

5. Durant el periode de proves el personal laboral fix haura d’assistir als cursos de formacié que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de contractacio com a personal laboral fix en periode de prova, les persones
aspirants tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que
desenvolupen.

7. La contractacio com a personal laboral fix sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
personal laboral fix amb periode de prova, aixi com signar I’acta de presa de possessio.

Sempre que el Tribunal hagi proposat la contractacié d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin reniincies de les persones aspirants seleccionades abans de la seva
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contractacio, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de practiques, 1’organ convocant
podra requerir de I’organ de seleccid una relacid complementaria de les persones aspirants que
segueixin als proposats per a la seva possible contractacid com a personal laboral fix. Aquestes
persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la base
setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. La contractaci6 laboral que se subscriura contindra també ’adscripcié al lloc de treball que podra
tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacid o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alldo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i1 exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaci6 de transparéncia. D’acord amb 1’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligaci6 legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissio d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencio al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a que les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.
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Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura d'aportar la
documentacio acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimaci6: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacio o supressid de les dades, i la
limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adrega de contacte de 1'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificaci6 o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini dun mes, a comptar des de la data de notificacid o publicacié de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencids administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovaci6 de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, les contractacions com a personal laboral en periode de
proves i fix, i de declaracié de no superacio6 del periode de de prova.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicio, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’alcada davant ’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid6 de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.
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Tot aixo0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; el Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic de la Llei de la
funcid publica de 1'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el
Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de l'aranés en els
processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; la
Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiistica; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccidé de la temporalitat en 1’ocupacioé publica, i la resta de normativa vigent i
d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica

ANNEX. TEMARI

Tema 1. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. La responsabilitat de les
Administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les Administracions publiques. Organs de govern del municipi. L’Alcalde, els
tinents d’alcalde. Els regidors. El Ple de I’Ajuntament. Les Juntes de Govern. Les comissions
informatives.

Tema 2. Transparéncia, accés a la informacid i bon govern. Proteccié de dades de caracter personal.
Normativa de proteccid6 de dades. La conservacido i l'eliminaci6 de les dades personals a
'Administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de protecci6 de dades

Tema 3. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les Administracions publiques. Ambit d'aplicacio
subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

Tema 4. Les hisendes locals i els pressupostos municipals. Classificacio dels ingressos. Els
pressupostos locals. Els tributs: concepte, naturalesa. Impostos, taxes, contribucions especials i preus
publics.
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Tema 5. La funcid publica local: seleccid i provisid de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicid de
funcionari. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. Sistema retributiu.
Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques. Igualtat efectiva entre homes i dones.

Tema 6. Coneixements fonamentals: massa i volum, densitat, pes i pes especific, pressio, treball i
energia, transmissio térmica i cabal i velocitat de l'aigua en les conduccions. Unitats. Conversio
d'unitats

Tema 7. Lectura i interpretacié basica de planols generals i de detall. Escales. Simbols 1 signes
convencionals dels planols d’instal-lacions .

Tema 8. Lampisteria: conceptes generals. Eines. Canonades i accessoris. Tipus, caracteristiques,
unions, muntatge. Maquinaria i eines per al muntatge.

Tema 9. Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnic per a baixa
tensio: ITC-BT-09 Instal-lacions d’enllumenat exterior.

Tema 10. Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnics per a
baixa tensio: ITC-BT-24 Instal-lacid interiors o receptores. Proteccid contra els contactes directes i
indirectes.

Tema 11. Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnics per a
baixa tensié: ITC-BT-25 Instal-lacions interiors en habitatges. Numero de circuits i caracteristiques.

Tema 12. Reial Decret 314/2006, de 17 marg, pel qual s’aprova el Codi Técnic d’Edificacio:
Document basic HS 4: Subministrament d’aigua.

Tema 13 Xarxes de reg. Instal-lacions de reg. Sistemes de reg convencional: Aspersid, difusio,
degoteig i exudacid. Avaries dels sistemes de reg: Deteccid i reparacio. Metodes d'automatitzacié del
reg: electrovalvules, cablejat i programadors

Tema 14. Reial Decret 314/2006, de 17 marg, pel qual s’aprova e Codi Tecnic d’Edificacio:
Document basic HS 5: Evacuacio d’aigiies.

Tema 15. Reial Decret 919/2006, de 28 juliol, pel qual s’aprova el Reglament técnic de distribucio i
utilitzacié de combustibles gasosos i les seves instruccions técniques complementaries ICG 01 a 11.
Manteniment i controls periddics de les instal-lacions a gas.

Tema 16. Reglament d’Instal-lacions térmiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes. Bombes de
calor, produccié de calor amb calderes. Tipologia de calderes. Protocols de manteniment de sistemes

de calefacci6 i climatitzacio. Normativa d’aplicacio.

Tema 17. Decret 67/2015, de 5 de maig, per al foment del deure de conservacid, manteniment i
rehabilitaci6 dels edificis d’habitatges mitjancant les inspeccions tecniques i el llibre de 1’edifici.
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Tema 18 Reial Decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives a la utilitzacio pels treballadors d’equips de proteccid individual.

Tema 19. Reial Decret 614/2001, de 8 de juny, sobre disposicions minimes per a la proteccio de la
salut i seguretat dels treballadors davant el risc eléctric.

Tema 20 Reial Decret 2177/2004 de 12 de novembre, pel qual es modifica el Reial Decret 1215/1997
de 18 de juliol , pel que s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié
dels treballadors dels equips de treball en matéria de treballs temporals en algada.

6) Resolucio d’alcaldia num. 2022/2513, de data 20 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA DE
TECNIC/A MITJA/MITJANA DE SERVEIS A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA
DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicié en
torn lliure, per a I’estabilitzacié d’una plaga de técnic/a mitja/mitjana de serveis a les persones, amb el
consegiient nomenament de funcionari/aria de carrera, plaga vacant a la Plantilla de personal i inclosa
a ’Oferta Publica d’Ocupacio6 de I’ Ajuntament de Palafrugell de ’any 2021, aprovada per la Junta de
Govern Local en sessi6 del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local
en sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccié s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de 1’ocupacié temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducci6 de la
temporalitat en I’ocupacio publica (article 2).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicacid en el
DOGC comengara el termini de presentacid d’instancies, comptadors a partir de ’endema de la seva
publicacio, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicaci¢6 tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comii de les Administracions publiques
(LPACAP).
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La resolucio d'aquest procés selectiu d’estabilitzacid haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

Denominacio Escala Subescala | Grup/ Classe de Nombre de | Lloc de
de la placa Subgrup personal places treball a
convocades | proveir
. . Técnic/a
Técnic/a Serveis de
mitja/ana de | Administracid | especials. Funcionari/aria .
. . A2 1 serveis a
serveis a les especial Comeses de carrera les
persones especials
persones
Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:

Atendre les persones per millorar la qualitat de vida de la poblacio a través del desenvolupamentde
projectes i serveis.

Funcions 1 tasques.

- Identificar i diagnosticar les necessitats del servei.

- Dissenyar, programar, planificar i executar projectes.

- Avaluar els resultats.

- Assignar, coordinar, orientar i supervisar la feina d'altres persones
- Gestionar els recursos economics que deriven de cada projecte

- Gestionar les subvencions (deteccio, sol-licitud i justificacio).

- Portar a terme les tasques de difusid i comunicacio externa.

- Coordinar-se amb entitats i institucions externes.

- Realitzar altres tasques especifiques de 'area.

3.- Condicions de treball:

Lloc de treball: técnic/a de serveis a les persones
Grup titulacio: A2
Nivell de destinaci6:20
Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera
Retribucions brutes:
- Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
- Complement de desti: El que correspongui segons Llei de
pressupostos
- Complement especific: El determinat a la Relaci6 de llocs de Treball.
Jornada: 82,85% de la jornada ordinaria.
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Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacido de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.

Seran requisits de les persones aspirants:

a)

b)

d)

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per ’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats que depen de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la plaga de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Titulacié universitaria de grau o equivalent, o
diplomatura o equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unio
Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment 1’equivaléncia o el
reconeixement per 1’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de ’homologacid corresponent al
Ministeri d’Educacioé i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacid per a exercir la professié objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat/ada o
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inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.

Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de
la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones
aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents
seglients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacid de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentaci6 dun dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat ’educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a 1’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulaci6 exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificaci6 en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificaci6 de no apte/a.

No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
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personal al servei de les administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacido de
serveis amb 1’ Administracioé convocant.

i) Acreditar no estar registrat/ada en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu
defecte, autoritzar 1’Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres
Administracions publiques amb la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessido com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de queé es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiraci6 del termini assenyalat per
a la presentacio d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacid de la sol-licitud sera tinicament admesa per via electronica,
segons consta a larticle 6.f.g) del Reglament d’Administraci6 Electronica de 1’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentaci6 de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adreca:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-
participacio-processos-selectius-sense-merits.pdf

2) Titulaci6é académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

3) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
suficiéncia (certificat Cl1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
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I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacio
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiéncia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjancant declaraci6 jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

El curriculum académic i1 professional, aixi com la documentacié acreditativa dels mgérits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid6 de meérits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicio.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacid al
BOE.

La presentacio de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta I’exclusié de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la citada seu
electronica de la Corporacidé. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada 1’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccid. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades CNS 5/2019, la identificacio de les persones participants en el procediment de seleccid
s’efectuara mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeriques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.
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6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no és
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacio es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci6 referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, teléefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacid a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicid, indicant a I'espai
habilitat a I'efecte, l'adaptacid i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
solliciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacié del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre I'oportunitat i concrecid de l'adaptacid, en
funcid de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a I'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoraciéo multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicid del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a ’admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.
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L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacid personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
o0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés només es faran a la  seu  electronica de  1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissio o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que ’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicaci6é del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: cap d'Area d'Educaci6 de I’ Ajuntament de Palafrugell (titular) i técnica de serveis
a les persones de 1’area d’Educacio de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).
- Vocalies:
= Técnic de Serveis a les Persones de 1'Area d'Educaci6 de I’ Ajuntament de Palafrugell
(titular i suplent).
= Un/arepresentant de I’EAPC (titular) i (suplent).
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- Secretaria: Un/a empleat/ada de I’ambit d’ Administracié general (titular) i (suplent). Actuara
amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjancant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix I’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constitucio de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funci6 sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiencia de la seva col-laboracié amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar ’ordre de les proves si convé al

procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

1. El procés de selecci6 constara de dues fases:

a) Fase d’oposicio (fins a 60 punts).
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b) Fase de concurs (fins a 40 punts).
Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzacioé de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de [I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-
municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I’oportuna notificacio
a les persones aspirants.

L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per I’ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucid
en ’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a
la superacio de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Gs de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacid d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi
Tribunal, comportaran l'expulsio i exclusié de la persona aspirant en qiliestié de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

2. Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per 4 exercicis obligatoris i eliminatoris assenyalats als punts 2.1 (prova
de coneixements de la llengua catalana), 2.2 (prova de coneixements de llengua castellana), 2.3 (prova
teodrica) i 2.4 (prova practica).

Aquesta fase d’oposicid, que es valorara amb 60 punts, tindra caracter eliminatori, perd amb la
particularitat que els exercicis que la conformen (llevat les proves de llengua catalana i castellana, que
tindran la qualificaciéo d’apte/a i no apte/a) no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la
puntuacid d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuaci6 assolida en cadascun dels
exercicis.

D’acord amb el que indica la disposici6 addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la
importancia del compliment del terminis d’execucié de les convocatories i, per tal d’agilitzar els
processos, de manera preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova teorica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana.
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Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir I'anonimat en la correccio de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que
l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjangant les proves
disposades per I’organ de selecci6 amb 1’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
técnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacido d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacio equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes 1 certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacié d’instancies d’aquesta convocatoria,
1 ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement de catala
o Dl’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccio en la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.2. Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatdria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.
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Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacio de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin
una qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.3. Prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en una prova escrita tipus test que s’haura de respondre en el termini maxim d’una hora i
mitja, que concretara el Tribunal, amb preguntes relacionades amb el contingut del temari que figura
en I’annex d’aquestes bases.

La prova es qualificara de 0 a 25 punts. No tindra caracter eliminatori.

2.4. Prova practica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en la resolucio, durant un periode maxim dues hores, que concretara el Tribunal, d’un o
diversos suposits practics que proposara el Tribunal, relatius a les funcions propies de la plaga
convocada, a partir del temari que figura en I’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar els suposits practics seran:
- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).
- L’estructuraci6 i qualitat de I’expressio i de la presentacid (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

A criteri del Tribunal I’exercici practic podra ser exposat per les persones aspirants davant el Tribunal,
el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La prova es qualificara de 0 a 35 punts. No tindra caracter eliminatori.
Les persones aspirants que, amb la superacié o amb 1’exempcié de les proves de llengua catalana i
llengua castellana, en relacié amb la suma de la prova tedrica i de la prova practica, obtinguin una

puntuacio inferior a 30 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3. Fase de concurs

Realitzada la fase d’oposicio, es dura a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicio a la seu electronica de 1I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixara un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjancant el tramit
d’instancia genérica, la documentaci6é relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de meérits se sumara a la puntuaci6 obtinguda en les proves de la fase d’oposicio, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.

129

ity
- https://ddgi.cat/bop 4@9 Diputacié de Girona

. Pag. 129-216

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

La documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de valoracio de merits (els
merits insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:

e Curriculum vitae académic i professional.

e Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

e Serveis prestats a ’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

e Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

e Certificats/diplomes de la formacié continua.

e Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

e Certificat d’haver impartit formacido emes per 1’entitat formativa (s’indicara data, hores,
nombre de destinataris i descripcio de la formacio impartida), certificat de nivell C2 de
catala, 1 certificat d’haver superat una fase d’oposicioé en una Administracié publica local
per a la mateixa placa objecte de la convocatoria

Només seran valids els mgérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els meérits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases i sempre sobre la documentacio6 acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informaci6 suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentaci6 acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio.

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracié de merits serda de 40 punts. El Tribunal valorara
els merits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Punts
Criteris per mes
treballat
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a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa placa
o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a I'Administraciéo convocant
(fins a 35 punts):

0,36
b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per I'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres entitats locals
(fins a 30 punts):

0,16
c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa plaga
o en l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres Administracions
publiques (fins a 24 punts):

0,10
d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra plaga
de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts): 0.08
e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra plaga
d'una altra Administracié o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15 punts):

0,06
f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol placa de
qualsevol Administracio publica (fins a 12 punts): 0.05
g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol plaga de la
resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts): 0.04
h) Serveis prestats al sector privat en I'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca
(fins a 6 punts): 0,03

Podra constituir un merit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacioé en el procés de seleccid i que compleixi amb

els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condicid de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacid educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupaci6 laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més

favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les

tasques o funcions desenvolupades i/o 'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracio dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30

dies.

1.2. Formaci6 académica i altres mérits (fins a 5 punts)
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1.2.1) Formacio reglada (fins a 1,5 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la plaga. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb

un limit fins a 1,5 punts:

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o
diplomatura universitaria o equivalent

0,25 punts cadascun

Postgrau

0,75 punts cadascun

Mestratge

1,00 punt cadascun

La titulacio que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacio continua (fins a 2,5 punts)

Es valorara 1’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball fins a 2,5 punts.

La puntuacio sera la segiient:

la sol-licitud de participacio

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala segiient, sempre que s’hagin realitzat a partir
del 01.01.2012 1 fins al darrer dia de presentacié de

- Per cursos, jornades o sessions de
durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per
cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 11 1 20 hores de durada, 0,40
punts per cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 1 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

meés de 45 hores de durada.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de

- 1,00 punt per cadascun

Podra constituir un meérit tota formacié continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccido i que compleixi amb els

segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar 1’entitat organitzadora i la denominacio del curs. Si no consta la durada en hores, es

valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent

certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a 1’obtencio
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del titol que s’hagi presentat com a meérit per a ésser valorat, per tal d’evitar la doble
puntuacié de merits.

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

e Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditacio
de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de l'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditacid6 de competéncies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC).

1.2.4) Altres mérits (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els segiients mérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim de 0,50 punts:

Haver impartit formacid a persones externes de | 0,05 punts per cada hora de
I’ Administracié convocant relacionada amb | formacié fins a un maxim de
materies vinculades amb la placa objecte de la | 0,40 punts

convocatoria

Certificat de catala nivell C2 0,10 punts

Haver superat una fase d’oposicié en una | 0,10 punts
Administracié publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria

L’acreditacié documental d’aquests merits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la puntuaci6 total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacié final del procés selectiu, criteris de desempat i constitucié de borsa

1. El resultat del procés selectiu s’obté¢ de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits

degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio6 final més elevada.
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2. El Tribunal qualificador publicara la valoracio provisional dels mérits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicaci6, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacid
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informaci6 necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracio provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracidé definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacié final del procés selectiu, 1'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la prova practica (fase
d’oposiciod).

2) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en els merits professionals
(fase de concurs).

3) Si continua ’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en la formacié continua (fase
de concurs).

4) Si persisteix [’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacio6 reglada (fase
de concurs).

5) Si, tot i aixi, no es resol l'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en 1’acreditacid
del certificat ACTIC (fase de concurs).

6) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de catala, 1
després en haver impartit formacio (fase de concurs).

7) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de ’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracié de
I’acumulat de les fases d’oposicio i de concurs.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccid. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de renuncia de la persona aspirant proposada.
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Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacio

1. Acabat el procés selectiu, I’0organ de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentacio original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas

d)

que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unio Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la Iliure circulacié de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacid que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a I’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzaci6 dels seus estudis.

Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la placa convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.
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f) Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacio vigent o, altrament, una declaracido que sol-liciti l'autoritzacié de compatibilitat o
que exerceixi l'opcio que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I' Administracio de la Generalitat.

g) En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat médic de I’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucié i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés 1’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacié de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries restaran exempts/tes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en tingui
constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de rentncia de la
persona aspirant proposada, 1’0rgan competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’0rgan de selecci6 que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacio abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessié

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat/ada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzaci6 de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resoluci6 previ informe del cap de la
unitat de destinacio de la placa convocada. En aquest cas se signara I’acta de presa de possessio.
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3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi 1’acta de presa
de possessid, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 6 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporci6 al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracié i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si 1’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si T’informe final del periode de practiques és desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacio, i podra concloure 1’exclusid
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacio que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio.

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié6 complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriurd contindra també ’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.
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Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a I’ Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’ Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacid o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb I’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacio legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacio de les dades mitjangant la remissio d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencio al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les

acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb alld establert a la legislacio sobre
proteccid de dades personals i transparencia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestido dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament de
Palafrugell.
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Legitimaci6: Missio6 realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacio o supressio de les dades, i la
limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adrega de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacid o publicacio de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i1 excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, 1 de declaracio de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoraci6 en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’alcada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors tamb¢ podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interes.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funci6 publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
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juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de l'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica

ANNEX. TEMARI

Tema 1 Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Assumpcid de
competeéncies distintes de les propies 1 les delegades. Els serveis minims obligatoris. L’organitzacid
municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. Organitzacié administrativa.

Tema 2 El procediment administratiu: regulacio, concepte i principis. L’estructura del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccié i finalitzacio. Els terminis administratius. La notificacio
i publicacio. Els recursos administratius.

Tema 3. La Llei de contractes del sector public: Objecte i ambit d’aplicacio; contractes del sector
public; objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio; la
preparacio i adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques.

Tema 4. Transparencia, accés a la informacid i bon govern. Proteccié de dades de caracter personal.
Normativa de protecci6 de dades. La conservacio i l'eliminaci6é de les dades personals a
'Administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de protecci6 de dades.

Tema 5. Les hisendes locals. Els pressupostos locals: definicid i1 estructura pressupostaria.
Classificacid dels ingressos i les despeses. Els tributs: concepte i naturalesa. Impostos, taxes,
contribucions especials i preus publics.

Tema 6. Funci6é publica: Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari. Deures dels empleats
publics. Reégim d’incompatibilitats del personal al servei de 1’ Administracié publica. Carta Europea
per a la igualtat entre homes i dones a la vida laboral. La Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes.
Els plans d’igualtat.

Tema 7. Competéncies municipals en materia d'Educacio

Tema 8. L'equitat educativa. La igualtat d'oportunitats en educacio. En que consisteix? Que hi podem
fer des de I'Ajuntament?
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Tema 9. L'Educacié 360 en el marc de la Ciutat Educadora.
Tema 10. El Centre Municipal Nuria Rivas i Mascards. Que és i qué s'hi pot estudiar.

Tema 11. L'Educacié a Palafrugell. Oferta educativa reglada i no reglada per a les diferents etapes
formatives de la persona.

Tema 12. La perspectiva de retorn a la formacié reglada. Quines possibilitats i alternatives hi ha
(CFGM, CFA,...)

Tema 13. Llei 12/2009, del 10 de juliol, dEducacié de Catalunya.
Tema 14. Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a 1’educacio.

Tema 15. Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de 1’atenci6 educativa a 1’alumnat en el marc d’un
sistema educatiu inclusiu

Tema 16. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I’adolescéncia

Tema 17. Plans educatius d’entorn. Objectius. Ambits d’intervencié. Desenvolupament. El Pla
educatiu d’entorn de Palafrugell. Plans de Millora d’Oportunitats Educatives.

Tema 18. Equips d’assessorament Pedagogic (EAPs). Qué sén i funcions.
Tema 19. El Pla de suport individualitzat (PI). Quan? Qui? Com?

Tema 20. El Projecte Educatiu de Centre (PEC). Qué és? Parts i elements importants. Objectius 1
continguts.

Tema 21. Unitat d’Escolaritzaci6 compartida. Qué és? Objectius. Identificacid6 de 1’alumnat
susceptible d’atenci6 a les Unitats d’Escolaritzacié Compartida.

Tema 22. Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE). Qué son i tipus.

Tema 23. La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacio. Actituds de 1’educador/a per
a una bona comunicaci6. Vies de comunicacié amb les families.

Tema 24. El Projecte de Convivéncia de Centre. Objectius. Continguts. Ambit d’aplicacio.

Tema 25. Programes de Formacio i inserci6 (PFI). Que son. Objectius. Estructura.
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7) Resoluci6 d’alcaldia num. 2022/2520, de data 20 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA
D’EDUCADOR/A SOCIAL DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL (PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL
TREBALL TEMPORAL DE LLARGA DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicid en
torn lliure, per a 1’estabilitzacié d’una plaga d’educador/a social, amb el consegiient nomenament de
funcionari/aria de carrera, placa vacant a la Plantilla de personal i inclosa a 1’Oferta Publica
d’Ocupacié de I’ Ajuntament de Palafrugell de I’any 2021, aprovada per la Junta de Govern Local en
sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local en sessi6 del dia
26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacio de I’ocupacié temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (article 2).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC i en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicaci6 en el
DOGC comengara el termini de presentacid d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicaci6 al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicacid6 tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix 1’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comii de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucié d'aquest procés selectiu d’estabilitzacié haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

. Nombre de Lloc de
Denominacio Grup/ Classe de
de la placa Escala Subescala Subgrup personal places treball a
convocades | proveir
Educador/a | Administracio L Funcionari/aria Educador/a
) . Técnica A2 1 .
social especial de carrera Social
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Caracteristiques:
1. Funcions principals del lloc de treball:

Funcid principal del lloc de treball

Promoure el benestar i la salut de les persones i dels col-lectius que aixi ho sol-licitin, amb accio
socioeducativa i pedagogica, en el procés de socialitzacio i desenvolupament de la persona.

Funcions i tasques:

- Informar, orientar i assessorar a l'individu i a la seva familia, de les prestacions i els recursos

- Portar a terme la recepcid d'analisi i demandes relatives a les necessitats socials

- Elaborar, fer el seguiment i avaluacio del pla de treball educatiu

- Aplicar i avaluar el tractament de suport per tal de reforcar el component educatiu de la
intervencié en qualsevol edat de l'usuari, basicament amb persones que tenen especials
dificultats en el seu procés de socialitzacid

- Tramitar i fer el seguiment de les prestacions individuals, segons normativa vigent, d'acord
amb els programes en qué calguin suport en els processos de desenvolupament de les
capacitats personals, tot possibilitant la seva insercio social al medi

- Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusio dels usuaris-es i les seves families

- Tramitar propostes de derivacio als serveis d'atencié especialitzada

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: Educador/a social

- Grup titulacio: A2

- Nivell de destinacio:20

- Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera

- Retribucions:
Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement especific: El determinat a la Relacié de llocs de treball.

- Jornada: Ordinaria

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.

Seran requisits de les persones aspirants:
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Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicidé de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats que depén de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i1 la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio6 forgosa.

Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Diplomatura o Grau en Educacié Social, o
titulacions que oficialment siguin equivalents, o habilitades pel Col-legi d’educadors/es
socials. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unio Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I’equivaléncia o el reconeixement per
I’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de I’homologacid corresponent al
Ministeri d’Educacioé i Formacid Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacié per a exercir la professid objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, [’accés a la feina publica.

Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de
la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones
aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents
seglients:
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Q.

é

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual 3
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de g’
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després 3

del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public. _:2‘

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de .
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica b

0 equivalent. ¢

)

g

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacid6 d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a 1’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio6 exigida com a requisit d’accés.

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessié del certificat de coneixements de
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corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacio en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.
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h) No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacié de
serveis amb 1’ Administracié convocant.

i) Acreditar no estar registrat/ada en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu
defecte, autoritzar 1’Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres
Administracions publiques amb la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessié com a funcionari/aria de
carrera.
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3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i1 perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié d’instancies.

2. Mitja de presentacio: La presentacio de la sol-licitud sera unicament admesa per via electronica,
segons consta a [I’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adreca:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-
processos-selectius-sense-merits.pdf

2) Titulaci6é académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

3) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
suficiéncia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i hagin superat la prova de castelld del mateix nivell o superior, dins I’any
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immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjan¢ant declaracioé jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcid
publica.

El curriculum académic i professional, aixi com la documentacié acreditativa dels meérits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid6 de mérits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicid.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de 1’esmentat termini comporta 1’exclusié de I’aspirant.

Les bases i la convocatdria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a la citada seu
electronica de la Corporacid. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’ oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicaci6 i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccid. D’acord amb Dictamen de I’ Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades CNS 5/2019, la identificacio de les persones participants en el procediment de seleccio
s’efectuara mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeériques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacid que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no €s
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentaci6 es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentacio¢ referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicid, indicant a l'espai
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habilitat a l'efecte, l'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacid directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecid de l'adaptacid, en
funciod de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a I'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoracio multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicid del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucidé d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a I’admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucid es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacio personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.
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4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés només es faran a la  seu  electronica de  I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissio o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que I’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacio comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticio de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre niumeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: la cap de I’area de Benestar Social i Ciutadania (titular) i un/a técnic/a A2 de
I’area de Benestar social i ciutadania de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).
- Vocalies:
= La cap de departament EBASP (titular) i un/a técnic/a A2 de ’area de Benestar social
i ciutadania de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).
= Un/a representant de ’EAPC (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de I’ambit d’ Administracié general (titular) i (suplent). Actuara
amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix D’article 23 1 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

149

ity
- https://ddgi.cat/bop 4@9 Diputacié de Girona

. Pag. 149-216

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de

3
«@b Diputacié de Girona

palafrugell

)
Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb E
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacio, en el g’
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases. =

o

E
Per a la valida constitucio de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa .
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la &
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria 2
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat. 5

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i1 assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboraciéo amb el Tribunal.

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.
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Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu
1. El procés de seleccio constara de dues fases:

a) Fase d’oposicio (fins a 60 punts).
b) Fase de concurs (fins a 40 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzacio de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-
municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’ oportuna notificacio
a les persones aspirants.
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L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per I’ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio
en ’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccio de cada exercici restara condicionada a
la superacio de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer s de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacidé d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi
Tribunal, comportaran I'expulsio i exclusi6 de la persona aspirant en qiiestio de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

2. Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per 4 exercicis obligatoris i eliminatoris assenyalats als punts 2.1 (prova
de coneixements de la llengua catalana), 2.2 (prova de coneixements de llengua castellana), 2.3 (prova
teorica) i 2.4 (prova practica).

Aquesta fase d’oposicid, que es valorara amb 60 punts, tindra caracter eliminatori, perd amb la
particularitat que els exercicis que la conformen (llevat les proves de llengua catalana i castellana, que
tindran la qualificacié d’apte/a i no apte/a) no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la
puntuacid d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuaci6 assolida en cadascun dels
eXercicis.

D’acord amb el que indica la disposici6 addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la
importancia del compliment del terminis d’execucié de les convocatories i, per tal d’agilitzar els
processos, de manera preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova teorica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correccio de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que

l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
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comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’organ de selecci6 amb 1’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
técnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacié equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.2. Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacio de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin

una qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.3. Prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

Com a prova teorica, s’estableix una prova escrita tipus test, durant el periode maxim d’una hora i
mitja, que concretara el Tribunal, amb preguntes relacionades amb el contingut del temari que figura
en I’annex d’aquestes bases.
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La prova es qualificara de 0 a 25 punts. No tindra caracter eliminatori.

2.4. Prova practica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en la resolucio, durant un periode maxim dues hores, que concretara el Tribunal, d’un o
diversos suposits practics que proposara el Tribunal, relatius a les funcions propies de la plaga
convocada, a partir del temari que figura en I’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar els suposits practics seran:
- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).
- L’estructuraci6 i qualitat de 1’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

A criteri del Tribunal I’exercici practic podra ser exposat per les persones aspirants davant el Tribunal,
el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La prova es qualificara de 0 a 35 punts. No tindra caracter eliminatori.
Les persones aspirants que, amb la superacié o amb 1’exempcié de les proves de llengua catalana i
llengua castellana, en relacié amb la suma de la prova teorica i de la prova practica, obtinguin una

puntuacio inferior a 30 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3. Fase de concurs

Realitzada la fase d’oposicio, es durd a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicio a la seu electronica de I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixarda un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjancant el tramit
d’instancia genérica, la documentacid relativa al concurs de mérits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de meérits se sumara a la puntuaci6 obtinguda en les proves de la fase d’oposicio, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.

La documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoracido de mérits (els
merits insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:

e Curriculum vitae académic i professional.

e Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant,
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.
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e Serveis prestats a 1’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

e Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

e Certificats/diplomes de la formacié continua.

e Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

e Certificat d’haver impartit formacido emeés per I’entitat formativa (s’indicara data, hores,
nombre de destinataris i descripcio de la formacio impartida), certificat de nivell C2 de
catala, 1 certificat d’haver superat una fase d’oposicié en una Administracidé publica local
per a la mateixa placa objecte de la convocatoria

Només seran valids els mérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els merits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats 1 degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases 1 sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacio6 suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacié acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio.

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracid de mérits sera de 40 punts. El Tribunal valorara
els merits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Punts per

Criteris mes
treballat

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a I'Administracio

convocant (fins a 35 punts): 0.36

b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la plagca que es convoca, en altres entitats

locals (fins a 30 punts):
0,16

c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o en l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres

Administracions publiques (fins a 24 punts):
0,10
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d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra

placa de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts):
0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa d'una altra Administracio o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15

punts):
0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol placa de

qualsevol Administracio publica (fins a 12 punts): 0.05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol placa

de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts): 0.04

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques propies de la placa que es
convoca (fins a 6 punts): 0,03

Podra constituir un meérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacioé de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccio i que compleixi amb
els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condicio de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacié educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupacié laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més
favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les
tasques o funcions desenvolupades i/o 'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoraci6 dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies.

1.2. Formaci6 académica i altres mérits (fins a 5 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 1,5 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la plaga. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb
un limit fins a 1,5 punts:

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o | 0,25 punts cadascun
diplomatura universitaria o equivalent

Postgrau 0,75 punts cadascun

Mestratge 1,00 punt cadascun

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.
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A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i

Formaci6 Professional amb caracter general i valides a

1.2.2) Formacio continua (fins a 2,5 punts)

tots els efectes.

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball fins a 2,5 punts.

La puntuaci6 sera la segiient:

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala segilient, sempre que s hagin realitzat a partir
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacio de
la sol-licitud de participacio

- Per cursos, jornades o sessions de
durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per
cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 11 i 20 hores de durada, 0,40
punts per cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 i 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de
més de 45 hores de durada.

- 1,00 punt per cadascun

Podra constituir un merit tota formacid continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacio de la sol-licitud de participacidé en el procés de seleccid i que compleixi amb els

segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacié caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, es

valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent

certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a 1’obtencid
del titol que s’hagi presentat com a merit per a ésser valorat, per tal d’evitar la doble

puntuacié de mérits.

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

e Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.
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Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditacio
de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de l'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditacid6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC).

1.2.4) Altres merits (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els segiients meérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim de 0,50 punts:

Haver impartit formacid a persones externes de | 0,05 punts per cada hora de
I’ Administraci6 convocant relacionada amb | formacio fins a un maxim de
matéries vinculades amb la placa objecte de la | 0,40 punts

convocatoria

Certificat de catala nivell C2 0,10 punts

Haver superat una fase d’oposicio en una | 0,10 punts
Administracidé publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria

L’acreditacio documental d’aquests meérits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de mérits sera el que determinara la puntuacio total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacio final del procés selectiu, criteris de desempat i constitucié de borsa

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoraci6é provisional dels merits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de 1I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicacio, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informacié necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de merits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
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(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoraci6é definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacio final del procés selectiu, 'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la prova practica (fase
d’oposiciod).

2) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en els mérits professionals
(fase de concurs).

3) Si continua ’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en la formacié continua (fase
de concurs).

4) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacio reglada (fase
de concurs).

5) Si, tot i aixi, no es resol l'empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en 1’acreditacid
del certificat ACTIC (fase de concurs).

6) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de catala, i
després en haver impartit formacié. (fase de concurs).

7) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de 1’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracié de
I’acumulat de les fases d’oposicio i de concurs.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccid. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de rentincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacio

1. Acabat el procés selectiu, I’0rgan de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unid Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
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Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacid que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

Certificat médic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracio publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funci6 publica en el seu estat d’origen.

Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacid vigent o, altrament, una declaracido que sol-liciti I'autoritzacié de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucio i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.
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3. Si alguna persona no presentés 1’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacié de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicid de funcionaris/aries restaran exempts/tes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacio. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals 1I’Ajuntament no en tingui
constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat/ada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporacio en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacid de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara ’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi I’acta de presa
de possessio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 6 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcid al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en el lloc

de treball objecte del procés selectiu, valorant si ’aspirant 1'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.
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Si l’informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacio, i podra concloure 1’exclusid
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formaci6é que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio.

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també ’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb D’article 13 del Reglament General de
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Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacid legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissio d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencié al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessi6é de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacido o supressio de les dades, i la
limitaci6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al.legacions

1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.
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Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacio de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencidés administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacio de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, 1 de declaracioé de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant ’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic de la Llei de la funci6 publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de 1'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde
Palafrugell, a la data de la signatura electronica
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ANNEX. TEMARI

Tema 1 Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Assumpcio de
competéncies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris. L’organitzacio
municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. Organitzacié administrativa.

Tema 2 El procediment administratiu: regulacid, concepte i principis. L’estructura del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacid. Els terminis administratius. La notificacio
i publicacio. Els recursos administratius.

Tema 3. La Llei de contractes del sector public: Objecte i ambit d’aplicacid; contractes del sector
public; objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid; la
preparacio i adjudicacio dels contractes de les Administracions Publiques.

Tema 4. Transparéncia, accés a la informaci6 i bon govern. Proteccié de dades de caracter personal.
Normativa de proteccio de dades. La conservacido i l'eliminacid6 de les dades personals a
' Administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.

Tema 5. Les hisendes locals. Els pressupostos locals: definicié 1 estructura pressupostaria.
Classificacio dels ingressos i les despeses. Els tributs: concepte i naturalesa. Impostos, taxes,
contribucions especials i preus publics.

Tema 6. Funcidé publica: Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari. Deures dels empleats
publics. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de 1’ Administracié publica. Carta Europea
per a la igualtat entre homes i dones a la vida laboral. La Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes.
Els plans d’igualtat.

Tema 7. Marc legal dels serveis socials. Llei 11/2007

Tema 8. La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I’adolescéncia.
Objecte de la llei i principis rectors.

Tema 9. Protocol per a la prevencid i ’abordatge del matrimoni forgat a Catalunya. Elements per
identificar el matrimoni forgat.

Tema 10. Renda Garantida de Ciutadania. Beneficiaris. Requisits. Normativa.
Tema 11. Pobresa energetica. Marc Legal. Paper dels serveis socials basics

Tema 12. Menors en risc. Definicid. Indicadors de risc. Gestid de situacions de risc des dels serveis
socials basics.

Tema 13. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista de
Catalunya
Tema 14. Procés d’intervencid en situacions d’absentisme. Prevencid, deteccid 1 intervencid dels

serveis socials basics.

Tema 15. Serveis d’Intervencid Socioeducativa.

164

ity
- https://ddgi.cat/bop 4@9 Diputacié de Girona

. Pag. 164-216

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

Tema 16. Protocol Marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya.
Tema 17. Protocol d’actuacio en els casos de violéncia masclista a la demarcacio de Girona. 2019.

Tema 18. Reglament de la mesa de valoracid per a situacions d’emergencies economiques i socials de
Catalunya de I’ Agéncia de ’Habitatge de Catalunya.

Tema 19. La gestio de projectes d’intervencio: diagnosi, definicio del projecte, execucio i avaluacio.
Tema 20. L’entrevista en el context de 1’atenci6 social primaria i 1’atencio social especialitzada.
Tema 21. El treball en xarxa. Estratégies i instruments.

Tema 22. La pobresa i I’exclusio social. Grups socials en risc. Serveis i recursos. Intervencio del/de la
treballador/a social.

Tema 23. El Consell de Benestar Social de Palafrugell. Reglament i funcionament.

Tema 24. Reglament d’organitzacio administrativa de I’ajuntament de Palafrugell. Organigrames de
I’Ajuntament de Palafrugell. Ambits, arees. L’Area de Benestar Social i Ciutadania

Tema 25. II Pla Estratégic de Serveis Socials de Catalunya (PESS) 2020-2024

8) Resoluci6 d’alcaldia num. 2022/2517, de data 20 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA DE
TECNIC/A MITJA/MITJANA DE RECURSOS HUMANS DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA
DURADA I CONSTITUCIO DE BORSA TEMPORAL DEL LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio en
torn lliure, per a ’estabilitzacid6 d’una placa de funcionari/a de carrera de técnic/a mitja/mitjana de
recursos humans, amb el consegiient nomenament de funcionari/aria de carrera, placa vacant a la
Plantilla de personal i inclosa a I’Oferta Publica d’Ocupacié de I’ Ajuntament de Palafrugell de I’any
2021, aprovada per la Junta de Govern Local en sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per
acord de la Junta de Govern Local en sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de
Girona de data 27 de maig de 2022 i constitucié d’una borsa de treball temporal del lloc de treball
técnic/a de recursos humans.
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Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacio de I’ocupacié temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccid de la
temporalitat en I’ocupacio publica (article 2).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC i en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacio en el BOP. Amb la darrera publicacid
en el DOGC o en el BOE comengara el termini de presentacié d’instancies.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i1 qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicacié tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com(t de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucio d'aquest procés selectiu d’estabilitzacid haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupaciéd publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

Denominacio |Escala Subescala Grup/ |Classe de \Nombre de Lloc de treball
de la placa \Subgr. |personal places a proveir
convocades

Técnic/a Administracié [Serveis A2 Funcionari/aria |1 Técnic/a
mitja/ana  de |especial especials de carrera recursos
recursos Comeses humans
humans especials

Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:

Funcié principal del lloc:

Gestionar i col-laborar en la implementacio i execucié dels procediments de la Corporacid en
materia de recursos humans, d'acord amb les directius del seu superior immediat i les disposicions
legals vigents, amb I'objectiu d'aconseguir un bon funcionament dels instruments de planificacio i
ordenaci6 de personal i de la seva gestio.

Funcions 1 tasques:

- Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a I’administracié de personal.
e Tramitar, controlar i anotar les altes, baixes i variacions contractuals del personal de la
corporacid i comptabilitza els costos de les nomines i seguretat social del personal
e Realitzar el seguiment de les partides pressupostaries del capitol I (despeses de personal),
gestionant les partides i determinant les possibles desviacions
e Seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les abséncies, les vacances, els
assumptes personals, el régim d'incompatibilitats, aixi com d'altres permisos de persona 1
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de la Corporacid.

e Controlar el compliment de les normes de treball establertes per l'organitzaci6 i la
legislacio vigent, considerant els drets i deures del personal.

e Atendre consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d'ocupacio, contractacions,
projectes ocupacionals aixi com qualsevol altres qiiestio referent a recursos humans

Gestionar I’elaboracio de la nomina mensual.

e Parametritzacid i manteniment del programa de Recursos Humans pel que fa al modul de
nomina i a les aplicacions pressupostaries.

e Gestid dels processos que generen mensualment variacions en la nomina (altes, baixes,
incidéncies, ajuts, maternitat, ITs, quotes sindicals, retencions de sou i salari d'altres
administracions i del propi ajuntament, etc.)

e (alcul de la nomina mensual, rebuts salarials i processos de verificacio associats previs a
la fiscalitzacié economica

e FElaboraci6 dels processos associats al pagament de cotitzacions a la Seguretat Social.

e Preparacio de les dades necessaries per a la gestid de l'impost de I'RPF (gestio i
pagament que es fa des de I'area d'Intervencio).

e Analisi de costos de personal, col-laboracio en I'elaboracié del pressupost de capitol 1 de
despeses de personal i altres processos associats (ISPA, calcul de Massa Salarial, etc.)

Gestionar i actualitzar els instruments de planificacid i ordenacio dels recursos humans.
e Actualitzar la relacid6 de llocs de treball, segons els canvis realitzats en la seva
configuracio actual com en la creacio de nous llocs de treball
e Gestionar la plantilla de personal fent el seguiment i les modificacions que se'n puguin
derivar durant I'execucio6 de l'exercici
e Revisar i fer un seguiment d'altres instruments d'ordenacid: sistema retributiu,
organigrama, bases generals de seleccio i borsa de treball

Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestidé de persones i I’estructura
organitzativa.
e Participar en estudis de clima organitzatiu i satisfaccié o motivaci6 laboral per a millorar
e Col-laborar en la formulaci6 i execucié de propostes de millora: procediments d'atencio
telefonica, informaci6 administrativa, qualitat, processos...etc.
e Col-laborar implementant projectes organitzatius: descripcid de perfils competencials,
estudi de perfil professional dels candidats, copsar necessitats organitzatives, sistemes de
retribucié variable, etc.

Col-laborar en el disseny, execucio, difusio i avaluaci6 del Pla de formacio interna.
e Formular propostes en els diagnostics dels necessitats formatives i executa els plans i
programes anuals i plurianuals de formacio.
e Recollir i avaluar les necessitats formatives de la plantilla d'acord amb les competéncies
de cada lloc de treball
e Realitzar propostes formatives d'acord amb les necessitats avaluades i les competéncies
de cada lloc de treball

Promoure la Prevencié de Riscos Laborals a I’organitzaci6 aixi com la seva integracio en la
mateixa.
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e Promoure entre les diferents arees de la Corporacid la revisid i execucié de les mesures
correctores 1 mesures preventives detectades en les avaluacions de riscos

e Gestio, control 1 revisio del procés de Coordinacio d'activitats empresarials: contacte amb
empreses, sol-licitud revisid i control de la documentacio.

e Control i revisi6 dels documents relacionats amb la prevencidé de riscos laborals a
I’empresa

e Organitzar i coordinar les activitats programades pel servei de prevencio ali¢.

- Assessorar i donar suport técnic en matéria d’igualtat de geénere a nivell intern.
e Participar en els processos de diagnosi, recollida d'informacidé i revisié en materia
d'igualtat de génere a la plantilla.
e Revisar i fer un seguiment de la implantacio de mesures per al compliment dels objectius
vinculats amb la igualtat de génere a la plantilla.
e Convocar, organitzar i donar assisténcia técnica a les reunions de la Comissié d'igualtat

- Col-laborar en la gestio de les relacions laborals participant en les reunions amb els agents
implicats en tots aquells temes derivats de la negociacid col-lectiva.

- Assessorar a la Corporacio en les matéries que fan referéncia a la gestié de personal.

- Altres tasques de naturalesa analoga

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: Técnic/a de Recursos Humans

- Grup titulacio: A2

- Nivell de destinacié: 20

- Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera

- Retribucions brutes:
Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement especific: El determinat a la Relacio de llocs de treball

- Jornada: Ordinaria

Segona. Requisits de les persones aspirants, referits a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacid de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.
Seran requisits de les persones aspirants:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unidé Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els
termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
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També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret 1, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condici6 de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de ’equip oficial de valoracio de discapacitats que depén de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

Estar en possessié d’algun dels segiients titols: Titulacid universitaria de grau o equivalent.
Diplomatura universitaria o equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats
membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
I’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent al
Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacid per a exercir la professié objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les queé s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sanci6 disciplindria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, [’accés a la feina publica.

Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de
la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones
aspirants han de lliurar dins el termini de presentacido de sol-licituds un dels documents
seguients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public.
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- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar 1’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacio en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

No concérrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 1’administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, en el moment d’iniciar la relaci6 de
serveis amb I’ Administraci6é convocant.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcio del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessido com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.
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Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié d’instancies.

2. Mitja de presentacid: La presentacio de la sol-licitud sera unicament admesa per via electronica,
segons consta a l’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1)

2)

3)

4)

5)

Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adrega:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-
participacio-processos-selectius-sense-merits.pdf

DNI, NIE o passaport.

Titulaci6 académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjan¢ant declaracio jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per 'accés a la funcio
publica.
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El curriculum académic i professional, aixi com la documentacié acreditativa dels mérits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid de meérits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicid.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la publicacio en el BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics unicament a la citada seu
electronica de la Corporacidé. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio. D’acord amb Dictamen de I’ Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades CNS 5/2019, la identificacidé de les persones participants en el procediment de seleccid
s’efectuara mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeriques del numero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentaci6 que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no €s
necessari que 1’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que 1’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacid es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci6 referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicio, indicant a I'espai
habilitat a l'efecte, 1'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir. Per a que el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
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Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacio, en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a l'equip de
valoracio multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicid del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucidé d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
clevada a definitiva la llista provisional.

Per a ’admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticidé de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacioé personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
o0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest  procés  nomeés es faran a la  seu electronica  de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a [’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
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publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resoluciéo d’admissié o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que ’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacido de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: Cap de I’area de Secretaria (titular) i Cap de I’area de Govern Obert
(suplent).
- Vocalies:
e Secretari/a (titular) i Coordinador/a de I’ambit de Serveis a les Persones (suplent).
e Un/a representant de ’EAPC (titular) i (suplent).
- Secretaria: Técnic/a de Gestid Economica (titular) i Interventor/a (suplent). Actuara amb
veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix [’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacid previa
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constituci6 de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracié de les sessions i la presa
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccido sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.
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L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboraciéo amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacio (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

1. El procés de seleccid constara de dues fases:

a) Fase d’oposicié (fins a 60 punts).
b) Fase de concurs (fins a 40 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzaci6é de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament (https:/seu.palafrugell.cat/informacio-
municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I’oportuna notificacio
a les persones aspirants.

L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per 1’ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessié i la seva execucio

en I’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a
la superacio de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.
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Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer s de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacidé d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi
Tribunal, comportaran I'expulsio i exclusié de la persona aspirant en qiiestio de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

2. Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per 4 exercicis obligatoris i eliminatoris assenyalats als punts 2.1 (prova
de coneixements de la llengua catalana), 2.2 (prova de coneixements de llengua castellana), 2.3 (prova
teorica) 1 2.4 (prova practica).

Aquesta fase d’oposicid, que es valorara amb 60 punts, tindra caracter eliminatori, pero amb la
particularitat que els exercicis que la conformen (llevat les proves de llengua catalana i castellana, que
tindran la qualificacio d’apte/a i no apte/a) no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la
puntuacio d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuacio assolida en cadascun dels
exercicis.

D’acord amb el que indica la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la
importancia del compliment del terminis d’execucidé de les convocatories i, per tal d’agilitzar els
processos, de manera preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova tedrica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correcci6 de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que

l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’0organ de selecci6 amb I’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzaci6 lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
teécnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacioé d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catald o una altre certificat o titulacid equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
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titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacio del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.2. Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a ’obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacié de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin

una qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.3. Prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en donar resposta a diverses preguntes curtes, de maxim mitja pagina cadascuna, durant el
periode maxim d’una hora i mitja, que concretara el Tribunal, relacionades amb el contingut del temari
que figura en ’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar les preguntes de resposta curta
seran:

- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).

- L’estructuracid i qualitat de I’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

La prova es qualificara de 0 a 25 punts. No tindra caracter eliminatori.

2.4. Prova practica (obligatoria i no eliminatoria)
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Consistira en la resolucio, durant un periode maxim dues hores, que concretara el Tribunal, d’un o
diversos suposits practics que proposara el Tribunal, relatius a les funcions propies de la plaga
convocada, a partir del temari que figura en I’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracioé que tindra en compte el Tribunal per valorar els suposits practics seran:
- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).
- L’estructuraci6 i qualitat de I’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

A criteri del Tribunal I’exercici practic podra ser exposat per les persones aspirants davant el Tribunal,
el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La prova es qualificara de 0 a 35 punts. No tindra caracter eliminatori.
Les persones aspirants que, amb la superacié o amb 1’exempcid de les proves de llengua catalana i
llengua castellana, en relacid6 amb la suma de la prova teorica i de la prova practica, obtinguin una

puntuacio inferior a 30 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3. Fase de concurs

Realitzada la fase d’oposicio, es dura a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicid.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicié a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixard un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjancant el tramit
d’instancia genérica, la documentacid relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de merits se sumara a la puntuaci6 obtinguda en les proves de la fase d’oposicid, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.

La documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de valoraci6 de merits (els
merits insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:

e Curriculum vitae académic i professional.

e Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant,
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

e Serveis prestats a ’empresa privada: certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
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professional i les funcions desenvolupades.

e Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

e Certificats/diplomes de la formacié continua.

e Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.
e Certificat d’haver impartit formacido emés per I’entitat formativa (s’indicara data, hores,
nombre de destinataris i1 descripcio de la formacio impartida), certificat de nivell C2 de
catala, 1 certificat d’haver superat una fase d’oposicié en una Administracio publica local

per a la mateixa plaga objecte de la convocatoria.

Només seran valids els mgérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els mérits que s'’hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats 1 degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases 1 sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els

documents que no continguin informaci6 suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacio acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio.

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracidé de mérits sera de 40 punts. El Tribunal valorara

els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Criteris

Punts per
mes treballat

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal a la mateixa placa o per l'exercici de les
tasques propies de la placa que es convoca, a I'Administracid
convocant (fins a 35 punts):

0,36

b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal a la mateixa placa o per l'exercici de les
tasques propies de la placa que es convoca, en altres entitats
locals (fins a 30 punts):

0,16

c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal a la mateixa placa o en I'exercici de les tasques
propies de la placa que es convoca, en altres Administracions
publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal en una altra plaga de la propia Administracio
convocant (fins a 18 punts):

0,08
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e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal en una altra plaga d'una altra Administracié o
de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15
punts): 0,06
f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o
laboral fix a qualsevol plaga de qualsevol Administracio publica
(fins a 12 punts): 0,05
g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal
laboral fix a qualsevol plaga de la resta del sector public -art. 2
Llei 39/2015- (fins a 9 punts): 0,04
h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques
propies de la plaga que es convoca (fins a 6 punts): 0,03

- https://ddgi.cat/bop
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Podra constituir un meérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio6 de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccid i que compleixi amb
els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condicid de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacié educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupacié laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més
favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les
tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracid dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies.
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1.2. Formacié académica i altres mérits (fins a 5 punts)
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1.2.1) Formacio reglada (fins a 1.5 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la placa. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb
un limit fins a 1,5 punts:

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o | 0,25 punts cadascun
diplomatura universitaria o equivalent
Postgrau 0,75 punts cadascun
Mestratge 1,00 punt cadascun

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formacio6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.
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1.2.2) Formaci6 continua (fins a 2.5 punts) 3
g
Es valorara I’assisténcia o 1’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de 3
treball fins a 2,5 punts. £
s . ©
La puntuacio sera la segiient: &
®
. . S
- Per cursos, jornades o sessions de &

durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per

. ) cadascun.
Haver realitzat altres cursos relacionats amb les

funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | - Per cursos, jornades o sessions de
I’escala segiient, sempre que s’hagin realitzat a partir | durada entre 11 i 20 hores de durada, 0,40
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacio de | punts per cadascun.

la sol-licitud de participacio

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 i1 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de |- 1,00 punt per cadascun
més de 45 hores de durada.
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Podra constituir un mérit tota formacid continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccio i que compleixi amb els
segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacié caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominacid del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a 1’obtencio
del titol que s’hagi presentat com a merit per a ésser valorat, per tal d’evitar la doble
puntuacié de mérits.

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

1.2.3) Certificaciéo ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacié de competencies en tecnologies de la informacio6 i la comunicacié emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

e Nivell I Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competeéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditacio
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de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de I'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicaci6 (ACTIC).

1.2.4) Altres merits (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els segiients meérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim de 0,50 punts:

Haver impartit formacid a persones externes de | 0,05 punts per cada hora de
I’ Administraci6 convocant relacionada amb | formacio fins a un maxim de
matéries vinculades amb la plaga objecte de la | 0,40 punts

convocatoria
Certificat de catala nivell C2 0,10 punts
Haver superat una fase d’oposicio en una | 0,10 punts
Administracié publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria

L’acreditacio documental d’aquests mérits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de meérits sera el que determinara la puntuacio total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacio final del procés selectiu, criteris de desempat i constitucio de borsa

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoraci6é provisional dels merits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicacio, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentaci6
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informacid necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que

corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de merits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament

182

ity
- https://ddgi.cat/bop 4@9 Diputaci6 de Girona

. Pag. 182-216

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Num. BOP 244 - Num. edicte 11517

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



.
¢

ajuntament de
palafrugell

(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracidé definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacio6 final del procés selectiu, I'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la prova practica (fase
d’oposiciod).

2) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en els mérits professionals
(fase de concurs).

3) Si continua I’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en la formacio continua (fase
de concurs).

4) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacio reglada (fase
de concurs).

5) Si, tot i aixi, no es resol l'empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en 1’acreditacio
del certificat ACTIC (fase de concurs).

6) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de catala, i
després en haver impartit formacié (fase de concurs).

7) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de I’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracié de
I’acumulat de les fases d’oposicio i de concurs.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccid. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de rentincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Borsa de treball.

Les persones aprovades passaran a formar part de borsa de treball anomenada Borsa de técnic/a de
recursos humans de I'Ajuntament de Palafrugell, segons l'ordre de puntuacié obtinguda tal i com hagi
proposat I'organ de seleccio.

El funcionament de la borsa es regira per les segilients normes:

1. Vigencia de la borsa: la durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixi. No
obstant aix0, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per a
acceptar una oferta, i no s’hagi produit la seva ampliaci6 de conformitat amb el criteri 5¢. La
cancel-laci6 de la borsa es comunicara per correu electronic a totes les persones aspirants.
Transcorregut el termini de vigéncia podra autoritzar-se la seva prorroga durant el temps necessari per
la constituci6 d’una nova borsa.
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2. Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

El contacte sera telefonic, amb dos intents en hores diferents. Si a la segona trucada no s’ha pogut
establir el contacte, es trucara a la segiient persona. Les persones que ho prefereixin poden sol-licitar
que se’ls envii un correu electronic en substitucié de la trucada. En aquest cas, el correu s’haura de
contestar ’endema del dia en qué s’hagi enviat (en cas contrari, s’entendra rebutjada 1’oferta). La no
localitzacio per una vegada no comportara canvis en la situaciéo d’actiu de la persona aspirant. Si en
una segona ocasioé no fos possible contactar aquella persona, passaria automaticament a la situacio
d’inactiu.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i
aixi successivament. El rebuig d’una primera proposta no comportara cap modificacié en la seva
situacié a la borsa, el rebuig d’una segona proposta comportara que la persona passi a I’ultim lloc de
borsa.

3. Avaluacid del personal interi: en finalitzar el contracte/nomenament interi, la direcci6 d’area o
coordinacio d’ambit, faran una avaluacié del desenvolupament del lloc de treball.

Si la persona contractada/nomenada obté un resultat de no satisfactori, s’obrira un periode d’audiéncia
d’una setmana, després del qual es podra acordar ’exclusié de la borsa. Si no s’acordés 1’exclusio,
I’aspirant passara a ocupar 1’ultim Iloc de la llista d’interinatge.

4. Quan existeixi la necessitat de contractar/nomenar una persona, 1’oferta s’adrecara al personal de la
borsa per ordre de puntuacid, de més a menys. No obstant aix0, quan s’encadenin nomenaments o
contractacions pel mateix motiu o diferent, en una mateixa adscripcid, tindra preferéncia la persona
que estigui nomenada o contractada en el primer dels nomenaments o contractacions.

5. Ampliaci6 de la borsa: en el cas que no hagi finalitzat el termini de duraci6 de la borsa i les
persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball de I’Ajuntament, es podra
convocar un nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés
haura de mantenir els criteris d’admissié d’aspirants, aixi com la puntuacidé de meérits i capacitat de la
convocatoria originaria de la borsa.

Vuitena. Resultat del procés i presentacié de documentacio

1. Acabat el procés selectiu, I’0rgan de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacioé que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
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estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacid que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1’obtencié del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

Certificat médic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaracioé jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi [’accés a la funci6 ptblica en el seu estat d’origen.

Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacid vigent o, altrament, una declaracido que sol-liciti I'autoritzacié de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucio i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.
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3. Si alguna persona no presentés 1’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacio de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicid de funcionaris/aries restaran exempts/tes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacio. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals 1I’Ajuntament no en tingui
constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Novena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat/ada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacid de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara ’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid, o no signi I’acta de presa
de possessio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 6 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcid6 al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc

de treball objecte del procés selectiu, valorant si ’aspirant 1'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.
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Si l’informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacio, i podra concloure 1’exclusid
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formaci6é que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio.

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també ’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Desena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb D’article 13 del Reglament General de
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Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacid legal
tal com estableix ’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissi6 d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencié al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessi6é de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacid o supressio de les dades, i la
limitaci6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Onzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.
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Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacio de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencidos administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacio de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, 1 de declaracio de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant ’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Dotzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic de la Llei de la funci6 publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica
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ANNEX. TEMARI

Tema 1. Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Assumpcio
de competencies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de
serveis.

Tema 2. L’organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. La
participacié veinal en la gestié municipal. Organitzacié Administrativa.

Tema 3. El procediment administratiu: regulacio, concepte i principis. L’estructura del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacid. Els terminis administratius. La notificacid
i publicacio. Els recursos administratius.

Tema 4. La Llei de contractes del sector public: Objecte i ambit d’aplicacid; contractes del sector
public; objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid; la
preparacio i adjudicacid dels contractes de les Administracions Publiques.

Tema 5. Transparéncia, accés a la informacid i bon govern. Proteccié de dades de caracter personal.
Normativa de proteccio de dades. La conservacio i l'eliminacidé de les dades personals a
l'administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.

Tema 6. Les hisendes locals. Els pressupostos locals: definicid 1 estructura pressupostaria.
Classificacio dels ingressos i les despeses. Els tributs: concepte, naturalesa. Impostos, taxes,
contribucions especials i preus publics.

Tema 7. El capitol 1 del pressupost municipal i la vinculaci6 juridica entre aplicacions pressupostaries.

Tema 8. El personal al servei de les corporacions locals (I). Classes i régim juridic. La funcié publica
local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 9. El personal al servei de les corporacions locals (II). Els instruments d'organitzacié del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta ptblica d'ocupacio.

Tema 10. La funci6 publica local: seleccio i provisié de llocs. Adquisicid i perdua de la condicié de
funcionari. Situacions administratives.

Tema 11. Drets i deures del personal al servei de 1'Administracié publica. El Codi étic del servei
public de Catalunya.

Tema 12. L’estructura i el sistema retributiu aplicable a la funcié publica local. Indemnitzacions per
rad del servei.

Tema 13. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de 1'Administraci6 publica.

Tema 13. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris ptblics. Regim disciplinari.
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Tema 14. Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacié en I'Administracié publica.
Organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i participacio del personal al servei
de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

Tema 15. El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren. Jurisdiccid
laboral. L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els convenis col-lectius. La voluntat de les
parts. El costum laboral.

Tema 16. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball.
Modificacid, suspensi6 i extincidé del contracte de treball. La causalitat en el contracte de treball.
Modalitats de contracte.

Tema 17. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis informadors. El text
refos de la Llei general de la Seguretat Social: estructura i contingut. Afiliacio i cotitzacid. Accio
protectora: contingéncies i prestacions. El sistema RED: concepte, fonament i regulacio.

Tema 18. Carta europea per a la igualtat de dones 1 homes a la vida local. La Llei d’igualtat efectiva
entre dones i homes. Els Plans d’Igualtat.

Tema 19. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i modificacions posteriors.
Normes reglamentaries derivades de la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals.

Tema 20. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio6 i modificacions posteriors.

Tema 21. Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995 de Prevencio6 de Riscos Laborals en matéria de coordinaci6 d'activitats empresarials.

Tema 22. La formacié i el perfeccionament del personal. Pla de formaci6. L’avaluacio de les
necessitats. Objectius i contingut dels programes de formacid. Principis d’aprenentatge. Tipus de
programes de formaci6 i desenvolupament.

Tema 23. Desenvolupament professional. Gestio de la competéncia professional, la construccié de la
competencia, la gestio de les politiques de recursos humans basades en competencies, el sistema
d’avaluacié de competéncies.

Tema 24. El teletreball a I’Administracié publica: concepte i normativa aplicable. El Reglament de
Teletreball de I’ Ajuntament de Palafrugell.

Tema 25. Relacions interpersonals, emocions i conflicte als equips de treball. El cicle del conflicte.
Posicions, interessos i necessitats. Moments claus d’intervencio en la gestio positiva dels conflictes.

9) Resolucié d’alcaldia nim. 2022/2518, de data 20 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA DE
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TECNIC/A MITJA/MITJANA DE SERVEIS A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA
DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio en
torn lliure, per a I’estabilitzacié d’una plaga de técnic/a mitja/mitjana de serveis a les persones, amb el
consegiient nomenament de funcionari/aria de carrera, placa vacant a la Plantilla de personal i inclosa
a I’Oferta Publica d’Ocupacio6 de I’ Ajuntament de Palafrugell de ’any 2021, aprovada per la Junta de
Govern Local en sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local
en sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacio de I’ocupaci6 temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccid de la
temporalitat en I’ocupacio publica (article 2).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatdria en
el DOGC i en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacio en el BOP. Amb la publicacié en el
DOGC comengara el termini de presentacio d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament i aquesta
publicacié tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix ’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucié d'aquest procés selectiu d’estabilitzacié haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

Nombre de
L Grup/ Lloc de
Denominaci Subescal Classe de places
. Escala Subgru treball a
0 de la plaga a personal convocade .
)% s proveir
. . Técnic/a de
Técnic/a Serveis s
v . . . . s Participacio
mitja/mitjana | Administraci | especials- Funcionari/ari . .
! , . A2 1 i Relacions
de serveis a 0 especial Comeses a de carrera .
; ciutadanes..
les persones especials.
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Caracteristiques:
1. Funcions principals del lloc de treball:

Funcid principal del lloc de treball:

Organitzar i gestionar politiques i projectes de participacioé ciutadana, aixi com donar impuls i facilitar
canals de comunicaci6 entre la ciutadania, el teixit associatiu i I'ajuntament per tal de fer la gestid
municipal més propera i més transparent al municipi.

Funcions i tasques:

Programar, elaborar i executar projectes de participacid ciutadana i desenvolupament de programes de
dinamitzaci6 en el municipi.

- Dinamitzar i gestionar la Plataforma "Decidim"

- Redactar, definir i executar projectes concrets tenint en compte el seu seguiment i avaluacid
posteriors.

- Col-laborar en el desenvolupament de programes i projectes concrets amb I'objectiu de
potenciar el voluntariat i la implicacid de les entitats de I'entorn.

Fomentar i millorar les dinamiques de participacié ciutadana.

- Planificar, programar i desenvolupar actuacions diverses per fomentar i millorar la participacio
de la ciutadania i les entitats a la vida municipal, fent més propera al territori la gestid
municipal.

- Impulsar i millorar els mecanismes de participacié ciutadana

- Donar suport, assessorament i formacié al moviment associatiu.

Gestionar i coordinar els consells de gesti6 de Llofriu, Calella, Llafranc i Tamariu.

- Convocar i organitzar reunions, coordinar la presa de decisions entre les arees técnics i l'equip
de govern

- Fer seguiment de les incidéncies i les propostes pendents de resolucid

- Suport técnic a l'equip de govern i coordinacié transversal per a la resoluci6 d'incidéncies

- Gestionar i fer informes técnics en referéncia a las partides economiques especifiques

Gestionar el registre municipal d'associacions i la relacié entre I'ajuntament i el teixit associatiu

- Gestionar el registre municipal d'associacions: noves altes, baixes i actualitzacions de dades

- Facilitar la informaci6 a les arees afectades per tal de tenir una uUnica base de dades
actualitzada per a tots els técnics implicats

- Actualitzar dites dades a la pagina web municipal

Gestionar i coordinar les associacions de barri en la relaciéo amb 1'ajuntament

- Convocar, organitzar i donar assisténcia técnica a les reunions
- Control de les incidéncies i les propostes pendents de resolucio sent el referent técnic entre el
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treball transversal de les arees vinculat al Gabinet de Relacions Ciutadanes
- Gestionar i fer informes técnics en referéncia a las partides economiques especifiques
- Mantenir actualitzada la informacio publica al respecte: registre d'incidéncies, actes, etc.

Analitzar i elaborar propostes sobre el grau de transparéncia de 'activitat municipal

- Disseny i actualitzacidé de indicadors, grafics i estadistiques en matéria de compliment de
transparéncia i dades obertes.

- Elaborar informes sobre el grau de compliment de la Corporacié en matéria de transparéncia,
d'acord amb els parametres normatius.

- Fer les correccions i les propostes necessaries en base a I'analisi prévia, per a la millora dels
indexs de transparéncia i presentacio de la informacio publica a la Corporacio.

Gestionar 1 coordinar l'oficina de suport a les associacions (subvencions, formacid, assessorament,
resoluci6 de sol-licituds)

- Gestionar les bases de subvencio a nivell técnic aixi com l'avaluacio de les sol-licituds
presentades donant curs a les resolucions.

- Organitzar formacions que siguin d'interés per les associacions

- Suport i assessorament técnic al teixit associatiu

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: técnic/a de Participacio i Relacions ciutadanes

- Grup titulacido: A2

- Nivell de destinacio: 20

- Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera.

- Retribucions brutes
Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement especific: El determinat a la Relacio de llocs de treball.

- Jornada: Ordinaria

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.
Seran requisits de les persones aspirants:
a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o

d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els
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termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats que depén de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condici6 i1 la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Titulacid universitaria de grau o equivalent, o
diplomatura o equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unio
Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment 1’equivaléncia o el
reconeixement per 1’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de 1’homologacid corresponent al
Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacid per a exercir la professid objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, [’accés a la feina publica.

Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de
la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones
aspirants han de lliurar dins el termini de presentaci6 de sol-licituds un dels documents
seguents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
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8
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després 3
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public. g’
- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de 3
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica _:2‘
0 equivalent. :
©
&
Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de 8
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu @
o

corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio exigida com a requisit d’accés.

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517
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h) No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacié de
serveis amb 1’ Administraci6é convocant.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessido com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.
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En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i1 perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacio de la sol-licitud sera inicament admesa per via electronica,
segons consta a l’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacid
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adrega:

https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-
processos-selectius-sense-merits.pdf

2) Titulaci6é académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Uni6é Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

3) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la presentacido d’instancies d’aquesta
convocatoria, 1 ho facin constar expressament a la sol-licitud.
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A més, hauran d'acreditar mitjan¢ant declaraci6 jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

El curriculum académic i professional, aixi com la documentaci6é acreditativa dels meérits que
s’al-leguin per a la fase de valoracid de merits, s’hauran de presentar posteriorment a la fase
d’oposicid.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacid al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC i en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a la citada seu
electronica de la Corporacio. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacid, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccid. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades CNS 5/2019, la identificacié de les persones participants en el procediment de seleccio
s’efectuara mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeriques del numero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no €s
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentaci6 es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci6 referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, teléefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicio, indicant a I'espai
habilitat a l'efecte, l'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptaci6 del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
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la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoraciéo multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacio, en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoraciéo multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.
Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de selecci6.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicid del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
clevada a definitiva la llista provisional.

Per a I’admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a I'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la petici6 de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacid personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i

excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
o0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.
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5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés només es faran a la  seu  electronica de = I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissio o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que ’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicaciéo comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre niimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: cap de Govern Obert (titular) i cap d’Organitzacié i RH de I’Ajuntament de
Palafrugell (suplent).

- Vocalies:
= Cap de l’area de Benestar Social (titular) i cap de I’area de Cultura de
I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).
= Un/a representant de ’EAPC (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de 1I’ambit d’Administracié general de I’Ajuntament de
Palafrugell (titular) i (suplent). Actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix D’article 23 1 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb

’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.
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Per a la valida constitucio de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i1 assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboraciéo amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacio (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

1. El procés de seleccio constara de dues fases:

a) Fase d’oposicio (fins a 60 punts).
b) Fase de concurs (fins a 40 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzaci6é de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-
municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I’oportuna notificacio
a les persones aspirants.

L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per 1’ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.
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El Tribunal podra determinar la realitzacio de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio
en ’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccio de cada exercici restara condicionada a
la superacio de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer s de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicaci6é amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi
Tribunal, comportaran I'expulsio i exclusio de la persona aspirant en qiiestié de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

2. Fase d’oposicid

Aquesta fase estara formada per 4 exercicis obligatoris i eliminatoris assenyalats als punts 2.1 (prova
de coneixements de la llengua catalana), 2.2 (prova de coneixements de llengua castellana), 2.3 (prova
tedrica) i 2.4 (prova practica).

Aquesta fase d’oposicid, que es valorara amb 60 punts, tindra caracter eliminatori, perd amb la
particularitat que els exercicis que la conformen (llevat les proves de llengua catalana i castellana, que
tindran la qualificacio d’apte/a i no apte/a) no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la
puntuacid d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuaci6 assolida en cadascun dels
exercicis.

D’acord amb el que indica la disposici6 addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la
importancia del compliment del terminis d’execucidé de les convocatories i, per tal d’agilitzar els
processos, de manera preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova teorica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correcci6 de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que

l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’0organ de selecci6 amb I’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzaci6 lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).
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El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
técnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacié equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del coneixement de catala
o I’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.2. Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatdria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacié de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin

una qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

2.3. Prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

Una prova escrita amb 5 preguntes de resposta curta de maxim mitja pagina, durant el periode maxim
d’una hora i mitja, que concretara el Tribunal, amb preguntes relacionades amb el contingut del temari
que figura en ’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar les preguntes de resposta curta
seran:

- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).
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- L’estructuracio i qualitat de I’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)
- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

La prova es qualificara de 0 a 25 punts. No tindra caracter eliminatori.

2.4. Prova practica (obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en la resolucié, durant un periode maxim dues hores, que concretara el Tribunal, d’un o
diversos suposits practics que proposara el Tribunal, relatius a les funcions propies de la plaga
convocada, a partir del temari que figura en I’annex d’aquestes bases.

Els criteris de valoracioé que tindra en compte el Tribunal per valorar els suposits practics seran:

- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).

- L’estructuracié i qualitat de I’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

A criteri del Tribunal I’exercici practic podra ser exposat per les persones aspirants davant el Tribunal,
el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.
La prova es qualificara de 0 a 35 punts. No tindra caracter eliminatori.

Les persones aspirants que, amb la superacié o amb 1’exempcid de les proves de llengua catalana i
llengua castellana, en relacio amb la suma de la prova teorica i de la prova practica, obtinguin una

puntuacio inferior a 30 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3. Fase de concurs

Realitzada la fase d’oposicio, es dura a terme la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposici6 a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), es fixara un nou termini de 10
dies habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid puguin presentar,
acompanyat del model de tramit especific accessible des de la seu electronica i mitjancant el tramit
d’instancia genérica, la documentacié relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el
concurs de meérits se sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de la fase d’oposicio, i determinara
la puntuacio final de les persones aspirants.

La documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoraci6 de merits (els
merits insuficientment acreditats no seran valorats) sera la segiient:

e Curriculum vitae académic i professional.

e Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant,
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
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I’ Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

e Serveis prestats a ’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol‘licitant 1 contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

e Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

e Certificats/diplomes de la formacié continua.

e Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

e Certificat d’haver impartit formaci6 emés per I’entitat formativa (s’indicara data, hores,
nombre de destinataris i descripcio de la formacio impartida), certificat de nivell C2 de
catala, 1 certificat d’haver superat una fase d’oposicié en una Administracioé publica local
per a la mateixa placa objecte de la convocatoria

Només seran valids els mérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els meérits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats 1 degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases 1 sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacio acreditativa es valorara en els termes expressats a continuacio.

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracid de mérits sera de 40 punts. El Tribunal valorara
els merits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Punts
Criteris per mes
treballat
a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a I'Administracid
convocant (fins a 35 punts): 0.36
b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres entitats
locals (fins a 30 punts):
0,16
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c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o en l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts):

0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa d'una altra Administracio o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15
punts):

0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol placa de
qualsevol Administracio publica (fins a 12 punts):

0,05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol placa
de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques propies de la placa que es
convoca (fins a 6 punts):

0,03

Podra constituir un mérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio6 de la sol-licitud de participacié en el procés de seleccio i que compleixi amb

els segilients parametres:

No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en
condicio de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacid educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupaci6 laboral propiament dita.
Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més
favorable a I’aspirant.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les
tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

A efectes de valoracid dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30

dies.
1.2. Formaci6 académica i altres mérits (fins a 5 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 1,5 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la plaga. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb

un limit fins a 1,5 punts:

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o | 0,25 punts cadascun
diplomatura universitaria o equivalent

Postgrau 0,75 punts cadascun

Mestratge 1,00 punt cadascun
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La titulacio que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 i
Formacio Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacio continua (fins a 2,5 punts)

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball fins a 2,5 punts.

La puntuaci6 sera la segiient:

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala segilient, sempre que s hagin realitzat a partir
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacioé de
la sol-licitud de participacio

- Per cursos, jornades o sessions de
durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per
cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 11 i 20 hores de durada, 0,40
punts per cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 i 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de
més de 45 hores de durada.

- 1,00 punt per cadascun

Podra constituir un merit tota formacid continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacio de la sol-licitud de participacidé en el procés de seleccid i que compleixi amb els

segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, es

valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent

certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a 1’obtenci6
del titol que s’hagi presentat com a merit per a ésser valorat, per tal d’evitar la doble

puntuacié de mérits.

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

e Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
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e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.
Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditacio
de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de l'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditacid6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacio (ACTIC).

1.2.4) Altres merits (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els segiients meérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim de 0,50 punts:

Haver impartit formacid a persones externes de | 0,05 punts per cada hora de
I’ Administraci6 convocant relacionada amb | formacio fins a un maxim de
matéries vinculades amb la placa objecte de la | 0,40 punts

convocatoria

Certificat de catala nivell C2 0,10 punts

Haver superat una fase d’oposicié en una | 0,10 punts
Administracié publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria

L’acreditacio documental d’aquests meérits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la puntuaci6 total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacio final del procés selectiu, criteris de desempat i constitucié de borsa

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacié final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoraci6é provisional dels merits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicacio, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informaci6 necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.
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3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracio provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracié definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuaci6 final del procés selectiu, I'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la prova practica (fase
d’oposiciod).

2) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en els merits professionals
(fase de concurs).

3) Si continua ’empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en la formacié continua (fase
de concurs).

4) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacio reglada (fase
de concurs).

5) Si, tot i aixi, no es resol I'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en 1’acreditacid
del certificat ACTIC (fase de concurs).

6) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de catala, 1
després en haver impartit formacio (fase de concurs).

7) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de 1’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracié de
I’acumulat de les fases d’oposicio i de concurs.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’'un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccid. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de renuncia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacio

1. Acabat el procés selectiu, I’0organ de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la

documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.
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Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unido Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacid que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi [’accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacid vigent o, altrament, una declaracié que sol-liciti I'autoritzaci6 de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I' Administracio de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de I’Institut Catala d’Assisteéncia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucio i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.
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h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés 1’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacié de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicid de funcionaris/aries restaran exempts/tes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en tingui
constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat/ada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacio de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara ’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi ’acta de presa
de possessid, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 6 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporci6 al temps que resti fins completar les practiques.
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Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracié i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si 1’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si l’informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacio, i podra concloure 1’exclusid
ity . . iu, atés qu Actiques, que s6n eliminatories,
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
udienei vi, i A Gonci . s
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacio que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio.

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renincies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriurd contindra també ’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels merits al-legats.
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3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb D’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacid legal
tal com estableix ’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de 1I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitaciéo de les dades mitjangant la remissiéo d’un escrit dirigit a I’Oficina
d’Atencié al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb alld establert a la legislacioé sobre
proteccid de dades personals i transparéncia.

Identificaciéd del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessioé de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacid o supressié de les dades, i la

limitaci6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adrega de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
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1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacio de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, 1 de declaracid de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoracid en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.
Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funci6 publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de 1'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde
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Palafrugell, a la data de la signatura electronica

ANNEX. TEMARI

Tema 1 Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Assumpcio de
competencies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de
serveis.

Tema 2 [’organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. La
participacié veinal en la gestio municipal. Organitzacié administrativa.

Tema 3. L’estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenaci6, instrucci6 i finalitzacio. Els
terminis administratius. La notificacid i publicacié. Els recursos administratius.

Tema 4. La Llei de contractes del sector public: Objecte i ambit d’aplicacid; contractes del sector
public; objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio; la
preparacio i adjudicacid dels contractes de les Administracions Publiques.

Tema 5. Les hisendes locals. Els pressupostos locals: definicié 1 estructura pressupostaria.
Classificacio dels ingressos i les despeses. Els tributs: concepte i naturalesa. Impostos, taxes,
contribucions especials i preus publics.

Tema 6. Funcidé publica: Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari. Deures dels empleats
publics. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de 1’ Administracié publica. Carta Europea
per a la igualtat entre homes i dones a la vida laboral. La Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes.
Els plans d’igualtat.

Tema 7. Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: disposicions
generals. La transparéncia en [’activitat publica. Publicitat activa. Transparéncia en la gestio
administrativa.

Tema 8. Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern: registre de grups
d’interes. Els codis de conducta dels alts carrecs.

Tema 9. Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié ptblica i bon govern: dret a una bona
administracio i a uns serveis publics de qualitat. Millora de la qualitat normativa.

Tema 10. Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern: principis
generals del govern obert. Participacio ciutadana en I’elaboracié de disposicions generals.

Tema 11. Decret 8/2021, sobre transparencia i el dret d’accés a la informacié publica: unitats
d’informaci6. Accés a la informaci6 publica. Limit i accés parcial a la informacio6 publica. Exercici del
dret d’accés a la informacié publica.

Tema 12. El Reglament de Participacié Ciutadana de Palafrugell: disposicions generals. Dret de
peticio.
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Tema 13. El Reglament de Participacio Ciutadana de Palafrugell: processos participatius. g’
3
Tema 14. El Reglament de Participacié Ciutadana de Palafrugell: consultes ciutadanes referendaries. _:2‘
Consultes ciutadanes no referendaries. Iniciativa ciutadana. .
&
Tema 15. El Reglament de Participacié Ciutadana de Palafrugell: els consells municipals. g
o
T
o

Tema 16. El Reglament de Participacio Ciutadana de Palafrugell: els consells de gestio i participacio.

Tema 17. El Reglament de Participacié Ciutadana de Palafrugell: foment de la cultura participativa i
impuls intern de la participacio ciutadana.

Tema 18. El Reglament de Participacio Ciutadana de Palafrugell: registres municipals de participacio.
Tema 19. Participacio ciutadana: disseny i execucio de processos participatius en 1’ambit municipal.

Tema 20. Participacié ciutadana: concepte, finalitat, tipologia. La participacié ciutadana com a
element de transversalitat.

Tema 21. Participacio ciutadana: I’avaluacié de processos participatius.

- Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11517

Tema 22. Participacio ciutadana: drets de les persones participants en un procés participatiu.
Tema 23. La importancia de la comunicacio en els processos de participacid ciutadana.

Tema 24. Llei 25/2015 del voluntariat i del foment de I’associacionisme: disposicions generals.
Subjectes del voluntariat. Les administracions publiques, 1’associacionisme i el voluntariat.

Tema 25. Llei 25/2015 del voluntariat i del foment de I’associacionisme: el registre de
I’associacionisme i el voluntariat de Catalunya. Foment de I’associacionisme i el voluntariat.
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