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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU, PER MITJA DE CONCURS 
OPOSICIÓ, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA DE RECURSOS HUMANS, (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, 
GRUP A2), DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. 
 
Lloc: Seu Ajuntament de Palafrugell (Carrer Cervantes, 16, Palafrugell) 
Data (hora d’inici i hora de fi): 25 de setembre de 2023 de 8:15 a 9:00h 
Assumpte: Fase concurs: Valoració de mèrits. 
 
Assistents: 
 
PRESIDENTA: senyora SÍLVIA ESTEVA LLENAS, tècnica d’Organització i RH de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
VOCAL 1: senyor JOSEP ROVIRA I JOFRE, secretari de l’Ajuntament de Palafrugell  
 
VOCAL 2: senyor JOAN PERXÉS CABELLO, en representació de l’Escola 
d’administració pública de Catalunya. 
 
SECRETÀRIA: senyora ROSA MARIA FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, tècnica de gestió 
econòmica de l'Ajuntament de Palafrugell. 
 
Un cop reunits, es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 14 d’agost de 2023. 
 

1- Fase concurs: 

El Tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb l’apartat B) punts 1.1 i 1.2 
de la Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés 
selectiu: 
 

a) Fase valoració de l’experiència professional (fins a 35 punts) 
 

Criteris 
Punts per 
mes treballat ***1924** 

a) Serveis prestats com a funcionari/ària interí/ina o personal laboral 
temporal a la mateixa plaça o per l'exercici de les tasques pròpies de la 
plaça que es convoca, a l'Administració convocant (fins a 35 punts): 

0,36 23,76 

b) Serveis prestats com a funcionari/ària interí/ina o personal laboral 
temporal a la mateixa plaça o per l'exercici de les tasques pròpies de la 
plaça que es convoca, en altres entitats locals (fins a 30 punts): 

0,16 - 

c) Serveis prestats com a funcionari/ària interí/ina o personal laboral 
temporal a la mateixa plaça o en l'exercici de les tasques pròpies de la 
plaça que es convoca, en altres Administracions públiques (fins a 24 
punts): 

0,10 - 

d) Serveis prestats com a funcionari/ària interí/ina o personal laboral 
temporal en una altra plaça de la pròpia Administració convocant (fins a 18 
punts): 

0,08 4,80 

e) Serveis prestats com a funcionari/ària interí/ina o personal laboral 
temporal en una altra plaça d'una altra Administració o de la resta del 
sector públic -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15 punts): 

0,06 1,44 

f) Serveis prestats com a personal funcionari/ària de carrera o laboral fix a 
qualsevol plaça de qualsevol Administració pública (fins a 12 punts): 

0,05 - 

g) Serveis prestats com a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix a 
qualsevol plaça de la resta del sector públic -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 
punts): 

0,04 - 

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques pròpies de la 
plaça que es convoca (fins a 6 punts): 0,03 0,36 
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Puntuació total  30,36 

 

b) Formació acadèmica i altres mèrits (fins a 5 punts)  
 
b.1) Formació reglada (fins a 1,50 punts) 
 

Per titulacions acadèmiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en 
aquesta convocatòria relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball que es 
convoca i diferents a la requerida per a l’accés a la plaça. Es valoraran les següents 
titulacions amb aquestes puntuacions, amb un límit fins a 1,50 punts: 
 
  ***1924** 
Grau universitari, o llicenciatura 
universitària o diplomatura universitària o 
equivalent 

0,25 punt cadascun 

0,25 

Postgrau  0,75 punts cadascun 
0,75 

Mestratge 1,00 punt cadascun - 
Puntuació total 1,00 
 

b.2) Formació continua (fins a 2,50 punts) 
 
Es valorarà l’assistència o l’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball fins a 2,50 punts.   
 

  ***1924** 

Haver realitzat altres cursos relacionats 
amb les funcions assignades al lloc de 
treball, d’acord amb l’escala següent, 
sempre que s’hagin realitzat a partir del 
01.01.2012 i fins al darrer dia de 
presentació de la sol·licitud de 
participació 

‐Per cursos, jornades o sessions 
de durada inferior a 10 hores, 
0,10 punts per cadascun. 

 

‐Per cursos, jornades o sessions 
de durada entre 11 i 20 hores de 
durada, 0,40 punts per cadascun. 

0,80 

‐Per cursos, jornades o sessions 
de durada entre 21 i 45 hores de 
durada, 0,80 punts per cadascun. 

0,80 

Per cursos, jornades o sessions, 
relacionats amb les funcions assignades 
al lloc de treball, de durada de més de 45 
hores de durada. 

‐1,00 punt per cadascun  3,00 

Puntuació total 2,50 

 
 

b.3) Certificació ACTIC (fins a 0,50 punts) 
 
Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació emesa 
per la Direcció General de Telecomunicacions i Societat de la Informació de la 
Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el 
següent barem amb un màxim de 0,50 punts:  
 

 ***1924** 
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Nivell 1 Certificat bàsic: 0,25 punts.  - 

Nivell 2 Certificat mitjà: 0,50 punts. 0,50 

Puntuació total 0,50 

 

b.4) Altres mèrits (fins a 0,50 punts) 
 
  ***1924** 
Haver impartit formació a 
persones externes de 
l’Administració convocant 
relacionada amb matèries 
vinculades amb la plaça objecte 
de la convocatòria 

0,05 punts per cada 
hora de formació fins a 
un màxim d’1,00 punt 

0,15 

Certificat de català nivell C2 0,10 punts 0,10 
Haver superat una fase 
d’oposició en una Administració 
pública local per a la mateixa 
plaça objecte de la convocatòria 

0,10 punts 

0,10 

Puntuació total 0,35 

 

2- Resultat del procés selectiu 

 
Un cop sumada la puntuació en la valoració provisional dels mèrits presentats per 
l’aspirant al procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/na 
de recursos humans (Grup A2) de l’Ajuntament de Palafrugell, en el marc del procés 
extraordinari d’estabilització del treball temporal de llarga durada, obté la següent 
puntuació total: 
 

Aspirant 
Prova 
teòrica 

Prova 
pràctica 

Experiència 
professional 

Formació i 
altres 
mèrits 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

***1924** 20,15 32,85 30,36 3,35 86,71 

 
Un cop realitzada la valoració provisional dels mèrits obtinguda per l’aspirant, i d’acord 
amb la base sisena punt 2) de les bases de la convocatòria del procés selectiu, les 
persones aspirants disposen d’un termini de 10 dies hàbils, comptats a partir de 
l’endemà de la publicació d’aquesta acta, per presentar davant del Tribunal 
qualificador les al·legacions i la documentació acreditativa que considerin oportunes.  
 
Es fa avinent, que en el cas que es presentin al·legacions a la valoració provisional de 
mèrits, un cop analitzades, en el termini de 15 dies hàbils, el Tribunal qualificador 
publicarà a la seu electrònica de l’Ajuntament la valoració definitiva. 
 
Per altra banda, també es fa avinent que, un cop finalitzat el termini de presentació 
d’al·legacions, en el cas que no se’n presenti cap, la valoració provisional de mèrits 
s’elevarà a definitiva, juntament amb la proposta de nomenament a l’Alcaldia. 
 
Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents. A continuació la senyora Presidenta dona per 
finalitzat aquest acte. En dono fe. 

Rosa Maria 
Fernández 
Fernández - DNI 
40529446L (TCAT)

Firmado digitalmente 
por Rosa Maria 
Fernández Fernández - 
DNI 40529446L (TCAT) 
Fecha: 2023.09.26 
08:58:01 +02'00'

Josep Rovira 
i Jofre - DNI 
79302536P 
(TCAT)

Firmado digitalmente por Josep Rovira i 
Jofre - DNI 79302536P (TCAT) 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
o=Ajuntament de Palafrugell, 
2.5.4.97=VATES-P1712400I, ou=Empleat 
públic de nivell mig, title=Secretari, 
sn=Rovira i Jofre - DNI 79302536P, 
givenName=Josep, 
serialNumber=IDCES-79302536P, 
cn=Josep Rovira i Jofre - DNI 79302536P 
(TCAT) 
Fecha: 2023.09.26 08:06:12 +02'00'

Joan Perxés 
Cabello - 
DNI 
78000714D 
(AUT)

Signat 
digitalment per 
Joan Perxés 
Cabello - DNI 
78000714D (AUT) 
Data: 2023.09.25 
13:07:03 +02'00'

Sílvia Esteva 
Llenas - DNI 
40521346S 
(TCAT)

Firmado digitalmente 
por Sílvia Esteva Llenas - 
DNI 40521346S (TCAT) 
Fecha: 2023.09.25 
12:19:47 +02'00'

Constància - Acta: Acta 2 - procés selectiu
_tec_RH

Codi per a validació: 75JK1-FIIQW-PCB7Q
Data d'emissió: 26 de _2 Setembre de _2 2023 a les 13:00:57
Pàgina 3 de _2 3

NO REQUEREIX SIGNATURES

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
18

17
96

5 
75

JK
1-

F
IIQ

W
-P

C
B

7Q
 C

22
E

7F
F

6E
9B

65
0E

69
D

3C
A

23
73

9C
C

0C
D

61
1E

09
F

C
C

) 
ge

ne
ra

da
 a

m
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

t n
o 

re
qu

er
ei

x 
si

gn
at

ur
es

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
eu

.p
al

af
ru

ge
ll.

ca
t




