Provisio del lloc de treball de tecnic/a superior juridic/a en contractacio , mitjangant comissio de
serveis

Per Resolucio de 1’Alcaldia numero 2023/1238, d’1 de juny de 2023, va aprovar la convocatoria de
concurs de provisio del lloc de treball de tecnic/a superior juridic/a en contractacio, a través de
comissio de serveis, el qual es regira d’acord amb les segiients Bases:

L'Ajuntament de Palafrugell té la necessitat de cobrir el lloc de treball de técnic/a superior juridic/a en
contractacio, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveu l'article 81.3 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de 'Empleat Public, i amb el procediment de comissio de serveis establert als articles 48 1 51.

BASES QUE REGIRAN EL CONCURS DE PROVISIO MITJANCANT COMISSIO DE
SERVEIS DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR JURIDIC/A EN
CONTRACTACIO, ADSCRIT/A A L’AREA DE SERVEIS JURIDICS DE L’AJUNTAMENT
DE PALAFRUGELL

Primera. Objecte de la convocatoria

Es el concurs de provisid per cobrir, mitjangant comissioé de serveis, el lloc de treball de técnic/a
superior juridic/a en contractacio, adscrit/a a I’area de Serveis juridics

Caracteristiques:
1. Funcio6 principal del lloc:

Participar en la tramitacié dels procediments de contractacio publica administrativa amb procediment
reglat de les arees i organismes autonoms de 1’ Ajuntament, per a la consecucio dels objectius fitxats i
d’acord amb les directrius i els procediments establerts per la Corporacid i la legislacid vigent de
contractacio publica..

2. Funcions i tasques:
- Assessorament juridic.

- Implementar, d'acord amb les directrius fixades per la Corporacio6 i per la legislacié vigent, les
politiques de contractacié publica administrativa.

- Col-laborar en la definicio i establiment de les prioritats i plans de treball aixi com els criteris
referents a la interpretacido de normes i lleis a I'hora de desenvolupar les tasques de 1'ambit de
la contractacié administrativa

- Col-laborar en I'establiment dels criteris juridics, actualitzant i proposant models i formularis
generals en I’activitat de ’ambit juridic d’as intern i extern

- Participar en l'establiment dels processos de treball, circuits, instruccions i normalitzacié de la
documentaci6 juridica del seu ambit d'actuacio

- Assessorar sobre els procediments més adequats pel compliment dels requeriments
d'eficiéncia i1 de legalitat en contractacié administrativa.

- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina

- Assessorar i participar en la redaccio de decrets, propostes de resolucid, convenis i concerts,
bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals

- Proporcionar assessorament juridic i assisténcia en litigis externalitzats, a més de representar i
defensar 1'Ajuntament en els procediments judicials en matéria de contractacio

- Informar i reportar al/la cap de l'area les necessitats, problemes i desviacions detectades en
I’execucio dels objectius planificats anualment del servei
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- Participar i col-laborar en la formulacido d’objectius generals de 1’ambit d’administracio g
general i redacta els especifics del servei de contractacio E

- Substituir puntualment el/la secretari/aria de la Corporacié en cas de vacant, abséncia o -]
malaltia, i hi haura la possibilitat d'haver d'assistir, com a secretari/aria, a sessions de la g
Comissio Informativa d'Administracié General i a sessions d'altres organs col-legiats de la é
Corporacié. En el primer suposit només haura de dur-ho a terme en cas que sigui <
funcionari/aria de carrera. E

{2

- Contractacio6 publica

- Proposar criteris tecnicojuridics i elaborar els plecs de clausules administratives particulars.

- Redaccio i emissi6 d'informes tecnics 1 juridics sobre els expedients de contractacid, anuncis,
actes, dictamens, propostes de resolucions, acords, i altra documentaci6 relacionada amb les
diverses fases de la contractacié municipal

- Supervisar la tramitacié dels procediments administratius relacionats amb l'ambit de la
contractacio administrativa

- Donar atencidé i resoldre les consultes i peticions d'informacié relacionades amb els
procediments de contractacid de totes les arees 1 serveis municipals.

- Assessorar a tots els departament, unitats i serveis municipals en I'elaboracié dels plecs de
prescripcions tecniques i de la documentacio6 preparatoria dels contractes.

- Redactar els contractes administratius i privats.

- Atencio i informaci6 a les empreses licitadores

- Assumir el carrec de la secretaria en les meses de contractacio

- Gestio del Perfil del Contractant, la Plataforma de Serveis de Contractacid6 Publica 1 del
Registre Public de Contractes.

2. Condicions de treball

- Lloc de treball: Técnic/a superior juridic/a en contractacié (Escala d’administracié especial —
Subescala técnica — Classe técnic/a superior)
- Grup de titulacio: Grup A - Subgrup Al
- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera
- Nivell de destinacio: 24
- Reégim juridic: funcionari/aria en situacié administrativa d’adscripcié en comissio de serveis
- Retribucions brutes:
= Sou base: Les que correspongui segons Llei de Pressupostos
=  Complement de desti: El que correspongui segons Llei de Pressupostos
= Complement especific: 23.514,82 € anuals
- Jornada: Ordinaria
- Durada: La durada de la comissi6 de serveis sera d’una any, prorrogable fins a un maxim de 2
anys.
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Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzaciéo del termini de presentacio
d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacidé de
sol-licituds.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.

-

TS

e  Tenir la condicié de funcionari/aria de carrera i estar en servei actiu o en qualsevol altra m
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situacio que, d’acord ambla normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.
e  Pertanyer al grup de titulacio del subgrup Al.

e Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unié Europea, o els seus
conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats que
els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, o tenir residéncia legal a I’estat
espanyol. Tot I’anterior, en les condicions de I’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei I’Estatut basic de I’empleat public i
normativa complementaria.

e Acreditar posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions
del lloc de treball convocat.

e Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

e FEstar en possessio d’algun dels segiients titols: Grau en dret o titulacié equivalent. En el
cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants
hauran d’acreditar documentalment 1’equivaléncia o el reconeixement per 1’Estat espanyol.

e No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, 1’accés al treball public.

e Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002 i I’Ordre VCP/491/2009. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres
d’altres estats hauran de demostrar coneixements suficients de castella.

e No trobar-se afectat/da per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits i els merits de la fase de concurs fins a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la
presa de possessio com a funcionari/aria de carrera.

3. Si durant el procés de provisio el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.
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Tercera. Presentacio d’instancies

2.

Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en la provisié, d’acord amb el model que es pot
trobar a la seu electronica de I’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades al senyor alcalde, i les
persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en les presents bases, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a
la presentacio d’instancies.

Mitja de presentacio: Les instancies seran tramitades per mitjans electronics a través de la seu
electronica de I’ Ajuntament, en el segiient enllag:
https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball

També s’admetra qualsevol de les altres formes de presentacid establertes a la Llei 39/2015.

Termini de presentacio: Finalitzara transcorreguts 10 dies habils des de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i a la seu electronica de I’ Ajuntament
de Palafrugell (www.palafrugell.cat).

La presentaci6 de la sol-licitud fora de 1’esmentat termini comporta I’exclusio de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica
de I’Ajuntament:
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics tnicament a la citada
seu electronica de la Corporacio. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada 1’oportuna
notificacid a les persones aspirants.

Documentacio que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

= Model de sol-licitud de participacid en processos selectius, amb la relacio de
merits al-legats degudament omplert.
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-par
ticipacio-processos-selectius-amb-merits.pdf

* Curriculum vitae.

» Titulacié acadeémica per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o
d’altres estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran
d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu reconeixement
per I’Estat Espanyol.

= Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o document
equivalent.

»  Documentaci6 acreditativa de la resta de requisits i mérits que s’al-leguin.

Amb la formalitzacid i presentaciéo de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacid i notificacid, les persones
aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als
efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de provisio. D’acord amb
Dictamen de 1’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades CNS 5/2019, la identificacié de les
persones participants en el procediment de provisid s’efectuara mitjangant el nom i cognoms
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afegint quatre xifres numeriques del numero del document nacional d’identitat, el nimero
d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacid que ja s’hagi entregat anteriorment a 1’ Ajuntament per altres motius, no
¢és necessari que D’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que 1’aspirant exposi a la
instancia de quina documentaci6é es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar
anteriorment. Només es tindra en compte la documentacio referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrecga electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a 1I’Ajuntament de
qualsevol canvi en les mateixes.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de provisio.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions oportunes,
dins el termini de 10 dies, 1'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses,
concedint un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
seran resoltes en el termini maxim de deu dies des de la finalitzaci6 del termini per
presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades.
En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la llista provisional.

2. A la mateixa resolucio, I’alcalde determinara la composicio de 1’0rgan técnic de valoracio i el
lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i de comencament del procés de provisio, al qual
s’entendran cridades totes les persones aspirants admeses.

3. Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de notificacio
UNICAMENT a la seu electronica de I’Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web
de I'Ajuntament: www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants la
resolucio d’admissio i fixacio de la data de les proves selectives.

4. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses
1 excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

6. La publicacio d’un acte haura de contenir els mateixos elements que s’estableixen a I’article
40.2 de la Llei 39/2015.

7. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

8. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés
selectiu les persones afectades.

9. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petici6 de la persona interessada.
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10. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els
quatre nimeros del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de
proteccid de dades.

11. L’organ técnic de valoracio es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia:
Titular: el secretari municipal
Suplent: un/a altre/a funcionari/aria amb habilitacié de caracter nacional d’una altra
entitat local.
- Vocalia 1:
Titular: técnica superior juridica en contractacid de I’ Ajuntament
Suplent: técnic superior juridic de I’ Ajuntament
- Vocalia 2:
Titular: I’interventor municipal
Suplent: un/a altre/a funcionari/aria amb habilitacié de caracter nacional d’una altra
entitat local.
- Secretaria:
Titular: técnica d’Organitzacié i Recursos Humans de I’ Ajuntament
Suplent: un/a funcionari/aria de I’ Ajuntament.
Actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés de provisid, mitjangant
notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes
que estableix 1’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacio previa
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacid, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constituci6 de I’organ de provisio, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa
d’acords, es requerira I’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenca als organs de provisié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de provisid haura d’observar I’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés de provisid d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets que requereixin especialitzacid técnica. La seva funcio
sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot, no podent participar en la
presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la confidencialitat en referéncia a les
dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la seva col-laboracidé amb el
Tribunal.
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El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar I’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés de provisio
La provisi6 es portara a terme per: Concurs
1- Exercici de Coneixement de llengua catalana.

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjangant les proves
disposades per l’0organ de provisio amb I’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzaci6 lingtiistica.

El temps per realitzar aquest exercici es determinara per 1’0rgan de provisié6 amb 1’assessorament
teécnic pertinent.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte.

Restaran exempts de realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat juntament
amb la sol-licitud una fotocopia compulsada del certificat del nivell exigit de catala o una altre
certificat o titulacié equivalent, d’acord amb 1’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny (modificada per les
Ordres VCP/13/2007 i VCP/17/2008).

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid d’instancies, hagin participat en processos de seleccid de
personal de qualsevol de les administracions publiques catalanes, sempre que hi hagués establerta una
prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i I’haguessin superat. En aquest cas, en la
instancia caldra sol-licitar I’exempcié de la prova de catala, indicant el procés selectiu en qué es va
qualificar d’apte en la prova de coneixements de llengua catalana.

2- Valoracio de mérits (puntuacié maxima fins a 35 punts)

Consistira en la valoracié del curriculum de les persones aspirants d’acord amb el barem de puntuacié
seguent:

a) Valoracio de I’experiéncia professional (fins a 10 punts)

Experiéncia desenvolupant funcions i tasques de
técnic/a en matéria de contractacid a
I’ Administracio local

0,50 punts per cada mes complert treballat, amb
un maxim de 6 punts.
Nota: Per acreditar aquesta puntuacio cal aportar
informe o certificat de I’Administracié acreditant
els extrems a valorar

Experiéncia desenvolupant funcions i tasques de
técnic/a en altres matéries de 1’ambit juridic a
1’ Administraci6 local

0,40 punts per cada mes complert treballat, amb
un maxim de 4 punts.
Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal aportar
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informe o certificat de 1’administracié acreditant g

els extrems a valorar E

g

Podra constituir un mérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el %
darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccid i que compleixi amb g
els seglients parametres: S
&

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades en )

condicié de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperaci6 educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupaci6 laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament, la més
favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina, les
tasques o funcions desenvolupades i/o 'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracid dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies.

b) Valoracio6 de la formacio (fins a 15 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relaci¢ directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatdria. Fins a un maxim de 5 punts.

Disposar d’una altra titulacidé universitaria | 1 punt per cada titulacid, amb un maxim de 2 punts
relacionada amb 1’ambit, diferent de la presentada

com a requisit d’admissio.

Disposar de postgraus o masters relacionats amb | 1 punt per cadascun, amb un maxim de ’3 punts

I’ambit de contractacio
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A efectes d’equivalencies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

b.2) Assisténcia a cursos: per I’assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc
de treball. Fins un maxim de 8’50 punts

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala segiient (entre 2013 i 2023):

Per cursos, jornades o sessions d’entre 4 i 15 hores
de durada, 0,10 punts per a cadascun

Per cursos, jornades o sessions d’entre 16 i 25
hores de durada, 0,20 punts per a cadascun

Per cursos, jornades o sessions d’entre 26 i 45
hores de durada, 0,30 punts per cadascun

Haver realitzat altres cursos, jornades o sessions,
relacionat amb les funcions assignades al lloc de
treball, d’acord amb 1’escala segiient:

Per cursos, jornades o sessions d’entre 46 i 75
hores de durada, 0,40 punts per cadascun

Per cursos, jornades o sessions de 76 o més hores
de durada, 0,50 punts per cadascun

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Podra constituir un mérit tota formacié continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia

de presentacio de la sol-licitud de participacido en el procés de seleccid i que compleixi amb els NS

segiients parametres: )
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- Per acreditar els titols de formaci6é caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar 1’entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 15 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o0 seminaris que formin part d’un programa necessari per a
I’obtencio del titol que s’hagi presentat com a merit per a ésser valorat, per tal d’evitar la
doble puntuacié de mérits.

b.3) Certificaci6 ACTIC: Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacié emesa per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la
Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem
amb un maxim ), fins a un maxim d’1 punt, segons 1’escala segiient:

Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell basic 0,50 punts
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja 1,00 punt

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix l'equivaléncia entre els
certificats de competencia digital (COMPETIC) de I'educaci6 de persones adultes i els certificats de
I’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) i Ordre
EMO/129/2015, de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de
l'assignatura Competeéncies TIC de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de
l'acreditacié de competencies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacio (ACTIC).

b.4) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaga, fins a
0,50 punts:

Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent de Catala o | 0,50 punts.
equivalent.

c) Prova d’entrevista per competéncies (fins a 10 punts).

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar
els seglients aspectes:

- Trajectoria professional i motivaci6 per 1’oferta.
- Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacid6 al servei i1 al ciutada;
planificaci6 i organitzaci6 del treball, treball en equip, 1 visio global.

Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d’una metodologia que té per
objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels candidats que
permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades que 1’Ajuntament ha determinat
com a claus per el desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada de entre 25 i 45 minuts.

L’assisténcia a I’entrevista personal forma part del procés de provisid, i en conseqiiéncia és
obligatoria. Només hi haura una convocatoria per l'entrevista personal. En cas de no assisténcia la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu, excepte causa de forga major degudament
acreditada.
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[=3
Sisena. Qualificacié del procés de provisio 4::
(]
2
La qualificaci6 de les persones aspirants, sera la suma resultant de les puntuacions obtingudes en la g
fase de valoracio de mérits. La puntuacié es donara amb dos decimals. E
£
Setena. Resultat del procés o
S
Acabat el procés de provisio, 1’organ técnic de valoracio, declarara aprovades en el procés, les &

persones aspirants, i fara la proposta de nomenament, segons 1’ordre de puntuacio obtingut, per tal de
realitzar el nomenaments.

Vuitena.- Nomenament

La persona proposada per proveir el lloc de treball en comissié de serveis haura d’estar en disposicid
de prendre possessio i incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat de
causa de for¢a major documentada fefaentment.

Un cop efectuat el nomenament, 1’aspirant nomenat disposara d’un termini de 5 dies per aportar la
documentacio original acreditativa de la titulacié presentada per optar a la convocatoria i també de la
documentacio acreditativa del coneixement de catala.

Desena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant 1’organ que les ha aprovades, previ al
contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contenciés-administratiu, a partir
del dia segiient al de publicacio. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa-administrativa).
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En tot alld no previst en les bases sera d'aplicacié el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de 1’empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcio publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del regim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local, i el Decret 214/1990,
pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.

Joan Vigas Bonany
Alcalde en funcions
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