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Identificacio

Titol: Acta procés selectiu técnic/ d'igualtat i feminismes per al Servei Integral (SAI)
NUm. exp.: 6/2023 de Seleccid personal temporal Ajuntament

REF.: s/oa

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D’UNA PLACA DE TECNIC/A D’IGUALTAT I
FEMINISMES PEL SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL LGBTI+ (SAI LGBTI+), FUNCIONARI/ARIA
INTERI/INA DE PROGRAMA, (GRUP A2), DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.

Lloc: Edifici Joventut Can Genis (Carrer Progrés, 15)

Data (hora d’inici i hora de finalitzacié): 13 de juny de 2023 de les 8:30h a 12:30h

Assumpte: Constitucio del Tribunal, realitzacié de la prova de coneixements practics, valoracié de
mérits i entrevistes personals.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora MARIA JOSE MERINO PAREJA cap de l'area de Benestar Social i
Ciutadania de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 1: senyora MONICA GONZALEZ GOMEZ, cap del departament EBASP de I'area de
Benestar Social de I’ Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 2: La membre designada en representacié de I'Escola d’administracio publica de
Catalunya, no es presenta al procés selectiu.

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, técnica de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell.

ASSESSORA FASE OPOSICIO: senyora. MERCE RAMOS TEJEDA, técnica d'igualtat i
participacié del Consell Comarcal del Baix Emporda.

Es revisa la Resolucié d’Alcaldia nimero 2023/1037, de data 12 de maig de 2023, amb Ila llista
definitiva d’aspirants admesos en el procés de provisio, a fi i efecte que els membres del Tribunal
explorin si concorre alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 de octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), per si calgués abstenir com a
tals.

Un cop revisada la llista d’aspirants, cap membre del Tribunal declara tenir un motiu per
abstenir-se i per tant es dona continuitat al procés.

Consequentment, havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest Tribunal, la senyora
presidenta declara validament constituit aquest drgan de seleccio.

Seguidament, els membres del Tribunal preparen les proves practiques del procés selectiu i

aproven les rubriques de correccioé de cadascuna de les proves.

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’'acord amb la Resolucié de
I'Alcaldia numero 2023/1037, de data 12 de maig de 2023, és la seguent

| [DNI [NOM | COGNOM [COGNOM |
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1. |*™6384* |EVA FERNANDEZ ORANICH
2. |™5309** |ARIADNA GARCIA ANGUILA
3. |™6372* |NEUS BORRELL PLA
4. |*™*3642* |ESTER BALLESTEROS BONILLA
5. [**3099** |CLAUDIA SANCHEZ TORRES
6. [*6998* |JOSE YEPEZ LOPEZ
7. |**8273** |ESTEL-LA LOPEZ LOPEZ
8. [**8814* |SAMANTHA BARBELLA LEAL
9. |**8807** |BERTA MONTERO PEREZ
10. |[**2074* |MARTA CASCALES TORTAJADA
11. |***1889** | SONIA VIVOLAS VIVOLAS

En la mateixa Resolucié d’Alcaldia es declaren tots els aspirants exempts de la realitzacio de la
prova d’acreditacio de coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C1, i de la prova
de llengua castellana.

A les 9:00h hores es fa la crida dels aspirants, assistint el seglent:

DNI NOM COGNOM COGNOM
1. [*™6998** |JOSE YEPEZ LOPEZ

2.- Fase de realitzacio de les proves

1er unic exercici. Prova de coneixements practics

El Tribunal, en relacié amb al temari i a les funcions assignades al lloc de treball, elabora la prova
practica, consistent en desenvolupar per escrit, durant 1h i 30 minuts un cas practic

Aquest exercici té caracter eliminatori, la puntuacié minima per superar aquesta prova és de 25
punts.

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar aquests casos seran:

— Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los
a situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).

— Lestructuracio i qualitat de I'expressié i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

— La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

Agquesta informacio es trasllada a I'aspirant abans de la realitzacié de la prova.
El Tribunal decideix no realitzar el procediment per tal de garantir 'anonimat per només haver-se
presentat un unic aspirant. S'identifica la prova amb el quatre digits del nimero del DNI de

I'aspirant.

Quan son les 9:10h es procedeix a realitzar la prova de coneixements practics, repartida la prova,
s’atorga un termini d’1h i 30 minuts per realitzar la prova.

Un cop finalitzat, es cita a I'aspirant a les 11:15h d’avui per coneixer el resultat de la correccio de

la prova practica.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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El Tribunal, un cop corregida la prova practica, el resultat és el seguent:

ASPIRANT PUNTUACIO
DNI NOM | COGNOMS
“*6008**  [JOSE |YEPEZ ILOPEZ 29,50

L’aspirant ha superat la prova practica, superant per tant la fase d’oposicié i passa a la fase de
concurs.

3- Fase de concurs

El Tribunal du a terme la valoracié dels meérits, d’'acord amb els apartats a) i b) de la Fase de
Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu:

a) Experiéncia professional (fins a 20 punts)

***6998**

Experiéncia en el treball com a técnic/ade | 0,5 punts per cada mes complert
SAl LGTBI+ en municipis de més de | treballat, amb un maxim de 16 punts.
20.000 habitants en els ultims 5 anys | Nota: Per acreditar aquesta puntuacié
(entre 2019 i 2023) cal aportar informe o certificat de
I'administracié acreditant els extrems a
Nota: s'inclouen els contractes laborals | valorar

amb empreses o entitats concessionaries
de serveis publics, sempre que es pugui
acreditar per part de I'administracio titular
del servei

Experiéncia en el treball com a técnic/a de | 0,30 punts per cada mes treballat, amb
SAl LGTBI+ en altres administracions | un maxim de 7 punts.

publiques en els ultims 5 anys (entre 2019 | Nota: Per acreditar aquest punt cal
i 2023) aportar certificat de I'administracié
acreditant el grup de titulacié. No es
Nota: s’inclouen els centres, programes i | valoraran en aquest apartats el temps
serveis concertats i/o contractats per una | treballat i que s’hagi puntuat en I'apartat
administracio publica anterior.

Experiéncia com a técnic/a d’igualtat i/o | 0,30 punts per cada mes treballat, amb
serveis destinats a persones LGTBI+, fora | un maxim de 3 punts

de I'administracio publica en els ultims 10 | Nota: Per acreditar aquest punt cal
anys (entre 2013 i 2023) aportar certificat o informe de les
funcions realitzades en I'empresa amb
especificacié dels periodes de relacié -
laboral, o bé informe de vida laboral i
aportacido del contracte laboral on es
defineixi el lloc de treball com a técnic/a
d’igualtat i/o tecnic/a de serveis destinats
a persones LGTBI+.

Puntuacio total 0,00
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b) Formacié (fins a 15 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols academics que tinguin relacio directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria. Fins a un maxim de 5 punts.

***6998**
Disposar d’'una altra titulacié universitaria relacionada | 1 punts per cada titulacio, amb
amb I'ambit de I'ambit psicosocial diferent de la un maxim d'1 punt )
presentada com a requisit d’admissio.
Disposar de postgraus o masters relacionats amb 1 punts per cada un, amb un
I'ambit d’igualtat, violéncia de génere i/o materies maxim de 2 punts 2.00
relacionades amb el lloc de treball
Disposar del Postgrau de Politiques Publiques 2 punts
LGBTI, impulsat i finangat per la Generalitat de -
Catalunya
Puntuacio total 2.00

b.2) Assisténcia a cursos: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball. Fins un maxim de 8’5 punts

***6998**
Haver realitzat altres cursos relacionats amb | Per cursos, jornades o sessions d’entre
les funcions assignades al lloc de treball, fins | 4 i 15 hores de durada, 0,10 punts per 0,20
a un maxim de 3 punts, d’'acord amb I'escala | a cada un
seguent, en els ultims 10 anys (2013 a Per cursos, jornades o sessions d’entre
2023). 16 i 25 hores de durada, 0,20 punts per | 0,60
a cada un
Per cursos, jornades o sessions d’entre
26 i 45 hores de durada, 0,30 punts per 0,30
cada un
Haver realitzat altres cursos, jornades o
sessions, relacionat amb les funcions Per cursos, jornades o sessions d’entre
assignades al lloc de treball, d’acord amb 46 i 75 hores de durada, 0,40 punts 1,20
I'escala segient, fins un maxim de 5’5 punts | per cada un
Puntuacio total 2,30

b.3) Certificacié ACTIC: Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié emesa per la Direccido General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de
la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient
barem amb un maxim ), fins a un maxim d’1 punt, segons I'escala seglient:

***6998**
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell basic 0,5 punts -
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja 1 punt -
Puntuacio total 0,00
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Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent
certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix l'equivaléncia entre els
certificats de competéncia digital (COMPETIC) de I'educacié de persones adultes i els certificats
de I'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) i Ordre
EMO/129/2015, de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de
l'assignatura Competéncies TIC de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de
I'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC).

b.4.) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaga, fins
a 0,50 punts:

***6998**
Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent de Catala o | 0,50 punts. )
equivalent.
Puntuacio total 0,00

c) Prova d’entrevista per competéncies (fins a 15 punts)

Un cop finalitzada I'entrevista, a les 12:30 hores, el Tribunal passa a fer la valoracio de la mateixa,
sent la puntuacio obtinguda les que s’exposa a continuacio:

***6998**

1,00

COMPETENCIES CORPORATIVES

APRENENTATGE PERMANENT 2,81
ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 3,00
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL 2,62
TREBALL EN EQUIP 2,25
VISIO GLOBAL 2,81
TOTAL PUNTUACIO 13,49

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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4- Resultat del procés selectiu.

Un cop sumada la puntuacioé obtinguda per I'aspirant no eliminat del procés de seleccio, en la fase
de realitzaci6 de les proves i en la fase de valoracio de mérits, obté la segiient puntuacié total:

DNI Puntuacié |[Experiencia | Formacié Puntuacié |[PUNTUACIO
p r o v a| professional Entrevista TOTAL
practica

***6998** 29,50 0,00 4,30 13,49 47,29

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a l'alcaldia, el
nomenament com a funcionari/a interi/na de programa, técnic/a d’igualtat i feminismes pel Servei
d’atenci6 integral LGBTI+, grup A2, al:

- Senyor JOSE YEPEZ LOPEZ, amb DNI nimero ***6998**
Un cop finalitzat aquest acte del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és

aprovada per tots els assistents. A continuacid, la senyora Presidenta dona per finalitzat aquest
acte. En dono fe.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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