
 
 

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU, PER MITJA DE CONCURS DE 

MÈRITS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES DE TÈCNIC/A 

ESPECIALISTA EN PROMOCIÓ ECONÒMICA (PERSONAL FUNCIONARI DE 

CARRERA, GRUP C1), DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. 
 

Lloc: Seu de l’Ajuntament (Sala de Juntes) (Carrer Cervantes, 16, Palafrugell) 

Data (hora d’inici i hora de fi): 17 d’abril de 2023 de 9:00 a 10.15 h 

Assumpte: Valoració de mèrits. 
 

Assistents: 

 

PRESIDENTA: senyora SÍLVIA BELEÑA LUIS, cap de l’àrea de Promoció Econòmica 
de l’Ajuntament de Palafrugell. 

 

VOCAL 1: senyora EVA TORRES NIETO, tècnica auxiliar de l’àrea de Promoció 
econòmica de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 

VOCAL 2: senyor CARLES ROSELLÓ PUJOL, en representació de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 
 

SECRETÀRIA: senyora SUSANNA CLOSAS ESTANY, administrativa de l’Ajuntament 
de Palafrugell. 
 
Un cop reunits es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 15 de març de 2023. 

 

1.- Desenvolupament del procés de selecció. Fase de concurs 
 
En la sessió anterior del procés selectiu, el Tribunal va apreciar que les tasques que 
els aspirants haguessin desenvolupat en diferents administracions o empreses 
privades podien variar respecte a les tasques que es descriuen a la present 
convocatòria, i per tant, va considerar necessari requerir a aquells aspirants que no 
l’haguessin aportat, el certificat de funcions i tasques assignades a la plaça que 
acreditaven com experiència laboral, amb l’objectiu de fer una valoració acurada. 
 
Un cop fet aquest requeriment, quatre aspirants presenten documentació dins dels 
terminis establerts: 

- En data 21 de març de 2023, la senyora Marta Rodeja Coloma, presenta escrit 
amb registre d’entrada 2023007082 

- En data 27 de març de 2023, el senyor Lluc Pons Fita, presenta escrit amb 
registre d’entrada 2023007480. 

- En data 28 de març de 2023, la senyora María Asunción López Vázquez, 
presenta escrit amb registre d’entrada 2023007758. 

- En data 30 de març de 2023, la senyora Mireia Bou Roca, presenta escrit amb 
registre d’entrada 2023008047. 

 
Amb aquesta documentació, i la documentació ja aportada inicialment, el Tribunal du a 
terme la valoració dels mèrits, d’acord amb l’apartat B) punts 1.1 i 1.2 de la Fase de 
Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu: 
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A) Fase valoració de l’experiència professional (fins a 35 punts) 
 

Criteris 

 ASPIRANTS 

Punts 

per mes 

treballat 
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a) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o per l'exercici de les 
tasques pròpies de la plaça que es 
convoca, a l'Administració convocant (fins 
a 35 punts): 0,36 

- - - - 35,00 - - 

b) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o per l'exercici de les 
tasques pròpies de la plaça que es 
convoca, en altres entitats locals (fins a 
30 punts): 0,16 

- - 30,00 - - - 1,12 

c) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o en l'exercici de les 
tasques pròpies de la plaça que es 
convoca, en altres Administracions 
públiques (fins a 24 punts): 0,10 

- - - - - -  

d) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal en 
una altra plaça de la pròpia Administració 
convocant (fins a 18 punts): 0,08 

- - - - 3,84 - - 

e) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal en 
una altra plaça d'una altra Administració o 
de la resta del sector públic -art. 2 Llei 
39/2015- (fins a 15 punts): 0,06 

- 13,02 - - - - 0,96 

f) Serveis prestats com a personal 
funcionari/ària de carrera o laboral fix a 
qualsevol plaça de qualsevol 
Administració pública (fins a 12 punts): 0,05 

- - 8,65 10,55 - - - 

g) Serveis prestats com a funcionari/ària 
de carrera o personal laboral fix a 
qualsevol plaça de la resta del sector 
públic -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 
punts): 0,04 

- - - - - - - 

h) Serveis prestats al sector privat en 
l'exercici de les tasques pròpies de la 
plaça que es convoca (fins a 6 punts): 0,03 

- - - - - - - 

Puntuació total  
0,00 13,02 35,00 10,55 35,00 0,00 2,08 
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Criteris 

 ASPIRANTS 

Punts 

per mes 

treballat 
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a) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o per l'exercici de les 
tasques pròpies de la plaça que es 
convoca, a l'Administració convocant (fins 
a 35 punts): 0,36 

- - - 18,36 - - - 

b) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o per l'exercici de les 
tasques pròpies de la plaça que es 
convoca, en altres entitats locals (fins a 
30 punts): 0,16 

- - - 2,49 - - 3,04 

c) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o en l'exercici de les 
tasques pròpies de la plaça que es 
convoca, en altres Administracions 
públiques (fins a 24 punts): 0,10 

- - - - - - - 

d) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal en 
una altra plaça de la pròpia Administració 
convocant (fins a 18 punts): 0,08 

- 0,16 - - - - - 

e) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal en 
una altra plaça d'una altra Administració o 
de la resta del sector públic -art. 2 Llei 
39/2015- (fins a 15 punts): 0,06 

- - 6,06 - 0,90 1,62 - 

f) Serveis prestats com a personal 
funcionari/ària de carrera o laboral fix a 
qualsevol plaça de qualsevol 
Administració pública (fins a 12 punts): 0,05 

- - - - - - - 

g) Serveis prestats com a funcionari/ària 
de carrera o personal laboral fix a 
qualsevol plaça de la resta del sector 
públic -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 
punts): 0,04 

- - - - - - - 

h) Serveis prestats al sector privat en 
l'exercici de les tasques pròpies de la 
plaça que es convoca (fins a 6 punts): 0,03 

- - - 1,65 - - - 

Puntuació total  
0,00 0,16 6,06 22,50 0,90 1,62 3,04 

 

B) Formació acadèmica i altres mèrits (fins a 15 punts)  
 

b.1) Formació reglada (fins a 4 punts) 
 
Per titulacions acadèmiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en 
aquesta convocatòria relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball que es 
convoca i diferents a la requerida per a l’accés a la plaça. Es valoraran les següents 

titulacions amb aquestes puntuacions, amb un límit fins a 4 punts: 
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Batxillerat o 
cicle 
formatiu de 
grau mig o 
superior o 
equivalent 

1,00 punt 
cadascun 

- 3,00 1,00 - 1,00 1,00 - 

Grau 
universitari 
o 
llicenciatura 
universitària 
o 
diplomatura 
universitària 
o equivalent 

2,00 
punts 
cadascun 

- - 2,00 - 2,00 2,00 - 

Puntuació total 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 
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Batxillerat o 
cicle formatiu de 
grau mig o 
superior o 
equivalent 

1,00 punt 
cadascun 

- - - 1,00 - - - 

Grau universitari 
o llicenciatura 
universitària o 
diplomatura 
universitària o 
equivalent 

2,00 
punts 
cadascun 

- - - 2,00 - 2,00 - 

Puntuació total 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 2,00 0,00 
 

b.2) Formació continua (fins a 9 punts) 

 
Es valorarà l’assistència o l’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions 

assignades al lloc de treball fins a 9 punts.   
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Haver realitzat 
altres cursos 
relacionats amb 
les funcions 
assignades al lloc 
de treball, d’acord 
amb l’escala 

‐Per cursos, 
jornades o 
sessions de 
durada inferior 
a 10 hores, 

0,10 punts per 
cadascun. 

- - 3,00 0,30 4,60 - - 
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següent, sempre 
que s’hagin 
realitzat a partir 
del 01.01.2012 i 
fins al darrer dia 
de presentació de 
la sol·licitud de 
participació 

‐Per cursos, 
jornades o 
sessions de 
durada entre 
11 i 20 hores 
de durada, 

0,40 punts per 
cadascun. 

- - 1,20 0,40 1,20 0,80 - 

‐Per cursos, 
jornades o 
sessions de 
durada entre 
21 i 45 hores 
de durada, 

0,80 punts per 
cadascun. 

- 2,40 - - 0,80 - - 

Per cursos, 
jornades o 
sessions, 
relacionats amb 
les funcions 
assignades al lloc 
de treball, de 
durada de més de 
45 hores de 
durada. 

1,00 punt per 
cadascun  

- 7,00 1,00 - 4,00 4,00 2,00 

Puntuació total 0,00 9,00 6,20 0,70 9,00 4,80 2,00 
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Haver realitzat 
altres cursos 
relacionats amb 
les funcions 
assignades al lloc 
de treball, d’acord 
amb l’escala 
següent, sempre 
que s’hagin 
realitzat a partir 
del 01.01.2012 i 
fins al darrer dia 
de presentació de 
la sol·licitud de 
participació 

‐Per cursos, 
jornades o 
sessions de 
durada inferior 
a 10 hores, 

0,10 punts per 
cadascun. 

- - 0.30 0,40 - 0,10 0,10 

‐Per cursos, 
jornades o 
sessions de 
durada entre 
11 i 20 hores 
de durada, 

0,40 punts per 
cadascun. 

- - 2,80 - - 0,40 - 

‐Per cursos, 
jornades o 
sessions de 
durada entre 
21 i 45 hores 
de durada, 

0,80 punts per 
cadascun. 

- - 2,40 - - 0,80 - 
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Per cursos, 
jornades o 
sessions, 
relacionats amb 
les funcions 
assignades al lloc 
de treball, de 
durada de més de 
45 hores de 
durada. 

‐1,00 punt per 
cadascun  

- - - 9,00 - 1,00 - 

Puntuació total 0,00 0,00 5,50 9,00 0,00 2,30 0,10 

 

b.3) Certificació ACTIC (fins a 0,50 punts) 
 
Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació emesa 
per la Direcció General de Telecomunicacions i Societat de la Informació de la 
Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el 

següent barem amb un màxim de 0,50 punts:  
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Nivell 1 Certificat 
bàsic: 0,25 punts.  
 

- - - - - 0,25 - 

Nivell 2 Certificat 
mitjà: 0,50 punts. 

- - 0,50 - 0,50 - - 

Puntuació total 
0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,25 0,00 
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Nivell 1 Certificat 
bàsic: 0,25 punts.  
 

- - - - - - - 

Nivell 2 Certificat 
mitjà: 0,50 punts. 

- 0,50 - - - - - 

Puntuació total 
0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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b.4) Altres mèrits (fins a 1,50 punts) 
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Certificat de 
català nivell 
C2 

1 punt 

- - - 1,00 1,00 - -- 

Haver superat 
una fase 
d’oposició en 
una 
Administració 
pública local 
per a la 
mateixa plaça 
objecte de la 
convocatòria 

0,50 
punts 

- - - - 0,50 - - 

 
Puntuació total 
 

0,00 0,00 0,00 1,00 1,50 0,00 0,00 
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Certificat de 
català nivell 
C2 

1 punt 

- 1,00 - - - - 1,00 

Haver superat 
una fase 
d’oposició en 
una 
Administració 
pública local 
per a la 
mateixa plaça 
objecte de la 
convocatòria 

0,50 
punts 

- - - - - - - 

 
Puntuació total 
 

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 
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3. Resultat del procés selectiu 

 
Un cop sumada la puntuació en la valoració provisional dels mèrits presentats pels 
aspirants al procés selectiu per a la cobertura definitiva de dues places de tècnic/a 
especialista de Promoció econòmica (Grup C1) de l’Ajuntament de Palafrugell, en el 
marc del procés extraordinari d’estabilització del treball temporal de llarga durada, 
obtenen la següent puntuació total: 
 

Aspirant Experiència 

professional 

Formació i altres 

mèrits 
PUNTUACIÓ TOTAL 

***6409** 0,00 0,00 0,00 

***2449** 13,02 12,00 25,02 

***8313** 35,00 9,70 44,70 

***3663** 10,55 1,70 12,25 

***3384** 35,00 14,00 49,00 

***3704** 0,00 8,05 8,05 

***4615** 2,08 2,00 4,08 

***0019** 0,00 0,00 0,00 

***3745** 0,16 1,50 1,66 

***2991** 6,06 5,50 11,56 

***5304** 22,50 12,00 34,50 

***2435** 0,90 0,00 0,90 

***2353** 1,62 4,30 5,92 

***6172** 3,04 1,10 4,14 

 
 
Un cop realitzada la valoració provisional dels mèrits obtinguda pels aspirants, i 
d’acord amb la base sisena punt 2) de les bases de la convocatòria del procés 
selectiu, les persones aspirants disposen d’un termini de 10 dies hàbils, comptats a 
partir de l’endemà de la publicació d’aquesta acta, per presentar davant del Tribunal 
qualificador les al·legacions i la documentació acreditativa que considerin oportunes.  
 
Es fa avinent, que en el cas que es presentin al·legacions a la valoració provisional de 
mèrits, un cop analitzades, en el termini de 15 dies hàbils, el Tribunal qualificador 
publicarà a la seu electrònica de l’Ajuntament la valoració definitiva. 
 
Per altra banda, també es fa avinent que, un cop finalitzat el termini de presentació 
d’al·legacions, en el cas que no se’n presenti cap, la valoració provisional de mèrits 
s’elevarà a definitiva, juntament amb la proposta de nomenament a l’Alcaldia. 
 
Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents. A continuació la senyora Presidenta dona per 
finalitzat aquest acte. En dono fe. 
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