Anunci relatiu a la convocatoria i les bases que han de regular els processos selectius per a la cobertura
definitiva de diverses places, pel sistema de concurs, en el marc dels processos d'estabilitzacié de
l'ocupacio6 temporal de I’ Ajuntament de Palafrugell

Per diverses Resolucions d’Alcaldia es van aprovar les convocatories de concurs de merits per a la
cobertura definitiva de diverses places de I’ Ajuntament de Palafrugell (personal funcionari de carrera),
corresponent a 1’oferta ptiblica d’ocupacio de 2021, en el marc del procés extraordinari d’estabilitzacio
del treball temporal de llarga durada, els quals es regiran d’acord amb les bases que consten en aquest
anunci.

D’acord amb els articles 76 i 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals (RPEL), I’anunci es publicara en el BOP, el DOGC i el
BOE, i es disposara d’un termini de vint (20) dies naturals, a comptar des de I’endema de la publicacio
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a la presentacié de sol-licituds,
sense perjudici de la seva publicacid al Butlleti Oficial de I’Estat, perqueé les persones aspirants puguin
presentar les seves sol-licituds.

1) Resolucio d’alcaldia nim. 2022/2399, de data 5 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES
D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL
(PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES EXTRAORDINARI
D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs de mérits en
torn lliure, per a I’estabilitzaci6 de dues places d’auxiliar administratiu/va, amb el consegiient
nomenament de funcionari/aria de carrera, placa vacant a la Plantilla de personal i inclosa a 1’Oferta
Publica d’Ocupacié de I’ Ajuntament de Palafrugell de 1’any 2021, aprovada per la Junta de Govern
Local en sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local en
sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de 1’ocupacié temporal a ’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (disposicions addicionals 6a i 8a).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatdria en
el DOGC i en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicacio en el
DOGC comengara el termini de presentacid d’instancies, comptadors a partir de ’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’ Ajuntament i aquesta
publicaci¢ tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions publiques
(LPACAP).
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La resolucio d'aquest procés selectiu d’estabilitzacid haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

Denominacio Grup/ Classe de Nombre de Lloc de treball a
de la placa Escala Subescala Subgrup personal places proveir
convocades
Auxiliar Administracid Auxiliar I Fug(;l((:;lfrrégrla ) Auxiliar
administratiu/va General administratiu/va.
Caracteristiques:

1. Funcions del lloc de treball:

Funcions principals del lloc de treball

- Atendre i donar resposta a les demandes els usuaris/es (externs i interns)
- Donar suport a la gestié administrativa de 1’area, departament o servei.
- Realitzar tasques de gestié documental

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: auxiliar administratiu/va.
- Grup titulacio: C2

- Nivell de destinacio:14

- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera.
- Retribucions brutes:
Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons la Llei de pressupostos.
Complement especific: El determinat a la Relacio6 de llocs de Treball

Jornada: Ordinaria

- Adscripcio:
- 1 placa s’adscriura a I’area de Tresoreria i recaptacio.
- 1 placa s’adscriura a I’area de Promocié econdmica.

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacio de

sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.

Seran requisits de les persones aspirants:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o
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d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio6 la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

b) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicidé de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de ’equip oficial de valoracio de discapacitats que depén de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i1 la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

¢) Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio d’algun dels segilients titols: Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria o titulacions que oficialment siguin equivalents o superiors. En el cas de titols
equivalents o d’altres estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran
d’acreditar documentalment I’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de 1’homologacid corresponent al
Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacié per a exercir la professid objecte de
la convocatoria.

e) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catald) de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica. Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds
un dels documents segiients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.
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- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacid6 d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a 1’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar 1’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacio en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

h) No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, en el moment
d’iniciar la relacio de serveis amb I’ Administracié convocant.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessido com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.
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Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a I’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per
a la presentaci6 d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacio de la sol-licitud sera unicament admesa per via electronica,
segons consta a [I’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjangant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Model de sol-licitud de participacié en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
segiient adrega:

https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-pro
cessos-selectius-amb-merits.pdf

Titulaci6 académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio) per optar a la
convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unid Europea, les
persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu
reconeixement per I’Estat espanyol.

Documentaci6 acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua catalana del nivell
suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la presentacio
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Documentacié acreditativa d’estar en possessido de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacido de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjancant declaracioé jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcid
publica.

Curriculum vitae académic i professional.

Documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoracié de merits (els
mgrits insuficientment acreditats no seran valorats):
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https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-processos-selectius-amb-merits.pdf
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-processos-selectius-amb-merits.pdf

o Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis
prestats emes per I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o
categoria professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona
sol-licitant, juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis
prestats a 1’Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests
certificats es faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

o Serveis prestats a I’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de
treball o certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

o Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser
substituits pels documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

o Certificats/diplomes de la formacié continua.

o Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

o Certificat de nivell C2 de catala, i certificat d’haver superat una fase
d’oposicié en una Administracié publica local per a la mateixa plaga objecte de la
convocatoria

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio al
BOE.

La presentacio de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’ Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants 1 successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics unicament a la citada seu
electronica de la Corporacié. Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada 1’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacio6 i presentacio de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccid. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades CNS 5/2019, la identificacio de les persones participants en el procediment de seleccio
s’efectuara mitjangant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeriques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentaci6 que ja s’hagi entregat anteriorment a 1’ Ajuntament per altres motius, no ¢és
necessari que ’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacio es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci6 referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
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persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacid a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicio, indicant a I'espai
habilitat a l'efecte, 1'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacié del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecid de l'adaptacio, en
funciod de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a drgan convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoraciéo multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicié del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constituci6 d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i1 possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzaci6 del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a ’admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 1'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la petici6 de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicaci6 referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.
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4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés nomeés es faran la seu electronica de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a ’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissié o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que I’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacio comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticio de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: Cap de I’area de Tresoreria i Recaptacio de 1’ Ajuntament de Palafrugell
(titular) i coordinador de 1’ambit d’Economia i Hisenda de 1I’Ajuntament de Palafrugell.
(suplent).
- Vocalies:
e Cap de l’area de Promocié econdomica de I’Ajuntament de Palafrugell (titular) i
técnica especialista en promocio economica de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).
e Un/a representant de ’EAPC: (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de I’area de Secretaria (titular i suplent). Actuara amb veu i
sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes o
alguna de les proves.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix I’article 23 1 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.
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Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constitucio de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i1 assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboraciéo amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar ’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La selecci6 es portara a terme per concurs i es desenvolupara mitjancant les fases de coneixements de
llengties i de valoraci6 de merits.

A) Fase prévia de coneixements de llengiies

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correcci6 de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que
l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

A.1) Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensio lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’0organ de seleccid6 amb I’assessorament de técnics competents en materia de
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normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
técnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacid equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol‘licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

A.2) Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacio de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin
una qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

B) Fase de valoracio de mérits

Realitzada, si s’escau, la fase prévia A) de coneixements de llengiies, es dura a terme la fase de
valoraci6 de meérits.

Només seran valids els merits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissio en aquesta convocatoria. Els merits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases i sempre sobre la documentacio6 acreditativa aportada.
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El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els

documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacié acreditativa s’ha de presentar i es valorara en els termes expressats a continuacio:

1. La puntuaciéo maxima d’aquesta fase de valoracid de mérits sera de 50 punts. El Tribunal valorara

els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:
1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Criteris

Punts per
mes
treballat

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a
1'Administracié convocant (fins a 35 punts):

0,36

b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
entitats locals (fins a 30 punts):

0,16

c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa plaga o en l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una
altra placa de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts):

0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una
altra placa d'una altra Administraci6 o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015-
(fins a 15 punts):

0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol
placa de qualsevol Administracié publica (fins a 12 punts):

0,05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol
placa de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

h) Serveis prestats al sector privat en I'exercici de les tasques propies de la placa que es
convoca (fins a 6 punts):

0,03

Podra constituir un merit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccio i que compleixi amb

els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades
en condicid de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperaci6 educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupaci6 laboral propiament dita.
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- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada
treballada. Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament,

la més favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina,
les tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracio dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30

dies.

1.2. Formacié académica i altres mérits (fins a 15 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 4 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la plaga. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb

un limit fins a 4 punts:

Batxillerat o cicle formatiu de grau mig o equivalent

1,00 punt cadascun

Cicle formatiu de grau superior o equivalent

2,00 punts cadascun

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacio continua (fins a 9 punts)

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball fins a 9 punts.

La puntuacio sera la segiient:

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala segiient, sempre que s hagin realitzat a partir
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacié de
la sol-licitud de participacio

-Per cursos, jornades o sessions de durada
inferior a 10 hores, 0,10 punts per cadascun.

-Per cursos, jornades o sessions dedurada entre
11 i 20 hores de durada, 0,40 punts per
cadascun.

-Per cursos, jornades o sessions dedurada entre
21 i 45 hores de durada, 0,80 punts per
cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de
més de 45 hores de durada.

1,00 punt per cadascun

Podra constituir un merit tota formacié continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccido i que compleixi amb els

segiients parametres:
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- Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a
I’obtenci6 del titol que s’hagi presentat com a mérit per a ésser valorat, per tal d’evitar la
doble puntuacié de mérits.

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacidé de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC#*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
o Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de 1’acreditacio
de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de l'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicaci6 (ACTIC).

1.2.4) Altres mérits (fins a 1,50 punts)

Es valoraran els segiients meérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim d’1,50 punts:

Certificat de catala nivell C2 1,00 punt
Haver superat una fase d’oposicié en una Administracié publica local per 0,50 punts
a la mateixa placa objecte de la convocatoria

L’acreditacié documental d’aquests mérits serda a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la puntuaci6 total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacié final del procés selectiu i criteris de desempat

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio6 final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoracié provisional dels mérits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).
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Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicaci6, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informaci6 necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoraci6 provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracié definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuaci6 final del procés selectiu, l'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacioé en els mérits professionals.

2) Si continua I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié continua.

3) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié reglada.

4) Si, tot 1 aixi, no es resol I'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en ’acreditacio
dels certificats ACTIC.

5) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de catala.

6) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de 1’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracio.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’'un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccid. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de renuincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacio

1. Acabat el procés selectiu, I’0organ de seleccio declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacié de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
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Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6o de treballadors/es, han de presentar la 3
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti: -
3

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels £

estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i o
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. =

. . . . \ 0

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec -

. .y [=2)

del/de la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en i

virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulaci6 de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacid que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

c) Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.
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d) Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

e) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracio publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

f) Declaraci6 de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacid vigent o, altrament, una declaracié que sol-liciti I'autoritzaci6 de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

g) En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de I’Institut Catala d’Assisténcia 1 Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucio i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

3. Si alguna persona no presentés I’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacio de la proposta de nomenament del/de la

candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara W
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anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries de carrera restaran exempts/tes de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas,
caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.
Unicament caldra acreditar la seva condici6 i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en
tingui constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacié de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara ’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid, o no signi I’acta de presa
de possessio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 2 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcid al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si ’aspirant 1'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si l’informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara I’'informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacio, i podra concloure I’exclusio
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiencia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacié que la
Corporacié pugui organitzar.
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6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié6 complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també ’adscripci6 al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administraci6, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaci6 de transparéncia. D’acord amb 1’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacio legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissio d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencio al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
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per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes 3
previstos a les bases. S
3

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de 1'Ajuntament i el Tribunal £
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les o
acreditacions dels requisits. pa
©

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la i

documentacid acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Destinataris/aries: no es preveu la cessioé de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacid o supressio de les dades, i la

limitacié o oposicid al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacié de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencids administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s hagi produit la desestimaci6 tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, i de declaracio de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.
Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicio, valoraci6 en la

fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s hagin publicat o notificat.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin AN
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista m
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d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administraciéo de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de 1'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 dabril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde
Palafrugell, a la data de la signatura electronica

2) Resolucié d’alcaldia num. 2022/2400, de data 5 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES DE
TECNIC/A ESPECIALISTA EN PROMOCIO ECONOMICA DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA
DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs de mérits en
torn lliure, per a ’estabilitzacio dues places de técnic/a especialista en promocié economica, personal
funcionari a adscriure a l’area de Promocié Economica, amb el conseglient nomenament de
funcionari/aria de carrera, placa vacant a la Plantilla de personal i inclosa a 1’Oferta Publica
d’Ocupaci6é de I’Ajuntament de Palafrugell de I’any 2021, aprovada per la Junta de Govern Local en
sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local en sessi6 del dia
26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.
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Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacid de 1’ocupacié temporal a ’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (disposicions addicionals 6a i 8a).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacio en el BOP. Amb la publicacié en el
DOGC comengara el termini de presentacio d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicacié tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix ’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucio d'aquest procés selectiu d’estabilitzacid haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix ’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

. Nombre de Lloc de
Denominacio de Grup/ Classe de
Escala Subescala places treball a
la plaga Subgrup personal .

convocades proveir

Tecnic/a Serveis Técnic/a
especialista en | Administracié | especials C1 Funcionari/aria ) auxiliar de
promocio especial Comeses de carrera promocio
economica especials economica.

Caracteristiques:

1. Funcions del lloc de treball:

Funcid principal del lloc:

Contribuir a crear el marc idoni per la millora i el manteniment de l'activitat economica i
eldesenvolupament local.

Funcions i tasques:

- Executar, implementar i avaluar els projectes derivats del pla anual de treball aprovat per

I'TPEP en els diferents departaments o serveis.
- Qestionar subvencions i patrocinis de I'ambit de la promocié economica
- Portar tasques de difusio i comunicacio externa.
- Atendre els usuaris i les seves demandes (empreses i associacions empresarials).

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: técnic/a auxiliar de promoci6 economica.

- Grup titulacié: C1

- Nivell de destinacio: 18
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- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera.

- Retribucions brutes:
- Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
- Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
- Complement especific: El determinat a la Relacioé de llocs de Treball

- Jornada: Ordinaria

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segilients abans que finalitzi el termini de presentacid de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.
Seran requisits de les persones aspirants:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uniéo Europea i
ratificats per ’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per ’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

b) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de ’equip oficial de valoraci6 de discapacitats que depén de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

¢) Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Cicle formatiu de grau mitja, batxillerat o
equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unid Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I’equivaléncia o el reconeixement per
I’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’homologaci6 corresponent al
Ministeri d’Educacio i Formacio Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacid per a exercir la professié objecte de
la convocatoria.
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e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels Organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Lingiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica. Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds
un dels documents segiients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
o equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la
superacid de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio6 exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacio en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacio de no apte/a.

h) No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
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d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, en el moment
d’iniciar la relacio de serveis amb I’ Administracié convocant.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessio com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i1 forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacio d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacid de la sol-licitud sera tnicament admesa per via electronica,
segons consta a D’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentaci6 de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de
la segiient adreca:

https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-pro
cessos-selectius-amb-merits.pdf

2) Titulacié académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per
optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unio
Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia
o del seu reconeixement per I’Estat espanyol.

3) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua catalana del
nivell suficiéncia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacio
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.
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https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-processos-selectius-amb-merits.pdf
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-processos-selectius-amb-merits.pdf

4) Documentacio acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiéncia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjan¢ant declaracio jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

5) Curriculum vitae académic i professional.

6) Documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoracié de mérits
(els mérits insuficientment acreditats no seran valorats):

o Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis
prestats emes per ’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o
categoria professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona
sol-licitant, juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis
prestats a 1’Administracio publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests
certificats es faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

. Serveis prestats a I’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de
treball o certificat de ’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

. Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser
substituits pels documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

o Certificats/diplomes de la formaci6 continua.

o Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

o Certificat de nivell C2 de catala, i certificat d’haver superat una fase
d’oposicié en una Administraci6 publica local per a la mateixa placa objecte de la
convocatoria

4. El termini de presentacio6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacié al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusi6 de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC i en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la citada seu
electronica de la Corporacid. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’ oportuna notificacio a
les persones aspirants.
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5. Amb la formalitzacio6 i presentacio de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificaciod, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccid. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades CNS 5/2019, la identificacidé de les persones participants en el procediment de seleccid
s’efectuara mitjangant el nom i cognoms afegint quatre xifres numériques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a I’Ajuntament per altres motius, no és
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacid es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci6 referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a 1’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicid, indicant a 1'espai
habilitat a I'efecte, 1'adaptacid i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacié del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 1
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de l'adaptacié, en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a drgan convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoracié multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccio.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicié del Tribunal qualificador i el lloc, dia 1 hora de constitucié d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.
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Per a ’admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 1'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacid personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés nomeés es faran la seu electronica de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resoluciéo d’admissié o
exclusio.

La publicaci6 d’un acte haura de contenir els mateixos elements que I’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre numeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en materia de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: Cap de I’area de Promocié Economica de I’ Ajuntament de Palafrugell
(titular) 1 tecnica especialista en Promocido Economica de I’Ajuntament de Palafrugell
(suplent)

- Vocalies:
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o Técnica mitjana de Serveis a les Persones de I’area de Promocio
Economica (titular) i la cap del departament d’Ocupacié i Formacié de ’area de
Promocié Economica de I’ Ajuntament de Palafrugell. (suplent)
o Un/a representant de ’EAPC: (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de 1’area de Secretaria de I’ Ajuntament de Palafrugell
(titular) i (suplent). Actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix I’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constitucio de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa
d’acords, es requerira l’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccio haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacio
técnica. La seva funcio6 sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboraciéo amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar ’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccio es portara a terme per concurs i es desenvolupara mitjancant les fases de coneixements de
llengiies 1 de valoraci6 de meérits.
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A) Fase preévia de coneixements de llengiies

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correccio de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que
l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

A.1) Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’organ de selecci6 amb 1’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
técnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacid equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes 1 certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins ’any
immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacié d’instancies d’aquesta convocatoria,
1 ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement de catala
o Dl’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisido de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccio en la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

A.2) Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacio de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin
una qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.
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B) Fase de valoracié de meérits

Realitzada, si s’escau, la fase prévia A) de coneixements de llengiies, es dura a terme la fase de
valoracié de mérits.

Només seran valids els meérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els mérits que s'’hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats 1 degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases 1 sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informaci6 suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacié acreditativa s’ha de presentar i es valorara en els termes expressats a continuacio:

1. La puntuaciéo maxima d’aquesta fase de valoracid de mérits sera de 50 punts. El Tribunal valorara
els mérits al-legats 1 justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Punts per

Criteris mes
treballat

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa plaga o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a

' Administracié convocant (fins a 35 punts): 0.36

b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa placa o per l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres

entitats locals (fins a 30 punts):
0,16

c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa plaga o en l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres

Administracions publiques (fins a 24 punts):
0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una

altra placa de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts):
0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una
altra placa d'una altra Administraci6 o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015-

(fins a 15 punts):
0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol

placa de qualsevol Administraci6 publica (fins a 12 punts): 0.05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol
placa de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

3
«@b Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

. Pag. 29-113 -

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



convoca (fins a 6 punts):

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques propies de la plaga que es

0,03

Podra constituir un meérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio6 de la sol-licitud de participacié en el procés de seleccid i que compleixi amb

els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades
en condicid de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacié educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupacié laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada
treballada. Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament,

la més favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina,
les tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracid dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30

dies.

1.2. Formacié académica i altres mérits (fins a 15 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 4 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la plaga. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb

un limit fins a 4 punts:

Batxillerat o cicle formatiu de grau mig o superior o equivalent 1,00 punt cadascun

universitaria o equivalent

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o diplomatura 2,00 punts cadascun

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacio continua (fins a 9 punts)

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball fins a 9 punts.

La puntuacio sera la segiient:

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala segiient, sempre que s’hagin realitzat a partir
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacid de
la sol-licitud de participacio

-Per cursos, jornades o sessions de durada
inferior a 10 hores, 0,10 punts per cadascun.

-Per cursos, jornades o sessions dedurada entre
11 i 20 hores de durada, 0,40 punts per
cadascun.
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Podra constituir un mérit tota formacié continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccio i que compleixi amb els
segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar 1’entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a
I’obtenci6 del titol que s’hagi presentat com a mérit per a ésser valorat, per tal d’evitar la
doble puntuacidé de mérits.

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competencia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditaciod
de competeéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de l'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicaci6 (ACTIC).

1.2.4) Altres meérits (fins a 1,50 punts)

Es valoraran els segiients merits amb aquestes puntuacions fins a un maxim d’1,50 punts:

Certificat de catala nivell C2 1,00 punt
Haver superat una fase d’oposicio en una Administracio publica local per 0,50 punts
a la mateixa placa objecte de la convocatoria

L’acreditacio documental d’aquests merits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la puntuacio total del R

procés selectiu. m
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Sisena. Qualificacio final del procés selectiu i criteris de desempat

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacié final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoracio provisional dels meérits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de 1'endema de la
citada publicacid, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informacid necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoraci6 provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracid definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacio final del procés selectiu, l'ordre de puntuacié s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en els mérits professionals.

2) Sicontinua I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié continua.

3) Si persisteix 1’empat, es tindra en compte la puntuaci6 obtinguda en la formacié reglada.

4) Si, tot i aixi, no es resol I'empat, es tindra en compte la puntuaci6é obtinguda en I’acreditacio
dels certificats ACTIC.

5) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en el certificat de catala.

6) Com a ultim recurs, si persistis ’empat, es tindra en compte el criteri de I’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracio.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccid. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de rentincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacio6

1. Acabat el procés selectiu, 1’0rgan de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.
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2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a)
b)

d)

g)

Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacid que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la Iliure circulacié de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulaci6 de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacid que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatdria, o certificat
academic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1’obtencid del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzaci6 dels seus estudis.

Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la placa convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracio publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislaci6 vigent o, altrament, una declaracido que sol-liciti l'autoritzacié de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicid de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminuci6 i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.
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h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés I’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacio de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries de carrera restaran exempts/tes de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas,
caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.
Unicament caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en
tingui constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacid6 de documents, i en el termini d'l mes, I’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacio de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara ’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi ’acta de presa
de possessid, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 2 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporci6 al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si ’aspirant 1'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.
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Si l’informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara I’'informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacio, i podra concloure 1’exclusid
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacio que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de I’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també¢ ’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb D’article 13 del Reglament General de
Protecciéo de Dades (UE) 2016/679, 1'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.
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El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacid legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacido de les dades mitjangant la remissi6 d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencié al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missid realitzada en interes public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessioé de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacid o supressio de les dades, i la
limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencids
administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacio de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.
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El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, i de declaraciod de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica

3) Resolucié d’alcaldia niim. 2022/2404, de data S de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA DE
TECNIC/A MITJA/ANA DE SERVEIS A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA
DURADA.
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Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs de mérits en
torn lliure, per a I’estabilitzacié d’una plaga de técnic/a mitja/mitjana de serveis a les persones, amb el
consegiient nomenament de funcionari/aria de carrera, placa vacant a la Plantilla de personal i inclosa
a I’Oferta Publica d’Ocupacio6 de I’ Ajuntament de Palafrugell de ’any 2021, aprovada per la Junta de
Govern Local en sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local
en sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I’ocupacid temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccid de la
temporalitat en I’ocupacio publica (disposicions addicionals 6a i 8a).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicacio en el
DOGC comengara el termini de presentacio d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i1 qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1I’Ajuntament 1 aquesta
publicacié tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix ’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comtt de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucié d'aquest procés selectiu d’estabilitzacié haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix 1’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ ocupacio6 publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

L Nombre de | Lloc de
Denominacio Grup/ Classe de
Escala Subescala places treball a
de la placa Subgrup personal .
convocades | proveir
Técnic/a Serveis o
ey . . . . s Tecnic/a
mitja/ana de | Administracid | especials. Funcionari/aria
. . A2 1 de treball
serveis a les especial Comeses de carrera .
. comunitari
persones especials
Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:

Funcid principal del lloc:

Impulsar actuacions propies de l'accié comunitaria inclusiva, tant des de la planificacié transversal i
estratégica del municipi com a través de programes i projectes concrets que contribueixin a: fomentar
l'autonomia de les persones i les comunitats, potenciar els vincles i les relacions humanes, promoure la
salut i el benestar de les persones, i afeblir els factors que generen exclusio social.
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Funcions 1 tasques:

Detecci6 i1 diagnostic de necessitats/oportunitats i promocid d'abordatges compartits
Elaboracio, seguiment, coordinacio i avaluacio6 dels projectes a nivell comunitari

Donar continuitat a les accions estratégiques sobre politiques de I'ambit de serveis a les
persones

Participacio en espais de treball en xarxa del territori

Detecci6 i diagnostic de necessitats/oportunitats i promocid d'abordatges compartits
Promocio de la capacitacio de la ciutadania, entitats i professionals

Impuls del teixit associatiu com a motor de I'accié comunitaria al territori

Foment del voluntariat

Foment de campanyes de sensibilitzaciéo mobilitzacié ciutadana

Acompanyament 1 assessorament a la ciutadania en els ambits d'intervenci6 de serveis a
les persones

Altres funcions de naturalesa analoga

3.- Condicions de treball:

Lloc de treball: técnic/a de treball comunitari.

Grup titulacio: A2

Nivell de destinacié: 20

Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera.

Retribucions brutes:
Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement especific: El determinat a la Relacid de llocs de Treball

Jornada: Ordinaria

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacid de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.

Seran requisits de les persones aspirants:

a)

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uniéo Europea i
ratificats per I’Estat espanyol, els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors
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b)

d)

e)

de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves
progenitors/es.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicio de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de ’equip oficial de valoracié de discapacitats que depén de 1’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Titulacio universitaria de grau o equivalent,
o diplomatura o equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la
Unié Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment 1’equivaléncia o el
reconeixement per 1’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de 1’homologacid corresponent al
Ministeri d’Educacio i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacio per a exercir la professio objecte de
la convocatoria.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a feines o carrecs publics
per resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en
situacid equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, [’accés a la feina publica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala)

de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catald de la Secretaria de Politica
Lingiiistica. Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacio de
sol-licituds un dels documents segiients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjan¢ant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats
del procés els aspirants que rebin la qualificacio de no apte/a.
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g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentaciéo d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar ’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacio en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats
del procés els aspirants que rebin la qualificacio de no apte/a.

h) No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, en el moment
d’iniciar la relacié de serveis amb I’ Administracio convocant.

1) Acreditar no estar registrat/ada en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu
defecte, autoritzar I’Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres
Administracions publiques amb la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els mérits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessido com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1I’Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a ’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i1 que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiraci6 del termini assenyalat per
a la presentacio d’instancies.
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2. Mitja de presentaci6: La presentacio de la sol-licitud sera Unicament admesa per via electronica,
segons consta a I’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de
la segiient adreca:

https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-pro
cessos-selectius-amb-merits.pdf

2) Titulacié académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per
optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unid
Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia
o del seu reconeixement per 1’Estat espanyol.

3) Documentacié acreditativa d’estar en possessido de coneixements de llengua catalana del
nivell suficiéncia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjancant declaraci6 jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

5) Curriculum vitae académic i professional.

6) Documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoracié de mérits
(els meérits insuficientment acreditats no seran valorats):

J Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis
prestats emes per |’entitat piblica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o
categoria professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona
sol-licitant, juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats
a I’Administracié publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.
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https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-processos-selectius-amb-merits.pdf
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-processos-selectius-amb-merits.pdf

o Serveis prestats a I’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de
treball o certificat de ’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

o Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser
substituits pels documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

o Certificats/diplomes de la formacié continua.

o Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

o Certificat d’haver impartit formacio emes per I’entitat formativa (s’indicara

data, hores, nombre de destinataris i descripcié de la formacié impartida), certificat de
nivell C2 de catala i certificat d’haver superat una fase d’oposicid en una Administracio
publica local per a la mateixa placa objecte de la convocatoria.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusié de 1’aspirant.

Les bases i1 la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a la citada seu
electronica de la Corporacio. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusiod
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de selecci6. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades CNS 5/2019, la identificacio de les persones participants en el procediment de seleccio
s’efectuara mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeériques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a 1’ Ajuntament per altres motius, no és
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentaci6 es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci¢ referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacido a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condici6, indicant a I'espai
habilitat a l'efecte, 1'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir. Per a que el
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Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre 'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecid de l'adaptacid, en
funciod de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoraciéo multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicid del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucidé d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a I’admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 1'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la petici6 de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacid personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supdsit que no es presentin al-legacions
o0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest proces nomes es faran la seu electronica de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a ’article
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45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissio o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que I’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: Cap de I’area de Benestar social i ciutadania de I’ Ajuntament de Palafrugell
(titular) i treballadora social de I’area de Benestar social i ciutadania de 1’Ajuntament de
Palafrugell (suplent).
- Vocalies:
e (Cap del departament de Serveis Socials Basics de I’Ajuntament de
Palafrugell (titular) i treballadora social de I’area de Benestar social i ciutadania de
I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).
e Un/a representant de ’EAPC (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de I’ambit d’ Administracié general de I’ Ajuntament de
Palafrugell (titular) i (suplent). Actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix [’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacid prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constituci6 de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

3
«@b Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

- Pag. 45-113 -

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboracio amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacio (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La selecci6 es portara a terme per concurs i es desenvolupara mitjancant les fases de coneixements de
llengties i de valoraci6 de merits.

A) Fase prévia de coneixements de llengiies

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correcci6 de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que
l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

A.1) Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’0organ de seleccid6 amb I’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzaci6 lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
teécnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catald o una altre certificat o titulacié equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.
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També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins 1’any
immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacio del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

A.2) Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a ’obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacié de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin
una qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

B) Fase de valoracié de mérits

Realitzada, si s’escau, la fase prévia A) de coneixements de llengiies, es dura a terme la fase de
valoracio de mérits.

Només seran valids els meérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els meérits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases i sempre sobre la documentacio6 acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informaci6 suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentaci¢ acreditativa s’ha de presentar i es valorara en els termes expressats a continuacio:

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracié de merits sera de 50 punts. El Tribunal valorara
els mérits al-legats 1 justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:
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Criteris

Punts
per mes
treballat

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a I'"Administracio
convocant (fins a 35 punts):

0,36

b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres entitats
locals (fins a 30 punts):

0,16

c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o en l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts):

0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa d'una altra Administracio o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15
punts):

0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol plaga de
qualsevol Administracio publica (fins a 12 punts):

0,05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol placa
de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

h) Serveis prestats al sector privat en I'exercici de les tasques propies de la plaga que es
convoca (fins a 6 punts):

0,03

Podra constituir un merit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacioé en el procés de seleccid i que compleixi amb

els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades
en condicid de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacid educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupaci6 laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada
treballada. Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament,

la més favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina,

les tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracio dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30

dies.
1.2. Formacié académica i altres mérits (fins a 15 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 4 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
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requerida per a ’accés a la plaga. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb

un limit fins a 4 punts:

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o | 1,00 punt cadascun

diplomatura universitaria o equivalent

Postgrau 1,50 punts cadascun

Mestratge 2,00 punts cadascun

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacio continua (fins a 9 punts)

Es valorara 1’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball fins a 9 punts.

La puntuacio sera la segiient:

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala segiient, sempre que s’hagin realitzat a partir
del 01.01.2012 1 fins al darrer dia de presentacid de
la sol-licitud de participacio

-Per cursos, jornades o sessions de durada
inferior a 10 hores, 0,10 punts per cadascun.

-Per cursos, jornades o sessions de durada
entre 11 i 20 hores de durada, 0,40 punts per
cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de durada
entre 21 i 45 hores de durada, 0,80 punts per
cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de
més de 45 hores de durada.

-1,00 punt per cadascun

Podra constituir un merit tota formacidé continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentaci6 de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccido i que compleixi amb els

segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formaci6 caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar 1’entitat organitzadora i la denominacio del curs. Si no consta la durada en hores, es

valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent

certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a
I’obtenci6 del titol que s’hagi presentat com a mérit per a ésser valorat, per tal d’evitar la

doble puntuacié de merits.
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1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competeéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditacio
de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de l'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditacio de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC).

1.2.4) Altres merits (fins a 1,50 punts)

Es valoraran els segiients mérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim d’1,50 punts:

Haver impartit formacid a persones externes de | 0,10 punts per cada hora de
I’ Administracié convocant relacionada amb | formacio fins a un maxim
matéries vinculades amb la plaga objecte de la | d’1,00 punt

convocatoria

Certificat de catala nivell C2 0,30 punts

Haver superat una fase d’oposicié en una | 0,20 punts
Administracié publica local per a la mateixa
placa objecte de la convocatoria

L’acreditacié documental d’aquests merits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de meérits sera el que determinara la puntuacio total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacié final del procés selectiu i criteris de desempat

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoracié provisional dels merits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicacid, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.
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En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informacié necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoraci6 provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracié definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuaci6 final del procés selectiu, l'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en els mérits professionals.

2) Si continua I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié continua.

3) Si persisteix 1’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié reglada.

4) Si, tot 1 aixi, no es resol I'empat, es tindra en compte la puntuacidé obtinguda en I’acreditacio
dels certificats ACTIC.

5) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacio obtinguda en el certificat de catala, i
després en haver impartit formacio.

6) Com a ultim recurs, si persistis I’empat, es tindra en compte el criteri de I’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracio.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccid. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de rentincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentaciéo de documentacio6

1. Acabat el procés selectiu, I’0rgan de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacié de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentacio original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unid Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:
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d)

g)

h)

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni¢ Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulacioé de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacié que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1I’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a 1’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracio publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

Declaraci6 de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacid vigent o, altrament, una declaracié que sol-liciti I'autoritzaci6 de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminuci6 i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés I’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de for¢ca major), a comptar des de la publicaci6 de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.
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Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries de carrera restaran exempts/tes de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas,
caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.
Unicament caldra acreditar la seva condici6 i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en
tingui constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessié

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat/ada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacié de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara ’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi I’acta de presa
de possessio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 6 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcid al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si ’aspirant 1'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si l'informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara l’'informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacid, i podra concloure I’exclusid
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiencia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formaci6 que la
Corporaci6 pugui organitzar.
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6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié6 complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també ’adscripci6 al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administraci6, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaci6 de transparéncia. D’acord amb 1’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacio legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissio d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencio al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
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per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes 3
previstos a les bases. S
3

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de 1'Ajuntament i el Tribunal £
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les o
acreditacions dels requisits. pa
8

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la i

documentacid acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Destinataris/aries: no es preveu la cessioé de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacid o supressio de les dades, i la

limitacié o oposicid al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacié de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencids administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s hagi produit la desestimaci6 tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, , i de declaraci6 de no superaci6 del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.
Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la

fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin AN
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista m
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d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administraciéo de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de 1'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 dabril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica
4) Resolucié d’alcaldia num. 2022/2403, de data 5 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA DE
TECNIC/A MITJA/ANA DE SERVEIS A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA
DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs de mérits en
torn lliure, per a I’estabilitzacio d’una plaga de técnic/a mitja/mitjana de serveis a les persones, amb el
consegiient nomenament de funcionari/aria de carrera, plaga vacant a la Plantilla de personal i inclosa
a I’Oferta Publica d’Ocupacid de I’ Ajuntament de Palafrugell de ’any 2021, aprovada per la Junta de
Govern Local en sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local
en sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.
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Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacio de I’ocupacio temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (disposicions addicionals 6a i 8a).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacio en el BOP. Amb la publicacié en el
DOGC comengara el termini de presentacio d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i1 qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicacié tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix ’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucio d'aquest procés selectiu d’estabilitzacid haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacio publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

L Nombre de Lloc de
Denominacio Grup/ Classe de
Escala Subescala places treball a
de la plaga Subgrup personal .
convocades proveir
Técnic/a Serveis L
ey . ., . . . Técnic/a de
mitja/ana de | Administracio | especials. Funcionari/aria .
. . A2 1 serveis a les
serveis a les especial Comeses de carrera
: persones
persones especials
Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:

Funcions principals del lloc de treball

Atendre les persones per millorar la qualitat de vida de la poblacio a través del desenvolupamentde
projectes i serveis.

Funcions i tasques.

- Identificar i diagnosticar les necessitats del servei.

- Dissenyar, programar, planificar i executar projectes.

- Avaluar els resultats.

- Assignar, coordinar, orientar i supervisar la feina d'altres persones
- Qestionar els recursos economics que deriven de cada projecte

- Gestionar les subvencions (deteccio, sol-licitud i justificacio).

- Portar a terme les tasques de difusio i comunicacio externa.

- Coordinar-se amb entitats i institucions externes.

- Realitzar altres tasques especifiques de 'area.
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3.- Condicions de treball: S
g

- Lloc de treball: técnic/a de serveis a les persones %

- Grup titulacio: A2 £

- Nivell de destinaci6:20 .

- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera -

- Retribucions brutes: B

- Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos 8

- Complement de desti: El que correspongui segons Llei de
pressupostos
- Complement especific: El determinat a la Relacio de llocs de Treball.
- Jornada: Ordinaria

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacid de
sol-licituds.

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.
Seran requisits de les persones aspirants:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o d’aquells estats, en queé, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea 1 ratificats per I’Estat espanyol, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea.

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per I’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors
de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus/de les seves
progenitors/es.

b) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitaci6 fisica o psiquica que
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de I’equip oficial de valoracio de discapacitats que depen de I’Institut
Catala d’ Assisténcia 1 Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

c) Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Titulacid universitaria de grau o N

equivalent, o diplomatura o equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats m
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membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
I’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de I’homologacioé corresponent al
Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per
un/atraductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacido per a exercir la professio
objecte de la convocatoria.

e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o
carrecs publics per resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat
separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de
suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb
I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Lingiiistica. Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacid
de sol-licituds un dels documents segiients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins 1’ensenyament obligatori, el
qual resulta de la certificacid6 que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol
corresponent després del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut
d’educacid secundaria public.

- Fotocopia de la documentacid acreditativa d’estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Lingtiistica o equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del
certificat acreditatiu corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova
especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/ai
quedaran eliminats del procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

2) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell Cl1 o superior. Aquest coneixement
s’acredita mitjangant la superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la
presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de
llengua castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis
conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
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llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una provaespecifica de llengua
castellana. La qualificacio en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats
del procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

h) No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’administracié6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, en el moment
d’iniciar la relacio de serveis amb I’ Administracié convocant.

i) Acreditar no estar registrat/ada en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en
el seu defecte, autoritzar 1’Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres
Administracions publiques amb la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessido com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiraci6 del termini assenyalat per
a la presentaci6 d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacid de la sol-licitud sera tnicament admesa per via electronica,
segons consta a D’article 6.f.g) del Reglament d’Administraci6 Electronica de 1I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacio que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacié en processos selectius, la qual s’obtindra a través de
la segiient adrega:

https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-pro
cessos-selectius-amb-merits.pdf

2) Titulacié académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per
optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unio
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Qo
o
el
Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia E
o del seu reconeixement per I’Estat espanyol. g’
[
3) Documentacioé acreditativa d’estar en possessido de coneixements de llengua catalana del g"
nivell suficiéncia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda o
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest s
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a ©
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix g

nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la presentacid
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentacio acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiéncia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjan¢ant declaraci6 jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

5) Curriculum vitae académic i professional.

6) Documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoraci6é de mérits
(els merits insuficientment acreditats no seran valorats):

- Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes
per D’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant,
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administraci6 publica ho fossin a I’Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

- Serveis prestats a ’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de ’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

- Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits
pels documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

- Certificats/diplomes de la formacié continua.

- Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

- Certificat d’haver impartit formacid6 emeés per I’entitat formativa (s’indicara data,
hores, nombre de destinataris i descripcido de la formacié impartida), certificat de
nivell C2 de catala i certificat d’haver superat una fase d’oposicié en una
Administracio publica local per a la mateixa plaga objecte de la convocatoria.

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341
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4. El termini de presentacio6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de .
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio al AN
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La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC i en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a la citada seu
electronica de la Corporacié. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’ oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacio6 i presentacio de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacid, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades CNS 5/2019, la identificacidé de les persones participants en el procediment de seleccio
s’efectuara mitjangant el nom i cognoms afegint quatre xifres numériques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacid que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no és
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacio es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentacié referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condici6, indicant a I'espai
habilitat a l'efecte, 1'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacio, en
funciod de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a I'equip de

valoracidé multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.
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Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composici6 del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzaci6 del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a ’admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 1'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacid referida podra ser substituida per una notificacio personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
o0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés nomeés es faran la seu electronica de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissio o
exclusio.

La publicaci6 d’un acte haura de contenir els mateixos elements que I’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.
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Qo
é
8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden 3
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada. g’
3
[
9. La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i g"
les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre numeros o
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades. E
<
10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient: g

- Presidéncia: Técnica mitjana de Serveis a les Persones de I’Area de Promoci6
Economica de I’ Ajuntament de Palafrugell (titular) i (suplent).
- Vocals:
o Cap del departament d’Ocupacié i Formacio de 1’area de Promocid
Economica (titular) i cap del departament Serveis socials basics de I’Area de
Benestar Social i ciutadania de I’ Ajuntament de Palafrugell(suplent).
o Un/a representant de ’EAPC: (titular) i (suplent).
- Secretaria: Un/a empleat/ada de I’ambit d’Administracié General (titular) i un
empleat de 1’ambit d’Economia i Hisenda de I’Ajuntament de Palafrugell (suplent).
Actuara amb veu i sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per atotes o
alguna de les proves.

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix I’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacid previa
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacid, en el
termini 1 amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Per a la valida constituci6 de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracié de les sessions i la presa
d’acords, es requerira l’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccio haura d’observar I’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacio
tecnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i1 assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboracio amb el Tribunal.
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El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar I’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacio (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccid es portara a terme per concurs i es desenvolupara mitjancant les fases de coneixements de
llengiies i de valoraci6 de mérits.

A) Fase prévia de coneixements de llengiies

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correccié de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que
l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

A.1) Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensié oral i
comprensid lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’0organ de seleccidé amb I’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
teécnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacié equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentaci6 d’instancies d’aquesta convocatoria,
1 ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacio del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisido de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccio en la valoracid de la prova de coneixements de la llengua catalana.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

3
«@b Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

. Pag. 65-113 -

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

A.2) Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I’obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacid de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin
una qualificacid de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

B) Fase de valoracié de mérits

Realitzada, si s’escau, la fase prévia A) de coneixements de llengiies, es dura a terme la fase de
valoracié de merits.

Només seran valids els mérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els mérits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases i sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentaci¢ acreditativa s’ha de presentar i es valorara en els termes expressats a continuacio:

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoracié de merits sera de 50 punts. El Tribunal valorara
els merits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Meérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Punts
Criteris per mes
treballat
a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per I'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, al'Administracio
convocant (fins a 35 punts): 0,36
b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o per I'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres entitats
locals (fins a 30 punts): 0,16
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c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la mateixa
placa o en I'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca,en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts): 0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal enuna altra
placa de la propia Administracio convocant (fins a 18 punts): 0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una altra
placa d'una altra Administracio o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15
punts): 0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix aqualsevol plaga
de qualsevol Administracio publica (fins a 12 punts): 0,05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix aqualsevol plaga
de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts): 0,04

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques propies de la plagaque es
convoca (fins a 6 punts): 0,03

1.2 Formacié académica i altres merits (fins a 15 punts)

1.2.1) Formacié reglada (fins a 4 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferentsa la
requerida per a ’accés a la placa. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb
un limit fins a 4 punts:

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o 1,00 punt cadascun
diplomatura universitaria o equivalent

Postgrau 1,50 punts cadascun
Mestratge 2,00 punts cadascun

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacié continua (fins a 9 punts)

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al llocde
treball fins a 9 punts.

La puntuacio sera la segiient:

-Per cursos, jornades o sessions dedurada
inferior a 10 hores, 0,10 punts per cadascun.
Haver realitzat altres cursos relacionats amb les

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

3
«@b Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

. Pag. 67-113 -

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
1I’escala segilient, sempre que s’hagin realitzat a partir
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacio de la
sol-licitud de participaciod

-Per cursos, jornades o sessions dedurada entre
11120 hores de durada,0,40 punts per
cadascun.

-Per cursos, jornades o sessions dedurada entre
21145 hores de durada,0,80 punts per
cadascun.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball,de durada de
més de 45 hores de durada.

-1,00 punt per cadascun

1.2.3) Certificacié ACTIC (fins a 0.50 punts)

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacido de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC, amb el segiient barem amb un maximde 0,50 punts:

e Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

1.2.4) Altres mérits (fins a 1.50 punts)

S’acreditara amb el corresponentcertificat.

Es valoraran els segiients mérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim d’1,50 punts:

vinculades amb la plaga objecte de
la convocatoria

Haver impartit formacid6 a persones externes de
I’ Administracié convocant relacionada amb matéries

0,10 punts per cada hora de formacioé fins a un
maxim d’1,00 punt

Certificat de catala nivell C2

0,30 punts

Haver superat una fase d’oposicié en una
Administracié publica local per a la mateixaplaca
objecte de la convocatoria

0,20 punts

L’acreditacié documental d’aquests merits sera a través del corresponent certificat o document

acreditatiu.

2. La puntuaci6 obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la puntuacio total del

procés selectiu.

Sisena. Qualificacié final del procés selectiu i criteris de desempat

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma

de les puntuacions obtingudes pels merits

degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la

puntuacio6 final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoracié provisional dels merits obtinguda per les persones

aspirants en la fase de

concurs a la

seu electronica de  I’Ajuntament

(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).
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Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicacio, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacid
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informacié necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoraci6 provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracié definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuaci6 final del procés selectiu, l'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en els mérits professionals.

2) Si continua I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié continua.

3) Si persisteix I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié reglada.

4) Si, tot 1 aixi, no es resol I'empat, es tindra en compte la puntuacidé obtinguda en I’acreditacio
dels certificats ACTIC.

5) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacio obtinguda en el certificat de catala, i
després en haver impartit formacio.

6) Com a ultim recurs, si persistis ’empat, es tindra en compte el criteri de I’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracid.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccio. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de renuincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacié

1. Acabat el procés selectiu, I’0organ de selecci6 declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
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el

estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per E
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, han de presentar la g’
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti: z
- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels :

estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i =
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la Iliure circulacié de treballadors/es. R

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec g

del/de la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacié que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

c) Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a I’obtencio del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

d) Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

e) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplindria o condemna
penal que els impedeixi [’accés a la funci6 ptblica en el seu estat d’origen.

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

f) Declaraci6 de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacié vigent o, altrament, una declaracié que sol-liciti I'autoritzaci6 de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

g) En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucio i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

3. Si alguna persona no presentés I’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat

d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacio de la proposta de nomenament del/de la AN
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara m
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anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries de carrera restaran exempts/tes de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid. En aquest cas,
caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.
Unicament caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en
tingui constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessié

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat/ada a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacid de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara ’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi I’acta de presa
de possessio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 6 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcid al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si 1’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si I’informe final del periode de practiques és desfavorable, s’elevara l’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacid, i podra concloure 1’exclusio
definitiva de 1’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiencia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.
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5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacié que la
Corporacié pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacié6 complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també I’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacid, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb D’article 13 del Reglament General de
Protecciéo de Dades (UE) 2016/679, 1'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de 1’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacio legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissi6 d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencio al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.
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5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de 1'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacid o supressidé de les dades, i la
limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencids
administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacié de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposici6 interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, , i de declaraci6 de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.
Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la

fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.
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Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de 1'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica

5) Resolucié d’alcaldia nim. 2022/2401, de data 5 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA
D’ADVOCAT/ADA DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL (PERSONAL FUNCIONARI
DE CARRERA), CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL
MARC DEL PROCES EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL
TEMPORAL DE LLARGA DURADA.

Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs de merits en
torn lliure, per a I’estabilitzacid d’una placa d’Advocat/ada, amb el conseglient nomenament de
funcionari/aria de carrera, placa vacant a la Plantilla de personal i inclosa a 1’Oferta Publica
d’Ocupaci6é de I’Ajuntament de Palafrugell de I’any 2021, aprovada per la Junta de Govern Local en
sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local en sessi6 del dia
26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.
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Aquest procés de seleccidé s’emmarca en el procés d’estabilitzacio de 1’ocupacio temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (disposicions addicionals 6a i 8a).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicaci6 en el
DOGC comengara el termini de presentacio d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i aquesta
publicacié tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucio d'aquest procés selectiu d’estabilitzacid haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ ocupacid publica.

1. Caracteristiques de la placa convocada:

Denominaci6 de Grup/ Classe de Nombre de Lloc de
la placa Escala Subescala Suberu ersonal places treball a
plag grup p convocades proveir
Teenic/a Administracio Funcionari/aria
superior juridic X Técnica Al 1 Advocat/ada
. especial de carrera
en contractacio

2. Funcions del lloc de treball:

Funcid principal del lloc:

Participar en la tramitacié dels procediments de contractaci6é publica administrativa amb procediment
reglat de les arees i organismes autonoms de I’ Ajuntament, per a la consecucio6 dels objectius fitxats i
d’acord amb les directrius i els procediments establerts per la Corporaci6 i la legislacié vigent de
contractacio publica..

Funcions 1 tasques:

- Assessorament juridic.

- Implementar, d'acord amb les directrius fixades per la Corporaci6 i per la legislacio
vigent, les politiques de contractacio ptblica administrativa.

- Col-laborar en la definici6 i establiment de les prioritats i plans de treball aixi com els
criteris referents a la interpretacié de normes i lleis a I'hora de desenvolupar les
tasques de I'ambit de la contractacié administrativa

- Col-laborar en l'establiment dels criteris juridics, actualitzant i proposant models i
formularis generals en ’activitat de I’ambit juridic d’us intern i extern

- Participar en l'establiment dels processos de treball, circuits, instruccions i
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normalitzacio de la documentacio juridica del seu ambit d'actuacio 3

- Assessorar sobre els procediments més adequats pel compliment dels requeriments g’
d'eficiéncia i de legalitat en contractaciéo administrativa. 3

- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudeéncia i doctrina _g"
- Assessorar i participar en la redaccié de decrets, propostes de resolucio, convenis i o
concerts, bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals =

- Proporcionar assessorament juridic i assisténcia en litigis externalitzats, a més de R
representar 1 defensar I'Ajuntament en els procediments judicials en matéria de 8

contractacio

- Informar i reportar al/la cap de l'area les necessitats, problemes i desviacions
detectades en 1’execuci6 dels objectius planificats anualment del servei

- Participar i col-laborar en la formulaci6 d’objectius generals de 1’ambit
d’administracié general i redacta els especifics del servei de contractaciod

- Substituir puntualment el/la secretari/aria de la Corporacié en cas de vacant, abséncia
o malaltia, i hi haura la possibilitat d'haver d'assistir, com a secretari/aria, a sessions
de la Comissio Informativa d'Administracié General i a sessions d'altres organs
col-legiats de la Corporacié. En el primer suposit només haura de dur-ho a terme en
cas que sigui funcionari/aria de carrera.

- Contractaci6 publica

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

- Proposar criteris tecnicojuridics i elaborar els plecs de clausules administratives
particulars.

- Redaccio i emissio d'informes técnics 1 juridics sobre els expedients de contractacio,
anuncis, actes, dictamens, propostes de resolucions, acords, i altra documentacio
relacionada amb les diverses fases de la contractacid municipal

- Supervisar la tramitacioé dels procediments administratius relacionats amb I'ambit de la
contractacio administrativa

- Donar atencid i resoldre les consultes i peticions d'informaci6 relacionades amb els
procediments de contractacio de totes les arees i1 serveis municipals.

- Assessorar a tots els departament, unitats i serveis municipals en I'elaboracié dels
plecs de prescripcions técniques i de la documentacio6 preparatoria dels contractes.

- Redactar els contractes administratius i privats.

- Atencio i informaci6 a les empreses licitadores

- Assumir el carrec de la secretaria en les meses de contractacio

- Gestio del Perfil del Contractant, la Plataforma de Serveis de Contractacio Publica 1
del Registre Public de Contractes.

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

3.- Condicions de treball:

- Lloc de treball: técnic/a superior juridic en contractacio.

- Grup titulacio: Al

- Nivell de destinaci6:24

- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera.

- Retribucions brutes:
Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement especific: El determinat a la Relacié de llocs de Treball.

- Jornada: Ordinaria
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Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.
Seran requisits de les persones aspirants:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per ’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

b) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracidé de discapacitats que depen de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat
d’exercir les tasques propies de la plaga de la convocatoria.

¢) Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

d) Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Grau o Llicenciatura en Dret. En el cas de
titols equivalents o d’altres estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran
d’acreditar documentalment I’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’homologaci6 corresponent al
Ministeri d’Educaci6é i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte de
la convocatoria.

e) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.
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f) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de E
catala) de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre g’
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i 3
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica £
Lingiiistica. Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds o
un dels documents segiients: ;‘:o
2

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual g

resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacio d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat ’educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a 1’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulaci6 exigida com a requisit d’accés.

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificaci6 en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

h) No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, en el moment
d’iniciar la relacio de serveis amb I’ Administracié convocant.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessio com a funcionari/aria de
carrera.
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3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i1 perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié d’instancies.

2. Mitja de presentacié: La presentacio de la sol-licitud sera uinicament admesa per via electronica,
segons consta a l’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de
la segiient adreca:

https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-pro
cessos-selectius-amb-merits.pdf

2) Titulacié académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per
optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unio
Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia
o del seu reconeixement per I’Estat espanyol.

3) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua catalana del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentacio acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins ’any
immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la presentaciéo d’instancies d’aquesta
convocatoria, 1 ho facin constar expressament a la sol-licitud.
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A més, hauran d'acreditar mitjan¢ant declaracioé jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

5) Curriculum vitae académic i professional.

6) Documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoracié de mérits
(els mérits insuficientment acreditats no seran valorats):

- Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes
per I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona sol-licitant
juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis prestats a
I’ Administraci6 publica ho fossin a I’ Ajuntament de Palafrugell, aquests certificats es
faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

- Serveis prestats a ’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

- Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits
pels documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

- Certificats/diplomes de la formacio continua.

- Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

- Certificat d’haver impartit formacié emeés per I’entitat formativa (s’indicara data,
hores, nombre de destinataris i descripcido de la formaci6é impartida), certificat de
nivell C2 de catala, i certificat d’haver superat una fase d’oposicid en una
Administraci6 publica local per a la mateixa plaga objecte de la convocatoria

4. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacidé de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusi6 de I’aspirant.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’ Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC i en el BOE, on constara el nmimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics unicament a la citada seu
electronica de la Corporacio. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I’oportuna notificacié a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades CNS 5/2019, la identificacido de les persones participants en el procediment de seleccio
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s’efectuara mitjangant el nom i cognoms afegint quatre xifres numériques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a 1’ Ajuntament per altres motius, no és
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacio es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentaci6 referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, teléefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacid a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicid, indicant a I'espai
habilitat a I'efecte, 1'adaptacid i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptacio del lloc de treball a proveir. Per a qué el
Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacid directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre I'oportunitat i concrecid de l'adaptacid, en
funcid de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a drgan convocant, a sol-licitar a l'equip de
valoracié multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicid del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a I’admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a l'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.
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L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucid es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacio personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la 1lista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés nomeés es faran la seu electronica de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a I’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucié d’admissid o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que ’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: el coordinador de I’ambit d’ Administracié general (titular) i el coordinador
d’ambit de Serveis a les persones de 1’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).

- Vocalies:
J Un/a funcionari/aria extern/a de I’ Ajuntament (titular i suplent).
. Un/a representant de I’EAPC: (titular) i (suplent).

- Secretaria: L’interventor de I’Ajuntament (titular) i la cap de ’area de Benestar social i
ciutadania de I’ Ajuntament de Palafrugell. (suplent). Actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjancant notificacid
formal al president de la Corporacio, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
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estableix I’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constituci6 de I’organ de seleccid, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacio
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboraciéo amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu 1 interpretar les presents bases, i podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de I’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La selecci6 es portara a terme per concurs i es desenvolupara mitjancant les fases de coneixements de
llengiies i de valoraci6 de mérits.

A) Fase prévia de coneixements de llengiies
Des de 1'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 1'anonimat en la correccid de les proves de

coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que
l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.
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A.1) Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’organ de seleccid6 amb 1’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
técnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacio equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria,
1 ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement de catala
o Dl’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
selecci6 en la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

A.2) Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacio de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin
una qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

B) Fase de valoracié de mérits

Realitzada, si s’escau, la fase prévia A) de coneixements de llengiies, es dura a terme la fase de
valoracio de mérits.
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Només seran valids els mérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els meérits que s'’hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats 1 degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en

aquestes bases 1 sempre sobre la documentacio acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els

documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentacié acreditativa s’ha de presentar i es valorara en els termes expressats a continuacio:

1. La puntuaciéo maxima d’aquesta fase de valoracid de mérits sera de 50 punts. El Tribunal valorara

els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:
1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Criteris

Punts per
mes
treballat

a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a
' Administracié convocant (fins a 35 punts):

0,36

b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
entitats locals (fins a 30 punts):

0,16

¢) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa placa o en l'exercici de les tasques propies de la placa que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una
altra placa de la propia Administracio convocant (fins a 18 punts):

0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una
altra placa d'una altra Administracié o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015-
(fins a 15 punts):

0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol
placa de qualsevol Administracié publica (fins a 12 punts):

0,05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol
placa de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

h) Serveis prestats al sector privat en I'exercici de les tasques propies de la placa que es
convoca (fins a 6 punts):

0,03

Podra constituir un meérit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccio i que compleixi amb

els segiients parametres:
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- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades
en condicid de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacié educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupacié laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada
treballada. Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament,

la més favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina,
les tasques o funcions desenvolupades i/o I'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracio dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30

dies.

1.2. Formacié académica i altres mérits (fins a 15 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 4 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la plaga. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb

un limit fins a 4 punts:

Grau universitari, o llicenciatura universitaria o
diplomatura universitaria o equivalent

1,00 punt cadascun

Postgrau

1,50 punts cadascun

Mestratge

2,00 punts cadascun

La titulaci6 que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacio continua (fins a 9 punts)

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball fins a 9 punts.

La puntuacio sera la segiient:

la sol-licitud de participacio

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | - Per cursos, jornades o sessions de
I’escala segiient, sempre que s’hagin realitzat a partir | durada entre 11 i 20 hores de durada, 0,40
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacié de | punts per cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per
cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 i 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.
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Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de
més de 45 hores de durada.

1,00 punt per cadascun

Podra constituir un mérit tota formacié continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacio en el procés de seleccido i que compleixi amb els
segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar 1’entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a
I’obtenci6 del titol que s’hagi presentat com a mérit per a ésser valorat, per tal d’evitar la
doble puntuacié de mérits.

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié emesa per la Direccio
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditard amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competencia digital (COMPETIC) de I'educacié de persones adultes i els certificats de I’acreditacid
de competencies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de 'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicaci6 (ACTIC).

1.2.4) Altres meérits (fins a 1,50 punts)

Es valoraran els segiients merits amb aquestes puntuacions fins a un maxim d’1,50 punts:

Haver impartit formacié a persones externes de 1’Administraci6 | 0,10 punts per cada
convocant relacionada amb matéries vinculades amb la plaga objecte | hora de formaci6 fins a
de la convocatoria un maxim d’1,00 punt
Certificat de catala nivell C2 0,30 punts

Haver superat una fase d’oposici6é en una Administracié publica local | 0,20 punts

per a la mateixa placa objecte de la convocatoria

L’acreditaci6 documental d’aquests merits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la puntuaci6 total del
procés selectiu.
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Sisena. Qualificacio final del procés selectiu i criteris de desempat

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacioé final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoracio provisional dels meérits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicaci6, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a I'organ
competent la informacid necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracio provisional de mérits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracidé definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.

4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuaci6 final del procés selectiu, 1'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en els meérits professionals.

2) Sicontinua I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié continua.

3) Si persisteix 1’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formaci6 reglada.

4) Si, tot i aixi, no es resol I'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en I’acreditacio
dels certificats ACTIC.

5) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuaci6 obtinguda en el certificat de catala, i
després en haver impartit formacio.

6) Com a ultim recurs, si persistis ’empat, es tindra en compte el criteri de I’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracio.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccio. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de rentincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacié

1. Acabat el procés selectiu, 1’0rgan de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.
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2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentacio original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a)
b)

d)

g)

Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacid que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la Iliure circulacié de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacid que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
academic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1’obtencid del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzaci6 dels seus estudis.

Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la placa convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislaci6 vigent o, altrament, una declaracido que sol-liciti l'autoritzacié de compatibilitat o
que exerceixi l'opcid que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

En el cas de les persones aspirants amb condicid de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat meédic de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminuci6 i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.
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h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions publiques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés I’esmentada documentaciéd dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacio de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries de carrera restaran exempts/tes de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats 1 que no requereixin actualitzacio. En aquest cas,
caldra indicar de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin procediment es va aportar.
Unicament caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals I’Ajuntament no en
tingui constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’organ competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacid6 de documents, i en el termini d'l mes, 1’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6 en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacid de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap de la
unitat de destinaci6 de la placa convocada. En aquest cas se signara I’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid, o no signi I’acta de presa
de possessio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 6 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporci6 al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integraci6 i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si ’aspirant 1'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.
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Si l’informe final del periode de practiques ¢és desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacio, i podra concloure 1’exclusid
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucié motivada de 1’alcaldia, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formaci6 que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacio complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també ’adscripcid al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislaciéo de transparéncia. D’acord amb D’article 13 del Reglament General de
Proteccié de Dades (UE) 2016/679, 'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

3
«@b Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

. Pag. 91-113 -

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacid legal
tal com estableix ’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacido de les dades mitjangant la remissi6 d’un escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencié al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestid dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessioé de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar l'accés, rectificacio o supressio de les dades, i la
limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicio que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificaci6é o publicacid de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencids administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.
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El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacio de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, i de declaraciod de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) unicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat ptblic; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacié publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica

6) Resolucio d’alcaldia nam. 2022/ 2402, de data 5 de desembre de 2022:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, PER MITJA DEL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA DE
TECNIC/A D’ORGANITZACIO 1 RECURSOS HUMANS DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA), CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2021, EN EL MARC DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DEL TREBALL TEMPORAL DE LLARGA
DURADA.
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Primera. Objecte i publicitat de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs de mérits en
torn lliure, per a I’estabilitzaciéo d’una plaga de Técnic/a d’Organitzacié i Recursos Humans, amb el
consegiient nomenament de funcionari/aria de carrera, plaga vacant a la Plantilla de personal i inclosa
a I’Oferta Publica d’Ocupacio6 de I’ Ajuntament de Palafrugell de ’any 2021, aprovada per la Junta de
Govern Local en sessio del dia 14 de gener de 2021, modificada per acord de la Junta de Govern Local
en sessio del dia 26 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Girona de data 27 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I’ocupacid temporal a I’empara
del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en I’ocupacio publica (disposicions addicionals 6a i 8a).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Girona, i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el DOGC 1 en el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Amb la publicacié en el
DOGC comengara el termini de presentacio d’instancies, comptadors a partir de I’endema de la seva
publicacid, sense perjudici de la seva publicacio al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu 1 qualsevol altra notificacio
es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament i1 aquesta
publicacié tindra els efectes de notificacio, d’acord amb el que estableix I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comtt de les Administracions publiques
(LPACAP).

La resolucié d'aquest procés selectiu d’estabilitzacio haura d’haver finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, d’acord amb el que estableix ’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacid publica.

Caracteristiques de la placa convocada:

L Nombre de
Denominacio Grup/ Classe de Lloc de tre
de la placa Escala Subescala Subgrup personal places a provei
convocades
C Tecnic/:
Tecnic/a . . s .
, ., . ., Serveis Funcionari/aria Superio
d’Organitzacié | Administracio . , .
. . especials-Comeses Al de carrera 1 d’Organitz
i Recursos especial . )
especials i Recurs:
Humans
Humans
Caracteristiques:

1. Funcions del lloc de treball:

Funcid principal del lloc

Gestionar, programar, establir i concretar les estratégies, directrius i procediments de I'Ajuntament en
materia d'organitzacid i recursos humans, d'acord amb les politiques dels organs de govern, la
legislacio vigent i els criteris d'eficacia, eficiencia i equitat en la gestio publica. Vetllar per aconseguir
una plantilla adequada en volum i estructura, motivada, saludable i flexible, amb uns costos adequats i
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un funcionament eficient i objectiu per a la ciutadania.

Funcions 1 tasques:

Donar suport i implementar mesures per a l'optimitzacio organitzativa i dels serveis publics.

- Assessorar, dissenyar i gestionar la implementaci6 de projectes de modernitzacid i millora

organitzativa.

- Efectuar la proposta de descentralitzacio dels recursos humans necessaria per a la bona

gestid dels treballadors municipals i la implicacié de les arees en la mateixa.
- Coordinar I’elaboracio i execucio6 de 1’organigrama funcional municipal.

- Assistir I'equip de govern en la formulacié dels objectius de gestid i en els projectes de

millora de serveis, aixi com avaluar el seu funcionament.

- Elaborar un sistema d'indicadors, sistematitzar la informacio i la comunicacié entre els
diferents serveis municipals i potenciar la intranet municipal com a eina de comunicacio i

coordinacio interdepartamental.

- Efectuar estudis organitzatius, estudis de carregues de treball, propostes de simplificacio
de procediments i de modernitzacido de I’administracid, i de qualsevol altre tipus que

permeti treballar amb criteris de maxima eficacia i eficiéncia.

- Impulsar la creacid i seguiment de les cartes de serveis i d'altres mesures de gestid de la

qualitat dels serveis prestat per I'Ajuntament.

- Gestionar els aspectes i incidéncies referits a l'organitzacid municipal, vetllant pel

funcionament ordinari dels serveis publics municipals.
Gestionar la politica de recursos humans de I'Ajuntament

- Assessorar I'equip de govern en relacid a la gestid de recursos humans.

- Portar a terme I’analisi del clima laboral i realitzar les propostes de millora i de canvis

necessaris per a la millora del rendiment laboral.
- Elaborar 1 mantenir les bases de dades de recursos humans.

- Realitzar la confecci6 de la plantilla municipal, aixi com gestionar l'aprovacio,

manteniment i aplicacid de la Relacié de Llocs de Treball.

- Realitzar la implementaci6 de les politiques de Prevencié de Riscos Laborals (PRL) i el
control i seguiment de totes les mesures corresponents a la salut laboral dels treballadors

de I’ Ajuntament.

- Planificar i proposar mesures relacionades amb els diferents ambits i materies dels

recursos humans.

- Preveure les necessitats de recursos humans, Iligat a la relacié de Ilocs de treball.
- Efectuar totes les tasques de captacio, reclutament, seleccid, contractacid, acollida i
evoluciod dels recursos humans de I'organitzacié per disposar d'una plantilla adequada i de

qualitat.

- Dissenyar i impulsar les actuacions relatives al desenvolupament professional del
personal, execuci6 dels plans de carrera personal i avaluacions del desenvolupament del

personal aixi com les politiques de reconeixement i salarials.

- Executar les convocatories de Pla de Carrera, coordinar les avaluacions
desenvolupament del personal, efectuar I'analisi i valoracié dels llocs de treball, i tenir

cura de les actualitzacions de les relacions de llocs de treball de I'ajuntament.

Gestionar les relacions laborals de I'Ajuntament:

- Atendre el personal municipal i als seus representants legals i sindicals, amb la finalitat de

mantenir unes relacions laborals cooperatives.
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Impulsar la resolucioé negociada dels conflictes i controversies.
Atendre les qiliestions que afecten a les condicions de treball del personal de nivell de
complexitat mitja o alt.

Gestionar l'administracié de personal

Donar compliment a la normativa legal i pressupostaria.

Portar a terme les tasques inherents a la gestid, aprovacid i execucid del régim de
dedicacions i indemnitzacions dels carrecs electes, sota les directrius de 1’ Alcaldia.
Supervisar la gesti6 de les contractacions laborals i nomenaments de funcionaris.
Controlar les situacions administratives del personal, aixi com fer el seguiment de les
condicions de treball de tot el personal.

Aplicar les disposicions legals que derivin de ’aplicacié de la valoracié dels llocs de
treball, plantilla, cataleg, etc, i qualsevol altra que tingui relacié amb aquesta matéria.
Supervisar la gestio tota classe de nomines i aplicacio dels acords i normes legals sobre les
retribucions del personal.

Supervisar la gestio de les liquidacions de seguretat social, retencions per IRPF, i, en
general, tota la politica retributiva i gestié pressupostaria del capitol destinat a despeses de
personal.

2. Condicions de treball:

Lloc de treball: técnic/a superior d’organitzacié i RH.
Grup titulacio: Al
Nivell de destinacid: 24
Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera.
Retribucions brutes:
Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons la Llei de pressupostos
Complement especific: El determinat a la Relacié de llocs de treball.
Jornada: Ordinaria

Segona. Requisits d’accés de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d’instancies.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs segiients abans que finalitzi el termini de presentacié de

sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base tercera.

Seran requisits de les persones aspirants:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I’Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els
termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/ de les nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
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subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i, pel que fa als/a les descendents, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus/de les seves progenitors/es.

b) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats que depén de I’Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i1 la capacitat
d’exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria.

c) Tenir entre 16 anys i 'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

d) Estar en possessio d’algun dels segiients titols: titulacié de grau universitari, llicenciatura
o equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I’equivaléncia o el reconeixement per
I’estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de 1’homologacid corresponent al
Ministeri d’Educaci6é i Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a
traductor/a jurat/ada amb el reconeixement de la titulacid per a exercir la professié objecte de
la convocatoria.

e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les qué s’hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la feina publica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb 1’Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica. Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds
un dels documents segiients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins I’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
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catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la
superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la presentacidé d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
espanyol: Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar ’exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio exigida com a requisit d’accés.

Aquelles persones han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua castellana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

h) No concorrer en cap causa d’incapacitat ni d’incompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’administracié6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, en el moment
d’iniciar la relacio6 de serveis amb I’ Administracié convocant.

2. La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana i
castellana) i els mérits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessid com a funcionari/aria de
carrera.

3. Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per
a la presentacio d’instancies.
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2. Mitja de presentacié: La presentacio de la sol-licitud sera unicament admesa per via electronica,
segons consta a D’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:

1) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de
la segiient adreca:

https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-pro
cessos-selectius-amb-merits.pdf

2) Titulacié académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per
optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unid
Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia
o del seu reconeixement per 1’Estat espanyol.

3) Documentacié acreditativa d’estar en possessido de coneixements de llengua catalana del
nivell suficiéncia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball a I’Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix
nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacid
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

4) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua espanyola del
nivell suficiencia (certificat C1 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’Ajuntament i1 hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins I’any
immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

A més, hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben sotmeses a
sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per l'accés a la funcio
publica.

5) Curriculum vitae académic i professional.

6) Documentacio6 acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoraci6é de mérits
(els meérits insuficientment acreditats no seran valorats):

J Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis
prestats emes per I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o
categoria professional, el tipus o régim de nomenament, i un certificat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona
sol-licitant, juntament amb un certificat de funcions desenvolupades. Si els serveis
prestats a 1’Administracié publica ho fossin a 1’Ajuntament de Palafrugell, aquests
certificats es faran d’ofici i no caldra sol-licitar-los.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

3
«@b Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

. Pag. 99-113 -

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S


https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-processos-selectius-amb-merits.pdf
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-processos-selectius-amb-merits.pdf

o Serveis prestats a I’empresa privada: certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de
treball o certificat de ’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

o Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser
substituits pels documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

o Certificats/diplomes de la formacié continua.

o Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.

o Certificat d’haver impartit formacié emés per I’entitat formativa (s’indicara

data, hores, nombre de destinataris i descripcid de la formacié impartida), certificat de
nivell C2 de catala, i certificat d’haver superat una fase d’oposicié en una Administracid
publica local per a la mateixa placa objecte de la convocatoria

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacid al
BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta 1’exclusio de I’aspirant.

Les bases i1 la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), i en extracte en el
DOGC 1 en el BOE, on constara el nimero i la data del BOP de Girona en el qual apareixen
integrament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a la citada seu
electronica de la Corporacio. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacid, les persones aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de selecci6. D’acord amb Dictamen de 1’ Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades CNS 5/2019, la identificacié de les persones participants en el procediment de seleccid
s’efectuara mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeériques del nimero del document
nacional d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentacio que ja s’hagi entregat anteriorment a I’ Ajuntament per altres motius, no €s
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacio es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentacio6 referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, teléefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacido a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus
de discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicid, indicant a l'espai
habilitat a l'efecte, l'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per a realitzar les proves, aixi com l'adaptaci6 del lloc de treball a proveir. Per a qué el
C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
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Tribunal pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoraciéo multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concrecid de l'adaptacid, en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin hauran d'indicar, a l'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen I'Ajuntament de Palafrugell, com a organ convocant, a sol-licitar a I'equip de
valoraciéo multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

9. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana,
determinara la composicid del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i
d’inici del procés selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el
termini maxim d’1 mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense
que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

Per a I’admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 1'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la petici6 de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacio personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resoluciod, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supdsit que no es presentin al-legacions
o0 bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest proces nomes es faran la seu electronica de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a ’article
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45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucio d’admissié o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que I’article 40.2 de la Llei 39/2015.

6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria de carrera.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacid del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: el coordinador de I’ambit d’Administracié general (titular) i el coordinador
d’ambit de Serveis a les persones de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent).

- Vocalies:
. Un/a funcionari/aria extern/a de I’ Ajuntament (titular i suplent).
. Un/a representant de I’EAPC: (titular) i (suplent).

- Secretaria: L’interventor de I’Ajuntament (titular) i la cap de I’area de Benestar social i
ciutadania de I’ Ajuntament de Palafrugell (suplent). Actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix [’article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacio prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
’article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constituci6 de I’organ de seleccio, als efectes de la celebracio de les sessions i la presa
d’acords, es requerira ’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.

L’organ de selecci6 haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.
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El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funcio sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot,
no podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboracio amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, 1 podra alterar ’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Els membres aliens a la Corporacio (membres de 1’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccid es portara a terme per concurs i es desenvolupara mitjangant les fases de coneixements de
llengiies i de valoracié de mérits.

A) Fase prévia de coneixements de llengiies

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir 'anonimat en la correcci6 de les proves de
coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que
l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

A.1) Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per I’0organ de selecci6 amb I’assessorament de técnics competents en materia de
normalitzacio lingiiistica. Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia (certificat C1 del MERC).

El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel Tribunal qualificador amb 1’assessorament
teécnic pertinent.

Restaran exempts de realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament
amb la sol-licitud, el certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacié equivalent,
d’acord amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a
I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I’any
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immediatament anterior a la data de finalitzacio de la presentacié d’instancies d’aquesta convocatoria,
i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del coneixement de catala
o l’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisido de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el Tribunal qualificador sol-licitara 1’assessorament de
persones expertes en matéria lingiiistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant 1’organ de
seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

A.2) Prova de coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I’obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell exigit a la
convocatoria. La qualificacio de la prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin
una qualificacid de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

B) Fase de valoracié de mérits

Realitzada, si s’escau, la fase prévia A) de coneixements de llengiies, es dura a terme la fase de
valoracio de meérits.

Només seran valids els meérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds d'admissié en aquesta convocatoria. Els meérits que s'hagin aconseguit en
posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador, que valorara els
merits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme els barem indicats en
aquestes bases i sempre sobre la documentacio6 acreditativa aportada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

La documentaci6 acreditativa s’ha de presentar i es valorara en els termes expressats a continuacio:

1. La puntuacié maxima d’aquesta fase de valoraciéo de merits sera de 50 punts. El Tribunal valorara
els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants d’acord amb el barem segiient:

1.1. Mérits professionals (fins a 35 punts)

Es valoraran fins a 35 punts d’acord amb el segiient barem:

Punts per

Criteris mes
treballat
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a) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, a
' Administracié convocant (fins a 35 punts):

0,36

b) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa placa o per l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
entitats locals (fins a 30 punts):

0,16

c) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal a la
mateixa plaga o en l'exercici de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
Administracions publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una
altra plaga de la propia Administracié convocant (fins a 18 punts):

0,08

e) Serveis prestats com a funcionari/aria interi/ina o personal laboral temporal en una
altra plaga d'una altra Administracié o de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015-
(fins a 15 punts):

0,06

f) Serveis prestats com a personal funcionari/aria de carrera o laboral fix a qualsevol
placa de qualsevol Administracié publica (fins a 12 punts):

0,05

g) Serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix a qualsevol
placa de la resta del sector public -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici de les tasques propies de la placa que es
convoca (fins a 6 punts):

0,03

Podra constituir un merit tota experiéncia professional que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacié en el procés de seleccid i que compleixi amb

els segiients parametres:

- No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni les activitats realitzades

en condicid de becari/aria, ni de voluntari/aria, ni de convenis de practiques, ni de convenis de
cooperacid educativa, ni d’analegs, per no tractar-se d’una ocupaci6 laboral propiament dita.

- Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada
treballada. Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament,
la més favorable a I’aspirant.

- No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de feina,
les tasques o funcions desenvolupades i/o 'entitat per a la qual es va treballar.

- A efectes de valoracio dels criteris referenciats, i per a cada contracte/nomenament, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies.

1.2. Formaci6 académica i altres mérits (fins a 15 punts)

1.2.1) Formacio reglada (fins a 4 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta
convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca i diferents a la
requerida per a ’accés a la placa. Es valoraran les segiients titulacions amb aquestes puntuacions, amb

un limit fins a 4 punts:

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

ity
- https://ddgi.cat/bop 4@9 Diputaci6 de Girona

- Pag. 105-113

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



Grau universitari, o llicenciatura universitaria o
diplomatura universitaria o equivalent

1,00 punt cadascun

Postgrau

1,50 punts cadascun

Mestratge

2,00 punts cadascun

La titulacio que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es tindra en compte com a merit.

A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 i
Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

1.2.2) Formacio continua (fins a 9 punts)

Es valorara I’assisténcia o I’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball fins a 9 punts.

La puntuaci6 sera la segiient:

la sol-licitud de participacio

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | - Per cursos, jornades o sessions de
I’escala segiient, sempre que s’hagin realitzat a partir | durada entre 11 i 20 hores de durada, 0,40
del 01.01.2012 i fins al darrer dia de presentacié de | punts per cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada inferior a 10 hores, 0,10 punts per
cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 1 45 hores de durada, 0,80
punts per cadascun.

meés de 45 hores de durada.

Per cursos, jornades o sessions, relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, de durada de |- 1,00 punt per cadascun

Podra constituir un meérit tota formacidé continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentaci6 de la sol-licitud de participacid en el procés de seleccido i que compleixi amb els

segiients parametres:

- Per acreditar els titols de formacio caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominacio del curs. Si no consta la durada en hores, es

valorara com a inferior a 10 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent

certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a
I’obtenci6 del titol que s’hagi presentat com a meérit per a ésser valorat, per tal d’evitar la

doble puntuaci6é de merits.

1.2.3) Certificacio ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacio de competencies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié emesa per la Direccid
General de Telecomunicacions i Societat de la Informacido de la Generalitat de Catalunya), o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem amb un maxim de 0,50 punts:

. Nivell 1 Certificat basic: 0,25 punts.
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o Nivell 2 Certificat mitja: 0,50 punts.
Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S’acreditara amb el corresponent certificat.

* Ordre ENS/290/2013, de 12 de novembre, per la qual s'estableix 1'equivaléncia entre els certificats
de competéncia digital (COMPETIC) de I'educacio de persones adultes i els certificats de I’acreditacio
de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio (ACTIC) i Ordre EMO/129/2015,
de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de 'assignatura Competéncies TIC
de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de l'acreditacid6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC).

1.2.4) Altres merits (fins a 1,50 punts)

Es valoraran els segiients meérits amb aquestes puntuacions fins a un maxim d’1,50 punts:

Haver impartit formacié a persones externes de 1’Administracié | 0,10 punts per cada
convocant relacionada amb matéries vinculades amb la placa objecte | hora de formacio fins a
de la convocatoria un maxim d’1,00 punt
Certificat de catala nivell C2 0,30 punts

Haver superat una fase d’oposicié en una Administracié publica local | 0,20 punts

per a la mateixa placa objecte de la convocatoria

L’acreditacio documental d’aquests mérits sera a través del corresponent certificat o document
acreditatiu.

2. La puntuacié obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la puntuaci6 total del
procés selectiu.

Sisena. Qualificacio final del procés selectiu i criteris de desempat

1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits
degudament acreditats en el concurs, i resultara seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més elevada.

2. El Tribunal qualificador publicara la valoraci6é provisional dels merits obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs a la seu electronica de I’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
citada publicacio, per presentar davant el Tribunal qualificador les al-legacions i la documentaci6
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, el Tribunal qualificador podra sol-licitar a les persones aspirants o a l'organ
competent la informaci6 necessaria, el qual ha d'expedir, a aquest efecte, els certificats que
corresponguin.

3. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracio provisional de merits, i en el termini
maxim de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball) la valoracié definitiva dels merits
acreditats per les persones aspirants, juntament amb la proposta de nomenament.
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4. S’estableixen els segiients criteris de desempat en les puntuacions de les persones aspirants:

1) En cas d'empat en la puntuacio final del procés selectiu, I'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en els mérits professionals.

2) Si continua I’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formacié continua.

3) Si persisteix 1’empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en la formaci6 reglada.

4) Si, tot 1 aixi, no es resol I'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en I’acreditacio
dels certificats ACTIC.

5) Finalment, si persisteix, es tindra en compte la puntuacio obtinguda en el certificat de catala, i
després en haver impartit formacio.

6) Com a ultim recurs, si persistis ’empat, es tindra en compte el criteri de I’aspirant de major
edat.

5. La proposta de nomenament recaura en la persona aspirant que obtingui la millor valoracio.

En cap cas el Tribunal podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

6. Entre les propostes que podra fer el Tribunal qualificador hi ha la de declarar desert el procés de
seleccid. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de les places convocades, sens perjudici del que preveu la
base setena per al cas de rentincia de la persona aspirant proposada.

Setena. Resultat del procés i presentacié de documentacio

1. Acabat el procés selectiu, I’0rgan de seleccié declarara aprovades en el procés les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

2. Préviament al nomenament, i en el termini de 15 dies habils, a comptar des de la publicacio de la
proposta de nomenament del/de la candidat/ata, la persona seleccionada haura d’aportar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base segona:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que persones aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Uni6é Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, han de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d'un estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea 1 ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

- A més, han de presentar una declaracid jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unido Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
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aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacié que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

c) Fotocopia compulsada o autenticada del titol academic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a I’obtenci6 del titol
i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests documents s’haguessin emes
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

d) Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
impossibiliti exercir les funcions propies de la plaga convocada, expedit dins el mes anterior a
la presentacio.

e) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracio publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, a més, mitjancant
declaracid jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I’accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

f) Declaraci6 de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la
legislacié vigent o, altrament, una declaracido que sol-liciti I'autoritzacié de compatibilitat o
que exerceixi l'opcido que estableix l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I' Administracié de la Generalitat.

g) En el cas de les persones aspirants amb condici6é de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat médic de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucid i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, certificat de
no estar registrat en el Registre de Delictes de naturalesa sexual o, en el seu defecte, autoritzar
I’ Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries a altres Administracions ptubliques amb
la finalitat d’obtenir-ne la certificacio.

3. Si alguna persona no presentés I’esmentada documentacié dins del termini de 15 dies habils (llevat
d’un suposit de forca major), a comptar des de la publicacio de la proposta de nomenament del/de la
candidat/ata, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament quedara
anul-lat/ada, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També perdra tots els
drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris/aries de carrera restaran exempts/tes de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacio. En aquest cas,
caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.
Unicament caldra acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals 1’ Ajuntament no en
tingui constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, 1’0rgan competent cridara la segiient persona de la llista proposada per
I’0rgan de seleccio que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

ity
- https://ddgi.cat/bop 4@9 Diputacié de Girona

. Pag. 109-113

- Data 27-12-2022 - CVE BOP-2022_0_245_11341

Num. BOP 245 - Num. edicte 11341

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'l mes, ’alcaldia nomenara
funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera
notificat a la persona interessada i publicat en el BOP de Girona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada haura d'incorporar-se al servei de la
Corporaci6é en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la
realitzacid de les practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap de la
unitat de destinacio de la placa convocada. En aquest cas se signara I’acta de presa de possessio.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, o no signi 1’acta de presa
de possessid, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a
funcionari/aria de carrera.

4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 6 mesos. Si, per causes justificades,
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcid al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, valorant si ’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de
superar les practiques sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Si l’informe final del periode de practiques és desfavorable, s’elevara I’informe al Tribunal
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacid, i podra concloure I’exclusio
definitiva de I’aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que son eliminatories, formen part
del procés de seleccid. Sera declarat/ada no apte/a per resolucid motivada de I’alcaldia, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

5. Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formaci6 que la
Corporaci6 pugui organitzar.

6. Durant el periode de nomenament com a funcionaris/aries en practiques, les persones aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball que desenvolupen.

7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat en el BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessido com a
funcionari/aria de carrera, aixi com signar I’acta de presa de possessio

Sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessid, o bé les persones aspirants no hagin superat el periode de
practiques, 1’0rgan convocant podra requerir de I’organ de seleccié una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries
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de carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base setena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

8. El nomenament que se subscriura contindra també ’adscripci6 al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a I’ Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacid o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alldo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislacié de transparéncia. D’acord amb 1’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacid legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissi6 dun escrit dirigit a 1’Oficina
d’Atencio al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informaci6, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccidé de dades personals i transparencia.
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Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimaci6: Missio realitzada en interés public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacio o supressio de les dades, i la
limitacid o oposicid al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria es pot interposar recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacid o publicacio de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicid interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, i de declaracidé de no superacié del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicio, valoraci6 en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’alcada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixo, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interes.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funci6 publica de
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I'Administraciéo de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de 1'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 dabril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Joan Vigas Bonany
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica

Palafrugell, 16/12/2022.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - wvig@oﬁ:‘él%;égell.cat
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