
 
 

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU, PER MITJA DE CONCURS DE 

MÈRITS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES D’AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/VA (PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, GRUP C2), DE 

L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. 
 

Lloc: Seu de l’Ajuntament (Sala de Juntes)  (Carrer Cervantes, 16, Palafrugell) 

Data (hora d’inici i hora de fi): 17 d’abril de 2023 de 10:30h a 11:30h 

Assumpte: Revisió i valoració d’al·legacions i resultat del procés selectiu. 
 

Assistents: 

 

PRESIDENT: senyor GUSTAVO TAPIAS SOLA, interventor i coordinador de l’àmbit 
d’Economia i Hisenda de l'Ajuntament de Palafrugell. 

 

VOCAL 1: senyora SÍLVIA BELEÑA LUIS, cap de Promoció Econòmica de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 
 

VOCAL 2: senyora IRENE PÉREZ SALAMÓ, en representació de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 
 

SECRETÀRIA: senyora SUSANNA CLOSAS ESTANY, administrativa de l’àrea de 
Secretaria de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
Un cop reunits es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 15 de març de 2023. 
 

1.- Revisió d’al·legacions: 

 

1.1 Al·legació senyora Lida Marcela Calderon Espinosa. 

 
En data 21 de març de 2023 la senyora Lida Marcela Calderon Espinosa, presenta 
escrit amb registre d’entrada 2023007021, sol·licitant la revisió de mèrits d’acord amb 
els següents punts: 
 

1) En relació a l’apartat Mèrits professionals, criteri h) Serveis prestats al sector 
privat en l’exercici de les tasques pròpies de la plaça convocada, l’aspirant 
aprecia que no ha estat valorada experiència laboral en empresa privada ja 
que ha adjuntant informe de vida laboral i dues nòmines. 

2) En relació a l’apartat 1.2) Formació acadèmica i altres mèrits, subapartat 1.2.1) 
Formació reglada, l’aspirant aprecia que no se li ha valorat la titulació de Grau 
universitari en Dret. 

3) En relació a l’apartat 1.2) Formació acadèmica i altres mèrits, subapartat 
formació continua, l’aspirant declara que no se li ha valorat un curs de formació 
de 20 hores lectives. 

4) Correcció de l’error de transcripció del seu nom, Lida Marcela i no Lídia 
Marcela 

 
En relació a aquesta al·legació presentada per la senyora Lida Marcela Calderon 
Espinosa, el Tribunal ha resolt: 
  

1) No estimar l’al·legació, un cop revisada la documentació aportada inicialment i 
dins del termini establert, d’acord amb la base tercera, punt tercer, subapartat 
6), on literalment es diu: 
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“Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per la fase de valoració de 
mèrits (els mèrits  insuficientment acreditats no seran valorats). 
[...] 

 Serveis prestats a l’empresa privada: certificat emès per la Tresoreria 
general de la Seguretat Social (TGSS) de la vida la boral de la persona 
sol·licitant i contracte de treball o certificat d’empresa en el qual va prestar 
serveis on s’especifiqui la categoria professional i les funcions 
desenvolupades.  

[..] 
La presentació de fulls de nòmina no es considera un document d’acreditació dels 
serveis prestats a l’empresa privada i per tant el Tribunal estima insuficientment 
acreditat aquest apartat per poder realitzar la valoració. 
 

2) No estimar l’al·legació, un cop revisada la documentació aportada inicialment i 
dins del termini establert, d’acord amb la base cinquena, apartat B, punt 1.2.1) 
Formació reglada (fins a 4 punts). 

 
L’apartat no fa esment a la valoració de les titulacions de grau universitari, únicament 
es valoren en aquest apartat les titulacions acadèmiques següents, (transcrit 
literalment): 
 

“1.2.1) Formació reglada (fins a 4 punts) 
 
Per titulacions acadèmiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en 
aquesta convocatòria relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball que es 
convoca i diferents a la requerida per a l’accés a la plaça. Es valoraran les següents 

titulacions amb aquestes puntuacions, amb un límit fins a 4 punts: 
 
Batxillerat o cicle formatiu de grau mig o equivalent 0,50 punts cadascun 
Cicle formatiu de grau superior o equivalent 1,00 punt cadascun 
 
 

3) Estimar l’al·legació, un cop revisada la documentació aportada inicialment i 
dins del termini establert, la formació sobre “Curso gratuito sobre modificacions 
sustanciales de las condiciones de Trabajo”, d’una durada 20 hores lectives, 
realitzat el dia 26 de juliol de 2021, amb un puntuació de 0,40 punts. 
 

4) Corregir l’error material i de transcripció del nom propi de l’aspirant, i per tant, 
allà on diu Lidia Marcela, ha de dir Lida Marcela. 
 

1.2- Al·legació Susana Gallardo Díaz.  
 
En data 29 de març de 2023, la senyora Susana Gallardo Díaz, presenta escrit amb 
registre d’entrada 2023007880, sol·licitant la revisió de mèrits d’acord amb els 
següents punts: 
 

1) Valoració de mèrits d’experiència professional  
2) Valoració de formació 

 
En relació a aquesta al·legació, presentada per la senyora Susana Gallardo Díaz, el 
Tribunal ha resolt: 
 

1) Estimar, un cop revisada la documentació aportada inicialment i dins del termini 
establert, i revisades les puntuacions atorgades en l’apartat b) Serveis prestats 



 

 3 

com a funcionari/ària interí/ina o personal laboral temporal a la mateixa plaça o 
per l'exercici de les tasques pròpies de la plaça que es convoca, en altres 
entitats locals (fins a 30 punts), l’al·legació presentada, ja que per un error 
aritmètic no es van comptar la puntuació d’experiència laboral a l’Ajuntament 
de Castell-Platja d’Aro, sent aquesta una puntuació de 4,32 punts. 
 

2) Estimar, un cop revisada la documentació aportada inicialment i dins del termini 
establert, els següents cursos de formació reglada d’acord amb l’apartat 1.2.2) 
Formació contínua, que no van ser valorats. 
 

a. L’administració pública local a través de mitjans electrònics, 6 hores 
lectives, realitzat en data 17/03/2022: 0,10 punts 

b. Protecció de la legalitat urbanística,6 hores lectives, realitzat el 
29/10/2021. 0,10 punts 

c. Seguiment d’expedients Aytos, 2 hores lectives, realitzat el 11/03/2016: 
0,10 punts 

d. Novetats programari Aytos, 1,5 hores lectives, realitzat el 28/10/2016. 
0,10 punts 

e. Novetats ortogràfiques i ús de l’optimot, 2 hores lectives, realitzat el 
18/04/2018: 0,10 punts 

f. Ordenança d’administració electrònica, 1,5 hores, realitzat el 
15/05/2017: 0,10 punts. 

g. El Reglament general europeu de Protecció de dades, 2 hores lectives, 
realitzat el 19/11/2018: 0,10 punts  

h. Treu-li suc al Firmadoc, 2 hores lectives, realitzat el 20/02/02019: 0,10 
punts. 

 
De manera que la puntuació de mèrits de les persones aspirants relacionades queda 
com segueix: 



 
A) Fase valoració de l’experiència professional (fins a 35 punts) 

Criteris 

 ASPIRANTS 

Punts 

per mes 

treballat 

**
*6

5
5

3
**

 

**
*2

4
4

9
**

 

**
*7

0
8

6
**

 

**
*8

0
8

0
**

 

**
*1

7
4

9
**

 

**
*3

6
6

3
**

 

**
*5

0
5

2
**

 

**
*6

1
8

0
**

 

**
*6

2
1

7
**

 

**
*6

3
0

3
**

 

**
*1

8
2

6
**

 

**
*1

8
2

8
**

 

**
*2

2
7

3
**

 

**
*2

6
5

6
**

 

**
*2

9
0

7
**

 

**
*3

2
7

2
**

 

**
*3

7
0

4
**

 

**
*3

7
6

5
**

 

**
*3

7
7

6
**

 

a) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o per l'exercici de les tasques 
pròpies de la plaça que es convoca, a 
l'Administració convocant (fins a 35 punts): 0,36 

- - - - 34,56 - - 19,08 - - - - - - - 18,72 - - 20,52 

b) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o per l'exercici de les tasques 
pròpies de la plaça que es convoca, en altres 
entitats locals (fins a 30 punts): 0,16 

2,40 5,28 0,64 6,24 - 33,26 4,80 - - - 5,76 - - - 30,00 6,08 - 6,56 - 

c) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o en l'exercici de les tasques 
pròpies de la plaça que es convoca, en altres 
Administracions públiques (fins a 24 punts): 0,10 

- 2,90 - - 5,30 - 3,60 - 0,60 - - - - - - - - - - 

d) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal en una 
altra plaça de la pròpia Administració convocant 
(fins a 18 punts): 0,08 

- - - - - - - 0,32 - - - - - - 4,86 - - - 5,12 

e) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal en una 
altra plaça d'una altra Administració o de la 
resta del sector públic -art. 2 Llei 39/2015- (fins 
a 15 punts): 0,06 

- 9,36 1,20 - - - - - - - - - - - - - - - - 

f) Serveis prestats com a personal 
funcionari/ària de carrera o laboral fix a 
qualsevol plaça de qualsevol Administració 
pública (fins a 12 punts): 0,05 

- - 6,00 12,00 - - - 10,85 - - - - - - - - - - - 

g) Serveis prestats com a funcionari/ària de 
carrera o personal laboral fix a qualsevol plaça 
de la resta del sector públic -art. 2 Llei 39/2015- 
(fins a 9 punts): 0,04 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici 
de les tasques pròpies de la plaça que es 
convoca (fins a 6 punts): 0,03 

- 4,23 1,74 - 5,19 - - - 2,16 - - - - - - 0,18 - 0,36 0,21 

Puntuació total  2,40 21,77 9,58 18,24 35,00 30,00 8,40 30,25 2,76 0,00 5,76 0,00 0,00 0,00 34,86 24,98 0,00 6,92 25,85 
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Criteris 

 ASPIRANTS 

Punts 

per mes 

treballat **
*3

9
5

2
**

 

**
*2

5
6

0
**

 

**
*2

6
7

8
**

 

**
*2

9
0

5
**

 

**
*7

5
2

0
**

 

**
*9

0
3

7
**

 

**
*2

8
1

0
**

 

**
*0

2
3

4
**

 

**
*9

6
6

9
**

 

**
*3

7
4

5
**

 

**
*3

9
6

8
**

 

**
*2

9
9

1
**

 

**
*2

3
5

3
**

 

**
*2

1
6

4
**

 

**
*0

1
8

6
**

 

**
*0

2
8

1
**

 

**
*0

2
9

3
**

 

 

a) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o per l'exercici de les tasques 
pròpies de la plaça que es convoca, a 
l'Administració convocant (fins a 35 punts): 0,36 

- - 33,84 - - 18,36 3,60 - - - - - - - 8,64 - - 

b) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o per l'exercici de les tasques 
pròpies de la plaça que es convoca, en altres 
entitats locals (fins a 30 punts): 0,16 

- 14,88 - - - - - - - - - - - - - 6,24 - 

c) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal a la 
mateixa plaça o en l'exercici de les tasques 
pròpies de la plaça que es convoca, en altres 
Administracions públiques (fins a 24 punts): 0,10 

- - - - - - - 
2,00 

 
- - - 10,10 - - - 0,20 - 

d) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal en una 
altra plaça de la pròpia Administració convocant 
(fins a 18 punts): 0,08 

- - - - - - - - - 0,16 - - - - - - - 

e) Serveis prestats com a funcionari/ària 
interí/ina o personal laboral temporal en una 
altra plaça d'una altra Administració o de la resta 
del sector públic -art. 2 Llei 39/2015- (fins a 15 
punts): 0,06 

- - - - - - - - - - - - - 0,96 - 1,38 - 

f) Serveis prestats com a personal 
funcionari/ària de carrera o laboral fix a 
qualsevol plaça de qualsevol Administració 
pública (fins a 12 punts): 0,05 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

g) Serveis prestats com a funcionari/ària de 
carrera o personal laboral fix a qualsevol plaça 
de la resta del sector públic -art. 2 Llei 39/2015- 
(fins a 9 punts): 0,04 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

h) Serveis prestats al sector privat en l'exercici 
de les tasques pròpies de la plaça que es 
convoca (fins a 6 punts): 0,03 

- 0,66 - - - - - - - - - - - - 7,23 -  

Puntuació total  0,00 15,54 33,84 0,00 0,00 18,36 3,60 2,00 0,00 0,16 0,00 10,10 0,00 0,96 15,87 7,82 0,00 
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A) Formació acadèmica i altres mèrits (fins a 15 punts)  

b.1) Formació reglada (fins a 4 punts) 
 
Per titulacions acadèmiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en aquesta convocatòria relacionades amb les funcions pròpies del 
lloc de treball que es convoca i diferents a la requerida per a l’accés a la plaça. Es valoraran les següents titulacions amb aquestes puntuacions, amb un 

límit fins a 4 punts: 
 

  

**
*6

5
5

3
**

 

**
*2

4
4

9
**

 

**
*7

0
8

6
**

 

**
*8

0
8

0
**

 

**
*1

7
4

9
**

 

**
*3

6
6

3
**

 

**
*5

0
5

2
**

 

**
*6

1
8

0
**

 

**
*6

2
1

7
**

 

**
*6

3
0

3
**

 

**
*1

8
2

6
**

 

**
*1

8
2

8
**

 

**
*2

2
7

3
**

 

**
*2

6
5

6
**

 

**
*2

9
0

7
**

 

**
*3

2
7

2
**

 

**
*3

7
0

4
**

 

**
*3

7
6

5
**

 

**
*3

7
7

6
**

 

Batxillerat o cicle 
formatiu de grau 
mig o equivalent 

1,00 punt 
cadascun 

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - - - - - - - 

Cicle formatiu de 
grau superior o 
equivalent 

2 punts 
cadascun - 2,00 - - - 2,00 - 4,00 - - - - - - 2,00 - 2,00 2,00 - 

Puntuació total 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 4,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 

 

  

**
*3

9
5

2
**

 

**
*2

5
6

0
**

 

**
*2

6
7

8
**

 

**
*2

9
0

5
**

 

**
*7

5
2

0
**

 

**
*9

0
3

7
**

 

**
*2

8
1

0
**

 

**
*0

2
3

4
**

 

**
*9

6
6

9
**

 

**
*3

7
4

5
**

 

**
*3

9
6

8
**

 

**
*2

9
9

1
**

 

**
*2

3
5

3
**

 

**
*2

1
6

4
**

 

**
*0

1
8

6
**

 

**
*0

2
8

1
**

 

**
*0

2
9

3
**

 

Batxillerat o cicle 
formatiu de grau mig 
o equivalent 

1,00 punt 
cadascun 

- 1,00 1,00 - - 1,00 - 1,00 1,00 - - - - - 1,00 - 1,00 

Cicle formatiu de 
grau superior o 
equivalent 

2 punts 
cadascun - 2,00 - 2,00 - 2,00 - - - - - - - - - 4,00 - 

Puntuació total 0,00 3,00 1,00 2,00 0,00 3,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 1,00 
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b.2) Formació continua (fins a 9 punts) 

 

Es valorarà l’assistència o l’aprofitament a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball fins a 9 punts.   
 

  

**
*6

5
5

3
**

 

**
*2

4
4

9
**

 

**
*7

0
8

6
**

 

**
*8

0
8

0
**

 

**
*1

7
4

9
**

 

**
*3

6
6

3
**

 

**
*5

0
5

2
**

 

**
*6

1
8

0
**

 

**
*6

2
1

7
**

 

**
*6

3
0

3
**

 

**
*1

8
2

6
**

 

**
*1

8
2

8
**

 

**
*2

2
7

3
**

 

**
*2

6
5

6
**

 

**
*2

9
0

7
**

 

**
*3

2
7

2
**

 

**
*3

7
0

4
**

 

**
*3

7
6

5
**

 

**
*3

7
7

6
**

 

Haver realitzat altres cursos 
relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball, 
d’acord amb l’escala següent, 
sempre que s’hagin realitzat a 
partir del 01.01.2012 i fins al 
darrer dia de presentació de la 
sol·licitud de participació 

‐Per cursos, jornades o 
sessions de durada 

inferior a 10 hores, 0,10 
punts per cadascun. 

0,10 0,20 0,80 0,20 1,30 0,40 - 0,30 0,10 - 0,40 - - - - 1,30 - 0,20 1,10 

‐Per cursos, jornades o 
sessions de durada 
entre 11 i 20 hores de 

durada, 0,40 punts per 
cadascun. 

- 1,60 0,80 0,80 - 0,40 0,40 0,40 0,40 - 0,40 - - - - 0,40 - - 2,80 

‐Per cursos, jornades o 
sessions de durada 
entre 21 i 45 hores de 

durada, 0,80 punts per 
cadascun. 

1,60 15,20 0,80 0,80 3,20 - 0,80 - - - 0,80 - 0,80 - - - - - - 

Per cursos, jornades o 
sessions, relacionats amb les 
funcions assignades al lloc de 
treball, de durada de més de 
45 hores de durada. 

‐1,00 punt per cadascun   4,00 - - 2,00 - - 1,00 - - - - 1,00 1,00 - 1,00 - 1,00 - 

Puntuació total 1,70 9,00 2,40 1,80 6,50 0,80 1,20 1,70 0,50 0,00 1,60 0,00 1,80 1,00 0,00 2,70 0,00 1,20 3,90 
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**
*3

9
5

2
**

 

**
*2

5
6

0
**

 

**
*2

6
7

8
**

 

**
*2

9
0

5
**

 

**
*7

5
2

0
**

 

**
*9

0
3

7
**

 

**
*2

8
1

0
**

 

**
*0

2
3

4
**

 

**
*9

6
6

9
**

 

**
*3

7
4

5
**

 

**
*3

9
6

8
**

 

**
*2

9
9

1
**

 

**
*2

3
5

3
**

 

**
*2

1
6

4
**

 

**
*0

1
8

6
**

 

**
*0

2
8

1
**

 

**
*0

2
9

3
**

 

Haver realitzat altres cursos 
relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball, d’acord 
amb l’escala següent, sempre que 
s’hagin realitzat a partir del 
01.01.2012 i fins al darrer dia de 
presentació de la sol·licitud de 
participació 

‐Per cursos, jornades o 
sessions de durada inferior a 

10 hores, 0,10 punts per 
cadascun. 

- - 1,80 - 0,20 - - 0,50 - - - 0,20 - - 0,80 - - 

‐Per cursos, jornades o 
sessions de durada entre 11 

i 20 hores de durada, 0,40 
punts per cadascun. 

- 1,20 0,40 - - - - 0,40 - - - 2,80 - - - - - 

‐Per cursos, jornades o 
sessions de durada entre 21 

i 45 hores de durada, 0,80 
punts per cadascun. 

- - 1,60 - - - - - 0,80 - - 2,40 - - - - - 

Per cursos, jornades o sessions, 
relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball, de 
durada de més de 45 hores de 
durada. 

‐1,00 punt per cadascun  - - 10,00 1,00 - - - - - - - - - - 2,00 - - 

Puntuació total 0,00 1,20 9,00 1,00 0,20 0,00 0,00 0,90 0,80 0,00 0,00 5,40 0,00 0,00 2,80 0,00 0,00 
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b.3) Certificació ACTIC (fins a 0,50 punts) 
 
Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació emesa per la Direcció General de Telecomunicacions i Societat de la 

Informació de la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el següent barem amb un màxim de 0,50 punts:  
 

 

**
*6

5
5

3
**

 

**
*2

4
4

9
**

 

**
*7

0
8

6
**

 

**
*8

0
8

0
**

 

**
*1

7
4

9
**

 

**
*3

6
6

3
**

 

**
*5

0
5

2
**

 

**
*6

1
8

0
**

 

**
*6

2
1

7
**

 

**
*6

3
0

3
**

 

**
*1

8
2

6
**

 

**
*1

8
2

8
**

 

**
*2

2
7

3
**

 

**
*2

6
5

6
**

 

**
*2

9
0

7
**

 

**
*3

2
7

2
**

 

**
*3

7
0

4
**

 

**
*3

7
6

5
**

 

**
*3

7
7

6
**

 

Nivell 1 Certificat bàsic: 0,25 punts.  
 

- - - - 0,25 - - - - - - - 0,25 - - 0,25 0,25 0,25 0,25 

Nivell 2 Certificat mitjà: 0,50 punts. 
- - 0,50 - - - - - - - 0,50 - - - 0,50 - - - - 

Puntuació total 
0,00 0,00 0,50 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,25 0,00 0,50 0,25 0,25 0,25 0,25 

 
 

 

**
*3

9
5

2
**

 

**
*2

5
6

0
**

 

**
*2

6
7

8
**

 

**
*2

9
0

5
**

 

**
*7

5
2

0
**

 

**
*9

0
3

7
**

 

**
*2

8
1

0
**

 

**
*0

2
3

4
**

 

**
*9

6
6

9
**

 

**
*3

7
4

5
**

 

**
*3

9
6

8
**

 

**
*2

9
9

1
**

 

**
*2

3
5

3
**

 

**
*2

1
6

4
**

 

**
*0

1
8

6
**

 

**
*0

2
8

1
**

 

**
*0

2
9

3
**

 

Nivell 1 Certificat bàsic: 0,25 punts.  
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Nivell 2 Certificat mitjà: 0,50 punts. 
0,50 0,50 0,50 - - - - 0,50 - 0,50 - - - - - - - 

Puntuació total 
0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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b.4) Altres mèrits (fins a 1,50 punts) 
 

  

**
*6

5
5

3
**

 

**
*2

4
4

9
**

 

**
*7

0
8

6
**

 

**
*8

0
8

0
**

 

**
*1

7
4

9
**

 

**
*3

6
6

3
**

 

**
*5

0
5

2
**

 

**
*6

1
8

0
**

 

**
*6

2
1

7
**

 

**
*6

3
0

3
**

 

**
*1

8
2

6
**

 

**
*1

8
2

8
**

 

**
*2

2
7

3
**

 

**
*2

6
5

6
**

 

**
*2

9
0

7
**

 

**
*3

2
7

2
**

 

**
*3

7
0

4
**

 

**
*3

7
6

5
**

 

**
*3

7
7

6
**

 

Certificat de català nivell 
C2 

1 punt 
- - - - - 1,00 - - - - - - - - - 1,00 - - - 

Haver superat una fase 
d’oposició en una 
Administració pública 
local per a la mateixa 
plaça objecte de la 
convocatòria 

0,50 
punts 

- 0,50 - 0,50 1,50 - - - - - 0,50 - - - - - - - 1,50 

 
Puntuació total 

0,00 0,50 0,00 0,50 1,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,50 
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2
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2
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3

7
**

 

**
*2
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1

0
**

 

**
*0

2
3

4
**

 

**
*9

6
6

9
**

 

**
*3

7
4

5
**

 

**
*3

9
6

8
**

 

**
*2

9
9

1
**

 

**
*2

3
5

3
**

 

**
*2

1
6

4
**

 

**
*0

1
8

6
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**
*0

2
8

1
**

 

**
*0

2
9

3
**

 

Certificat de català nivell C2 1 punt 
- - 1,00 - - - - - - - - - - - - - - 

Haver superat una fase 
d’oposició en una 
Administració pública local 
per a la mateixa plaça 
objecte de la convocatòria 

0,50 
punts 

- - 1,50 - - 1,00 - - - - - - - - - - - 

 
Puntuació total 

0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 



 
 

3. Resultat del procés selectiu 

 
Un cop sumada la puntuació en la valoració definitiva dels mèrits presentats pels 
aspirants al procés selectiu per a la cobertura definitiva de dues places d’auxiliar 
administratiu/va (grup C2) de l’Ajuntament de Palafrugell, en el marc del procés 
extraordinari d’estabilització del treball temporal de llarga durada, veient que ha quedat 
modificada per les al·legacions presentades, obtenen la següent puntuació total: 
 

Aspirant Experiència 

professional 

Formació i 

altres mèrits 

PUNTUACIÓ TOTAL 

***6553** 2,40 2,70 5,10 

***2449** 21,77 12,50 34,27 

***7086** 9,58 3,90 13,48 

***8080** 18,24 3,80 22,04 

***1749** 35,00 9,25 44,25 

***3663** 30,00 3,80 33,80 

***5052** 8,40 1,20 9,60 

***6180** 30,25 5,70 35,95 

***6217** 2,76 1,50 4,26 

***6303** 0,00 0,00 0,00 

***1826** 5,76 3,60 9,36 

***1828** 0,00 1,00 1,00 

***2273** 0,00 2,05 2,05 

***2656** 0,00 1,00 1,00 

***2907** 34,86 2,50 37,36 

***3272** 24,98 3,95 28,93 

***3704** 0,00 2,25 2,25 

***3765** 6,92 3,45 10,37 

***3776** 25,85 5,65 31,50 

***3952** 0,00 0,50 0,50 

***2560** 15,54 4,70 20,24 

***2678** 33,84 12,00 45,84 

***2905** 0,00 3,00 3,00 

***7520** 0,00 0,20 0,20 

***9037** 18,36 4,00 22,36 

***2810** 3,60 0,00 3,60 

***0234** 2,00 2,40 4,40 

***9669** 0,00 1,80 1,80 

***3745** 0,16 1,30 1,46 

***3968** 0,00 0,00 0,00 

***2991** 10,10 5,40 15,50 

***2353 0,00 0,00 0,00 

***2164** 0,00 0,96 0,96 

***0186** 15,87 3,80 19,67 

***0281** 7,82 4,00 11,82 

***0293** 0,00 1,00 1,00 
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Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a l’alcaldia, 
el nomenament com a funcionàries de carrera, auxiliars administratives (grup C2), a 
les: 
 

- Senyora MIREIA RUIZ SAAVEDRA, amb DNI número ***2678** 
- Senyora M.IMMACULADA CARBÓ TUBERT, amb DNI número ***1749**  

 
 
Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents. A continuació el senyor President dona per finalitzat 
aquest acte. En dono fe. 
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