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ALTRES DADES

Identificacio

Titol: Acta procés de provisio del lloc de treball de Cap de departament de Biblioteca (funcionari de carrera)
NUm. exp.: 4/2022 de Provisi¢ de llocs de treball

REF.: s/oa

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE BIBLIOTECARI/A- CAP DE DEPARTAMENT DE BIBLIOTECA DE
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL, PEL SISTEMA DE CONCURS.

Lloc: Seu de I'Ajuntament (Sala de Plens) (Carrer Cervantes, 16, Palafrugell)

Data (hora d’inici i hora de fi): 15 de desembre de 2022 de 9:00 a 11:30h

Assumpte: Constitucié del tribunal, correccié i valoracié projecte, valoracié de mérits i entrevista
personal.

Assistents:

PRESIDENT: senyor GERARD PROHIAS FORNOS, coordinador técnic de 'ambit de Serveis a
les Persones de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 1: senyora NURIA AUPI GIFRE, cap de l'area d’Educacié de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 2: senyora ELENA REDO BANZO , cap de secci6 d’administracié i servies als
ajuntaments del Servei de Biblioteques de la Diputacio de Girona.

VOCAL 3: senyora ANA MARIA GUTIERREZ MANUEL, en representacié de I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya.

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tecnica de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell.

Es revisa la Resolucid d’Alcaldia nUmero 2022/2247, de data 17 de novembre de 2022, amb la
llista definitiva d’aspirants admesos en el procés selectiu, a fi i efecte que els membres del
Tribunal explorin si concorre alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 de octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP), per si calgués abstenir
com a tals.

Un cop revisada la llista d’aspirants, cap membre del Tribunal declara tenir un motiu per
abstenir-se i per tant es dona continuitat al procés.

Conseqlientment, havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest Tribunal, el senyor
president declara validament constituit aquest organ de provisio.

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’acord amb la Resolucié de
I'Alcaldia numero 2022/1674 de data 5 de setembre 2022, és la seguent:

DNI NOM COGNOM COGNOM
***3670** | JOAN SOLER TRUJILLO

En la mateixa Resolucié d’Alcaldia, es declara a I'aspirant exempta de la realitzacié de la prova
d’acreditacié de coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C1.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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2.- Desenvolupament del procés de provisié. Fase de concurs

El tribunal du a terme la valoracio dels merits, d’acord amb els apartats A), B) C) i D) de la Fase de
Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu:

A) Fase de valoracié de I'’experiéncia professional (fins a 20 punts)

JOAN SOLER

Experiéncia professional per | 0,50 punts per cada sis
serveis prestats desenvolupant | mesos complets treballats,
funcions de direcci6 de | amb un maxim de 13 punts.
Biblioteca en administracions | Nota: Per acreditar aquesta
publiques locals en els ultims | puntuacio cal aportar 7,50
10 anys. informe o certificat de

'administracié acreditant el

grup de titulacié i les

funcions desenvolupades.
Experiéncia professional per | 0,30 punts per cada sis
serveis prestats en funcions de | mesos complets treballats,
bibliotecari en I'Administracié | amb un maxim de 7 punts.
Publica Local. Nota: Per acreditar aquest

- 6,60

punt cal aportar certificat de

I'empresa o entitat acreditant

les tasques realitzades i els

criteris a valorar.
Puntuacio total 14,10

B) Fase de valoracié de la formacio (fins a 10 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols académics, fins a un maxim de 3 punts

JOAN SOLER

Disposar de postgraus o
masters relacionats amb les
funcions del lloc de treball

1 punt per cada un, amb un
maxim de 3 punts

3,00

b.2) Assisténcia a cursos: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades
al lloc de treball , fins a un maxim de 5,50 punts:

JOAN SOLER
Haver realitzat cursos | Per cursos, jornades o sessions d’entre 4 i
relacionats amb les | 15 hores de durada, 0,10 punts per a cada 1,80
funcions assignades | un
al lloc de treball, | Per cursos, jornades o sessions d’entre 16 i
d’acord amb l'escala | 25 hores de durada, 0,20 punts per a cada 1,00

seglent, en els dltims | un

10 anys (d’acord amb
la data limit de

presentacio de | Per cursos, jornades o sessions d’entre 26 i
45 hores de durada, 0,30 punts per cada un

sol-licituds).
(No es puntuaran els
cursos d'ofimatica ja

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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inclosos en el
certificat ACTIC:
Tecnologia digital i Us
de lordinador i del

sistema operatiu,
tractament de dades,
tractament
d'informacié  escrita,
tractament
d’informacié

numerica, tractament
de la informacié
grafica, presentacio

de continguts,
navegacio, cultura
participacio i civisme
digital)

Haver realitzat cursos | Per cursos, jornades o sessions d’entre 46 i
relacionats amb les | 75 hores de durada, 0,40 punts per cada un
funcions assignades
al lloc de treball,
d’acord amb [l'escala
seglient

(d'acord amb la data | Per cursos, jornades o sessions de 76 o
limit de presentacio | més hores de durada, 0,50 punts per -
de SOI'IiCitUdS) cada un
(No es puntuaran els
cursos d'ofimatica ja
inclosos en el
certificat ACTIC)

Puntuacio total 2,80

b.3) Certificacid ACTIC: per l'acreditacid del certificat d’acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d’1 punt, segons 'escala
seguent:

JOAN SOLER
Per estar en possessi¢ del certificat ACTIC | 0,5 punts
nivell basic .
Per estar en possessio del certificat ACTIC | 1 punt 1.00
nivell mitja ’
Puntuacio total 1,00

b.4) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la placa,
fins a 0,5 punt:

JOAN SOLER
Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent | 0,50 punts
de Catala o equivalent )
Puntuacio total 0,00

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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C) Fase de valoracioé del projecte i defensa oral (puntuacié maxima 50 punts)
El Tribunal de provisié realitza la correccid del projecte, sent la puntuacid la que segueix a
continuacio:

2 CRITERIS DE VALORACIO

S CRITERIS | DE Estructuracié  qualitat

g CORRECCIO . de [I'expressio, la

= CEIGIENE resentacio i lafLa capacitat analitica i de

E: teoric-practics (80%= 4 P 9 int .p100/_ 0.50 punt

5 unts) correccio sintesi (10%= 0,50 punts)

@ P ortografica(10% = 0,50

¢ punts)

n Marc General 2,50 0,50 0,30

E

2 DAEO de l'area de la 4,00 0,50 0,50

g Biblioteca

_;é

g Propostes

g d’aplicacio 3,00 0,40 0,40

g pressupostaria

3 Proposta de gestio 150 0.40 0.40

8 de recursos humans ’ ’ ’

(8]

-

g Proposta de millores

i en la gestio 2,00 0,40 0,40

g documental

(=1

N

Is

o

58 Proposta de millores

Ex de col-laboraci6 en

25 la programacio 2,00 0,40 0,40

58 cultural i amb les

<3 gestions

Be Proposta de millores

g:% en la coI-Ie}borauo 2,00 0,40 0.40

g7 amb les entitats de

g8 I'ambit educatiu

Eg C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I

gi Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

gz



DOCUMENT

IDENTIFICADORS

Constancia - Acta: Acta procés provisié cap de departament

biblioteca (versi6 2)

ALTRES DADES

Codi per a validacio: EF8GL-U73BX-H272S

SIGNATURES
El documento ha sido _2 firmado_2 por _2:

ESTAT

1.- Coordinador/a técnic ambit Serveis a les Persones de 'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 15/12/2022 13:00

Data d'emissié: 15 de 2 Desembre de 2 2022 a les 13:18:55 2.- Técnic/a Recursos Humans de TAJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 15/12/2022 13:15

Pagina5de_26

SIGNAT
15/12/2022 13:15

Proposta de
dinamitzacio de 1,50 0,40 0,40
'ARTECA
Estructuracié qualitat
Coneixements i I’exp’ressic’?, e . ” .
tedric-practics  (80%= presentacio i la[La capacitat analitica i de
480 Ents) °~ | correccio sintesi (10%= 0,60 punts)
S0P ortografica(10% = 0,60
punts)
Proposta
d|mplantaC|o _ de 2.40 0,50 0,50
projectes de millora
aplicables
Estructuraciéo qualitat
Coneixements de [l'expressid, la
tedric-practics  (80%= presentacio i la[La capacitat analitica i de
320 S nts) °~ | correccié sintesi (10%= 0,40 punts)
0P ortografica(10% = 0,40
punts)
Conclusions finals 1,60 0,30 0,30
Puntuacio Total 22,50 4,20 4,00

La puntuacio total obtinguda per part de I'aspirant en relacio al Projecte és de 30,70 punts.

Un cop valorats els mérits de I'aspirant i la correccié i valoracié de la prova es cita a I'aspirant per
realitzar I'entrevista personal, avui a les 10:50 hores

D) Fase d’entrevista per competénc

ies (fins a 20 punts)

Un cop finalitzada, a les 11:20h el Tribunal passa a fer la valoracié de I'entrevista personal
realitzada:

JOAN SOLER

COMPETENCIES CORPORATIVES

1,00

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES | EQUIPS 3,50
ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 3,75
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL 2,75
TREBALL EN EQUIP 2,50
VISIO ESTRATEGICA 3,50

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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16,00

TOTAL PUNTUACIO

3. Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié obtinguda per I'aspirant no eliminat del procés de seleccio, en la
fase de valoracio de merits, 'aspirant obté la seglent puntuacié total:

Aspirant Projecte Formacié Experiéncia Puntuacié PUNTUACIO
professional Entrevista TOTAL
***3670** 30,70 6,80 14,10 16,00 67,60

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a l'alcaldia, el
nomenament com a funcionaria de carrera, técnic mitja en gestié documental, a adscriure al lloc
de treball de Bibliotecari- cap de departament de Biblioteca (grup A2), al:

- Senyor JOAN SOLER TRUJILLO, amb DNI nimero ***3670**

Un cop finalitzat el procés selectiu s'estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per
tots els assistents. A continuacié el senyor President dona per finalitzat aquest acte. En dono fe.

Palafrugell, en la data de la signatura electronica.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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