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Identificació 
Títol: Acta 2 promoció interna Caporal 
Núm. exp.: 2/2022 de Selecció personal fix Ajuntament 
REF.: s/oa 

 
 
 
ACTA DEL TRIBUNAL DEL CONCURS OPOSICIÓ, PER A LA PROVISIÓ D’UNA PLAÇA 
DE CAPORAL A LA POLICIA LOCAL, PER PROMOCIÓ INTERNA, VACANT A LA 
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL 
 
Lloc: Seu Ajuntament i plataforma Zoom (carrer Cervantes, 16, Palafrugell) 
Dates (hora d’inici i hora de fi): 18 novembre de 2022 (de les 9:00 hores a les 9:20 hores) 
Assumpte: Valoració de mèrits. 
 
Assistents: 
 
 
President: Senyor Ramon David Puertas Fernández, cap de la Policia Local de Palafrugell  
 
Vocals: 
 

 Senyor Josep Rovira i Jofre, secretari de l’Ajuntament de Palafrugell. 

 Senyor Antonio Martínez Gámez, cap de la Policia local de Begur 
 Senyor Antonio Carrera Sánchez, en representació de l’Institut de Seguretat Pública 

de Catalunya. 
 
Secretària: Senyora Olga Avellaneda Noguera, tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament 
de Palafrugell, actua amb veu i sense vot. 
 
Un cop reunits, es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 25 d’octubre de 2022. 
 
 
1.- Fase de concurs 
 
Valoració de mèrits:  
Efectuada la valoració de mèrits pel Tribunal, d’acord amb les bases de la convocatòria del 
procés selectiu, s’atorguen les següents puntuacions: 

  

 
CARLES 

HERNANDEZ 

A) ANTIGUITAT i EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 3 punts) 

Per haver exercit com agent de la Policia Local de Palafrugell: 0,25 punts per cada any 
complert treballat (Màxim 1,50 punts) 

0,75 

Antiguitat en altres cossos policials:  0,15 punts per cada any complert treballat (màxim 
un 1 punt) 

- 

Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials.0,05 punts per cada torn de 
servei exercit com a responsable de torn, fins un màxim de 0,50 punts. 

- 
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B) TITULACIONS ACADÈMIQUES (màxim 1 punt) 

B.1) Títol de batxillerat o equivalent: 0,5 punts 
B.2) Títol de grau universitari o equivalent 0,75 punts 
B.3)Titulacions universitàries de grau o màster o equivalent 1 punt 
(Només podrà puntuar una titulació) 

1,00 

C) FORMACIÓ PROFESSIONAL (Puntuació màxima 3,50 punts) 

C.1)Per cursos organitzats o reconeguts per l'Escola de Policia de Catalunya, 
realitzats amb aprofitament: 
- Per cursos de durada de fins a 25 hores, 0,20 punts per cada un.. 
- Per cursos de 26 a 40 hores, 0,40 punts per cada un 
- Per cursos de 41 a 100 hores, 0,60 punts per cada un  
- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,80 punts per cada un. 
 

3,40 

C.2) Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, realitzats amb 
aprofitament 
-Per cursos de durada de fins a 25 hores, 0,10 punts cada un. 
-Per cursos de 26 a 40 hores, 0,20 punts cada un. 
-Per cursos de 41 a 100 hores, 0,30 punts cada un. 
-Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,40 punts cada un. 

0,10 

D) EXPERIÈNCIA EN TASQUES DE DOCÈNCIA (màxim 0,50 punt) 

-Per haver impartit cursos a membres de cossos policials. 0,10 punts per cada 40 
hores de formació, i fins a un màxim de 0,50 punts 
-Per haver impartit cursos en qualsevol institució pública o privada: 0,05 punts per 
cada 40 hores de formació, i fins a un màxim de 0,40 punts 

- 

E) NIVELL DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA (Puntuació màxima 1 punt) 

Certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció General de 
Política Lingüística del Departament de Cultura, o altres equivalents. 

1,00 

F) RECOMPENSES I DISTINCIONS (Puntuació màxima 1 punt) 

Recompenses i distincions pròpies dels cossos de la policia local o de la resta de 
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació a les funcions de la 
categoria de caporal: 

- Recompenses i distincions individuals 0,50 punts 

- Recompenses i distincions col·lectives. 0,25 punts 

1,00 

PUNTUACIÓ TOTAL VALORACIÓ DE MÈRITS 7,25 
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3.- Resolució del procés 
 
Un cop sumada la puntuació obtinguda per l’aspirant no eliminat del procés de selecció, en la fase 
de realització de les proves i en la fase de valoració de mèrits obté la següent puntuació total: 
 

Aspirant 
DNI  

Puntuació 
Prova 
Teòrica 

Puntuació 
Prova 
pràctica 

Psicotècnic Valoració de 
mèrits 

TOTAL 

***2769** 9,24 8,20 APTE 7,25 24,69 

 
 
Vista la puntuació obtinguda per l’aspirant, el Tribunal proposa a l’alcaldia el seu nomenament 
com a funcionari en pràctiques. 
 
L’aspirant haurà d’acreditar el següents requisits: 
 
- La superació de la revisió mèdica establerta a les bases. 
- La realització del període de pràctiques. 
- Realitzar el curs de formació per l’accés a la categoria de caporal a l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya (sens perjudici de la seva exempció segons les bases de la convocatòria), en la 
propera convocatòria oberta. 
 
Un cop realitzades aquestes tres fases del procés, el Tribunal es reunirà per valorar el període de 
practiques realitzat per l’aspirant, i en cas que aquestes es superin, es proposarà el nomenament 
de l’aspirant com a funcionari de carrera, Caporal de la Policia Local de Palafrugell. 
 
En conseqüència, i condicionat a la superació dels requisits citats, el Tribunal proposa a l’alcaldia 
nomenar a: 
 

- El senyor CARLES HERNÁNDEZ SANTANA amb núm.***2769** 
 
Un cop finalitzat el procés selectiu, s’estén aquesta acta que, una vegada llegida, és aprovada per 
tots els membres del Tribunal. A continuació el senyor President dona per finalitzat aquest acte. 
En dono fe. 
 
Palafrugell, en la data de la signatura electrònica. 
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