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Identificació 
Títol: Acta 3 procés selectiu borsa d'agents de policia interins (2022) 
Núm. exp.: 6/2022 de Selecció personal temporal Ajuntament 
REF.: s/oa 

 
ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL TEMPORAL D’AGENTS DE POLICIA INTERINS DE L’AJUNTAMENT DE 
PALAFRUGELL 
 
Lloc: Comissaria Policia Local Palafrugell (Avinguda Garcia Lorca, 31) 
Data (hora d’inici i hora de finalització): 9 de juny de 2022 (de 9:00 a 11:00) 
Assumpte: Revisió d’al·legacions proves psicotècniques, revisió d’ofici d’errors materials en les 
puntuacions de proves, i de valoració de mèrits de formació. 
 
Assistents: 
President: Senyor Ramon David Puertas Fernández, Cap de la Policia Local de Palafrugell  
 
Vocals: Senyor Ferran Monroy Román, sergent de la Policia Local de Palafrugell 
 Senyor Josep Rovira i Jofre, Secretari de l’Ajuntament de Palafrugell 
 
Secretària: Senyora Olga Avellaneda Noguera, tècnica de recursos humans, de l’Ajuntament de 
Palafrugell. 
 
Un cop reunits es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 26 de maig de 2022. 
 
1- Revisions d’al·legacions de l’exercici psicotècnic 
 
En data 1 de juny de 2022 el senyor Carlos García Gómez presenta escrit amb registre d’entrada 
2022011091, sol·licitant la revisió de l’exercici psicotècnic. 
 
En data 1 de juny de 2022 la senyora Isabel Méndez Santacruz presenta escrit amb registre 
d’entrada 2022011118, sol·licitant la revisió de l’exercici psicotècnic.  
 
Es cita als aspirants que han demanat revisió de l’exercici psicotècnic el dia 8 de juny a les 10:30 
hores 
 

ASPIRANT Hora revisió 
exercici 
psicotècnic 

DNI NOM I COGNOMS  

***5282** CARLOS GARCIA GÓMEZ 10:30 

***5510** ISABEL MÈNDEZ SANTACRUZ 10:30 

 
Les revisions dels exercicis psicotècnics han estat realitzades pel psicòleg de l’empresa Axios. 
Aquesta empresa va aplicar les proves psicotècniques i va emetre l’informe de Suport Psicològic a 
l’Administració, realitzat pel psicòleg col·legiat d’Axios Institut Psicomèdic, en data 27 de maig de 
2022. 
 
Un cop realitzades les revisions de les proves, es traslladen les conclusions al Tribunal. En aquest 
sentit, el Tribunal valora les conclusions efectuades, les quals no modifiquen el resultat final de la 
prova per cap dels aspirants que han sol·licitat revisió. 
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2. Revisió d’ofici d’errors materials 
 
a).Revisió d’ofici de la puntuació de l’apartat de mèrits. 
 
Es detecta per part del Tribunal, un error material en relació a la valoració que s’ha realitzat 
respecte els mèrits de formació, concretament la formació professional organitzada o homologada 
per l'Escola de Policia de Catalunya. En aquest sentit es comprova que alguns cursos realitzats en 
acadèmies o sindicats on hi figura que estan reconeguts per l’Escola Seguretat Pública de 
Catalunya, s’han valorat erròniament a l’apartat de “Per altres cursos o seminaris relacionats amb 
la professió, realitzats amb aprofitament (màxim 1 punt)” 
 
Un cop analitzat l’error material, aquest Tribunal estima d’ofici valorar a tots els aspirants 
presentats, que hagin aportat certificats de cursos realitzats en acadèmies o sindicats on hi figuri 
textualment que són cursos reconeguts per l’Institut de Seguretat pública de Catalunya realitzats 
amb aprofitament dins l’aparat d) Formació Professional, com a formació “Per cursos organitzats o 
homologats per l'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb aprofitament, amb un màxim de 
2 punts.” 
 
També es detecta pel que fa a la puntuació donada al català que s’ha donat la màxima puntuació, 
1 punt, per tenir el nivell C1. El Tribunal decideix realitzar una gradació pel que fa a la puntuació 
atorgada. Així es puntuarà amb 0,50 punts l’acreditació de nivell C1 de català i amb 1 punt per 
l’acreditació de nivell C2 de català. En aquest sentit, a l’apartat nivell de coneixement de llengua 
catalana es modifiquen totes les puntuacions donades, i en comptes de ser 1 punt per cada 
aspirant, serà de 0,50 punts pel nivell C1 de català, ja que és el nivell que acrediten tots els 
aspirants. 
 
D’altra banda, el Tribunal també ha estimat oportú que l’apartat recompenses i distincions fer una 
gradació de la puntuació màxima. Així, aquest Tribunal estima que atenent a la coherència i 
legalitat, la puntuació màxima de l’apartat es distribueixi de la següent manera: 

- 0,10 punts per cada distinció col·lectiva 
- 0,25 punts per cada distinció individual 
- 0,50 punts per cada medalla.   

 
Conseqüentment, la puntuació donada en aquest apartat també quedarà modificada segons el 
barem acordat. 
 
De manera que la puntuació de mèrits de les persones aspirants relacionades queda com segueix: 
 
Fase de valoració de mèrits. (puntuació màxima, 10 punts) 

 
a) Antiguitat i experiència professional (fins a un màxim de 3 punts) 

 

  2904 3402 5914 9572 3297 8505 2953 8464 

Haver 
exercit 
com a 
interí de 
la Policia 
Local de 
Palafruge
ll  

0,15 punts per cada mes 
complert treballat, amb 
un màxim de 1,50 punts. 
Nota: Per acreditar 
aquesta puntuació cal 
aportar informe o 
certificat de 
l’administració/empresa 

1,50 1,35 - 0,45 - 0,45 1,50 - 
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acreditant els extrems a 
valorar No es valoraran 
en aquest apartats el 
temps treballat i que 
s’hagi puntuat en 
l’apartat anterior. 

Antiguitat 
en altres 
cossos 
policials 

0,10 punts per cada mes 
complert treballat, amb 
un màxim de 1,50 punts. 
 

- - - - - 0,20 0,50 - 

PUNTUACIÓ TOTAL 1,50 1,35 0,00 0,45 0,00 0,65 2,00 0,00 

 
 
b) Experiència en treballs similars (màxim 1 punt) 
 

  2904 3402 5914 9572 3297 8505 2953 8464 

Per 
l’experiència 
adquirida en 
l’exercici de 
funcions de 
vigilant, 
segons 
l’article 1.2 i 
13 de la Llei 
16/1991, de 
10 de juliol, 
de les policies 
locals 

0,5 punts per 
cada mes 
complert 
treballat, amb 
un màxim de 1 
punt. 

- - - - - - - - 

 
c) Titulacions acadèmiques (màxim 1 punt) 
 

  2904 3402 5914 9572 3297 8505 2953 8464 

Batxillerat 
superior o 
equivalent 

0,5 punts 
- 0,50 - 0,50 -  0,50 - 

Grau o 
Diplomatura 
universitària. 

0,75 punts 
- - - - 0,75  - - 

Màster o 
Llicenciatura 
universitària. 

1 punt 
- - - - -  - - 

PUNTUACIÓ TOTAL 0,00 0,50 0,00 0,50 0,75 0,00 0,50 0,00 
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d) Formació professional  
 

  2904 3402 5914 9572 3297 8505 2953 8464 

Per cursos 
organitzats o 
homologats 
per l'Escola 
de Policia de 
Catalunya, 
realitzats amb 
aprofitament 
(màxim 2 
punts) 

Per cursos de 
durada de 20 
hores, 0,10 punts 
per cada un. 

- - 0,40 - - - - - 

Per cursos de 21 a 
50 hores, 0,20 
punts per cada un. 

1,00 2,00 - 0,20 - 0,20 2,00 2,00 

Per cursos de 51 a 
100 hores, 0,30 
punts per cada un. 

- - - - - - - - 

Per cursos de 
durada superior s 
100 hores, 0,40 
punts per cada un. 

 - - - - - - - 

Per altres 
cursos o 
seminaris 
relacionats 
amb la 
professió, 
realitzats amb 
aprofitament 
(màxim 1 
punt) 

Per cursos de 
durada de fins a 20 
hores, 0,05 punts 
cada un.  

0,15 - - - - - - 0,30 

Per cursos de 21 a 
50 hores, 0,10 
punts cada un.  

0,70 0,80 - - - 0,40 0,50 - 

Per cursos de 51 a 
100 hores, 0,15 
punts cada un. 

- - - - - - - - 

Per cursos de 
durada superior a 
100 hores, 0,25 
punts cada un.  

- - - - - - 0,50 - 

PUNTUACIÓ TOTAL 
1,85 2,80 0,40 0,20 0,00 0,80 3,00 2,30 

 
e) Nivell de coneixement de la llengua catalana (màxim 1 punt) 
 

 2904 3402 5914 9572 3297 8505 2953 8464 

Es valoraran els certificats 
superiors al nivell 
intermedi de català (B2) 
de la Direcció General de 
Política Lingüística del 
Departament de Cultura, o 
altres equivalents.  

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 
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 f) Recompenses i distincions (màxim 1 punt) 
 

 2904 3402 5914 9572 3297 8505 2953 8464 

 
Es valoraran les 
recompenses i 
distincions 
pròpies dels 
cossos de la 
policia local o de 
la resta de 
forces i cossos 
de seguretat 
quan siguin 
rellevants en 
relació amb les 
funcions de la 
categoria 
d’agent.  

- - - - - - 0,50 - 

 
b) Revisió d’ofici de l’error material referent a la puntuació directa de l’exercici teòric i l’exercici 
cultura general 
 
Es detecta un error material respecte a la puntuació donada a la prova del test teòric i a la prova 
de cultura general. En aquest sentit, s’observa que la puntuació atorgada a ambdós exercicis va 
ser la puntuació directa obtinguda en el test, d’acord amb el nombre de preguntes encertades, 
quan hauria d’haver estat la puntuació que es recull a la base cinquena de la convocatòria, i on diu 
literalment que “la valoració d’aquests exercicis serà de 0 a 10 punts”. 
 
 
3. Resultat del procés selectiu 

 
Un cop revisada i sumada la puntuació obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de 
selecció, en la fase de realització de les proves i en la fase de valoració de mèrits, obtenen la 
següent puntuació total: 
 

Aspirant 
DNI  

Puntuació 
Prova 
teòrica 

Puntuació 
prova 
Cultura 
General 

Prova  
Pràctica 

Valoració 
de mèrits 

Proves 
físiques 

Psicotècnic TOTAL 

***2904** 9,30 8,60 8,75 3,85 APTE APTE 30,50 

***3402** 9,30 8,30 8,00 5,15 APTE APTE 30,75 

***5914** 6,60 7,00 5,00 0,90 APTE APTE 19,50 

***9572** 9,30 8,60 6,00 1,65 APTE APTE 25,55 

***3297** 9,60 9,30 7,00 1,25 APTE APTE 27,15 

***8505** 6,00 6,30 5,00 1,95 APTE APTE 19,25 

***2953** 8,30 8,60 8,25 6,50 APTE APTE 31,65 

***8464** 7,60 7,00 5,00 2,80 APTE APTE 22,40 
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Veient-se modificada la puntuació dels aspirants i per tant el resultat del procés,  d’acord amb les 
bases que regeixen el procés selectiu, el Tribunal proposa a l’alcaldia, la constitució de la borsa de 
treball temporal d’agents interins per a la Policia Local de Palafrugell, formada per les següents 
persones per l’ordre de puntuació finalment obtingut 
 

 

1 ***2953** MARTA ENRICH RUANO 

2 ***3402** DAVID CONESA ORTIZ 

3 ***2904** JOSEP MARIA BATLLE ROSES 

4 ***3297** CARMEN MORENO LARIO 

5 ***9572** HUGO MARTÍN FERNÁNDEZ 

6 ***8464** KULHIT SINGH KAUR 

7 ***5914** VICTOR REQUENA ORTEGA 

8 ***8505** IVAN JOSÉ PINTO VIEIRA 

 
 
Un cop finalitzat aquesta fase del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida, és 
aprovada per tots els assistents. A continuació el senyor President dona per finalitzat aquest acte. 
En dono fe 
 
Palafrugell, en la data de la signatura electrònica. 
 

Constància - Acta: Acta 3 procés selectiu agents interins (2022)
(versió 2)

Codi per a validació: 8ICAS-946P0-NETJR
Data d'emissió: 15 de _2 Juny de _2 2022 a les 7:26:10
Pàgina 6 de _2 6

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2 :
1.- Cap Policia Municipal de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 13/06/2022 15:07
2.- Sergent seguretat ciutadana de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 14/06/2022 06:39
3.- Secretari/a de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 15/06/2022 07:13
4.- Tècnic/a Recursos Humans de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 15/06/2022 07:23

SIGNAT
15/06/2022 07:23
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