Seleccié d’una plaga d’Enginyer/a Técnic/a i constitucié d’una borsa de treball temporal

Per Resolucié d’alcaldia numero 2022/522 de data 23 de marg¢ de 2022 es va aprovar la convocatoria de
concurs oposicio per a la seleccio d’una plaga d’un/a enginyer/a técnic/a en régim de funcionari/a interi/na al
50% de la jornada, per cobrir una vacant a la plantilla de personal de I’ Ajuntament i la constitucié d’una borsa
de treball temporal, el qual es regira d’acord amb les segiients Bases:

De conformitat amb el que estableix a la normativa catalana, i segons disposa també la Llei 7/1985,de 2
d’abril, Reguladora de les bases del Régim Local, en el seu article 97, els anuncis de la convocatoria s’han de
publicar al BOP i al DOGC.

Segons I’article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals s’atorga un termini de vint (20) dies naturals a comptar des de 1’endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG), perqué els aspirants puguin presentar les seves
sol-licituds

BASES QUE REGIRAN EL PROCES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA D’ENGINYER/A
TECNIC/A (GRUP A2), EN REGIM DE FUNCIONARI/A INTERI/NA A 50% DE LA JORNADA, I
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL D’ENGINYER/A TECNIC/A, PER
CONCURS OPOSICIO.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la seleccié per proveir una plaga d’Enginyer/a Técnic/a, funcionari/a interi/na, a mitja jornada,
(50% de la jornada ordinaria de I’Ajuntament de Palafrugell, sense perjudici d’ampliaciéo segons
necessitats del servei) escala d’administracid especial, subescala técnica, técnics de grau mitja (grup
A2), a adscriure a I’area de Serveis Municipals de I’Ajuntament de Palafrugell i la constitucié d’una
borsa de treball temporal.

Caracteristiques:
1.Funcions principals del lloc:

Participar en el desenvolupament técnic dels plans i/o projectes de I’ambit de Territori i espai public de
I’ Ajuntament de Palafrugell, concretament d’aquells vinculats area de Serveis Municipals.

Les funcions generiques del lloc de treball son:

. Redaccio d’informes, plans i projectes
. Execucio de plans i projectes
. Atendre les demandes de la ciutadania

Que en la seva adscripcio a I’area de Serveis Municipals, es concreten en:

1. Objectiu general:

Gestid integral del manteniment dels equipaments o edificis de I’Ajuntament de Palafrugell.(publica
concurréncia)
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2. Objectius especifics:

Gestio dels contractes de serveis de manteniment d’instal-lacions i/o subministraments dels
equipaments municipals, a nivell de licitacio i a nivell d’execucié dels mateixos aixi com d’altres
ambits associats a I’area de serveis municipals, si és necessari.

3. Funcions i tasques:

e Redaccié d’informes técnics justificatius per iniciar els expedients de contractacio dels diferents
contractes de serveis (instal-lacions térmiques, eléctriques, extincid d’incendis, neteja,
instal-lacions d’alarma, ascensors, etc.) i/o subministraments (gasoil, estella o biomassa per a
calefaccio, productes de neteja, etc.)

e (Calcul dels costos dels contractes de serveis i/0 subministraments.

e Redaccio dels plecs clausules técniques dels contractes de serveis i de subministraments.

e Redaccié d’informes técnics o0 memories valorades dins 1’ambit de les seves competéncies per a
tramitar sol-licituds de subvencions a d’altres administracions.

e Controlar i supervisar la correcta execucid de les diferents prestacions de serveis de manteniment i
fer el seguiment de les incidéncies i dels treballs de manteniment, correctiu i preventiu dels
diferents contractes.

e Informar i assessorar als responsables superiors, i tamb¢ a altres departaments municipals, en tot
allo que requereixin que estigui vinculat als serveis de manteniment.

e (ol laborar en I’establiment dels criteris a seguir per al correcte manteniment i conservacié dels
equipaments.

e Assessorar i donar suport técnic en matéria d’instal-lacions.

e Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques aixi com participar en aquelles comissions o reunions
per a les que sigui assignat/ada.

e Flaborar estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat.

e Atendre i solucionar en la mesura del possible, les peticions, queixes i suggeriments dels usuaris
dels diferents equipaments.

e Flaborar informes d'assessorament i informatius sobre els projectes de remodelacid o nova
construcci6 d’equipaments.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevenci6 de riscos laborals.

e Acomplir la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. Condicions de treball:

* Lloc de treball: Enginyer/a técnic/a
*  Grup titulacio: A2
* Nivell de destinacio: 20
* Régim juridic: Funcionari/aria interi/interina
* Retribucions:
-Base: El que correspongui segons Llei de Pressupostos
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-Complement de desti: El que correspongui a la Llei de Pressupostos

o

-Complement especific: El que correspongui d’acord amb la Relacié de llocs de Treball é

* Jornada: Mitja jornada (50% de la jornada ordinaria de I’ Ajuntament de Palafrugell, sense perjudici que g
per necessitats del servei es pogués incrementar la jornada al 100%) 3

* Durada: El nomenament tindra vigencia fins a la cobertura definitiva o amortitzacio de la plaga. I pel E
que fa als nomenaments i contractes derivats de de la borsa de treball temporal, en funcié del contracte £

0 nomenament que correspongui d’acord amb les necessitats a cobrir. :

(¢}

(=2

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies.

o Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Uni6 Europea, o els seus conjuges no
separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats que els sigui d’aplicacio
la lliure circulacidé de treballadors, o tenir residéncia legal a ’estat espanyol. Tot I’anterior, en les
condicions de I’article 57 de la Llei 5/2015 de I’Estatut basic de ’empleat public i normativa
complementaria.

e Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
e Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio6 forgosa.

o Estar en possessié de la titulacid universitaria oficial en enginyeria industrial que habiliti per a
I’exercici de les activitats professionals regulades d’enginyer/a técnic/a industrial, segons la normativa
vigent.

o Els aspirants d’estats membres de la Uni6 Europea han d’estar en possessido d’algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

e No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per
a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre
estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés al treball public.
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e Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat
nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002
i I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran de
superar la corresponent prova. Els nacionals membres d’altres estats, hauran de demostrar
coneixements suficients de castella.

e No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat.

Tercera. Presentacio d’instancies

e Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, d’acord amb el model que
es pot trobar a la seu electronica de 1’Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades al senyor alcalde, i

les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides .

en les presents bases, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio AN
d’instancies. m
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e Mitja de Presentacio: La presentacio de la sol-licitud sera tnicament admesa per via electronica
segons consta a I’article 6.f.g del Reglament d’Administracio Electronica de I’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/

Sense perjudici de la seva presentacié en qualsevol de les formes previstes per la legislacio de
procediment administratiu.

e Termini de presentacio: Finalitzara transcorreguts 20 dies naturals a partir de ’endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i a la seu electronica de
I’ Ajuntament de Palafrugell
(www.palafrugell.cat).

e Documentacid que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

- Model de sol-licitud de participacid en processos selectius, amb la relacio de mérits al-legats
degudament omplert
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selectius.pdf

- Curriculum vitae.

- Titulacié académica per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats
membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la
seva equivaléncia o del seu reconeixement per 1’Estat Espanyol.

- Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o document equivalent.

- Documentaci6 acreditativa de la resta de requisits i mérits que s’al-leguin.

Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades 1 donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a la gestio del procés selectiu i per a la
resta de la tramitacié de I’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacio, els aspirants autoritzen a
fer difusio del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccio.

1.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies i fetes les comprovacions oportunes, dins el termini
d’un mes, l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de deu
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de
deu dies des de la finalitzaci6 del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat
resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la llista
provisional.

A la mateixa resolucio, 1’alcalde determinara la composicioé de 1’0rgan de seleccio i el lloc, dia i hora de
constitucié d’aquest i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les persones
aspirants admeses.

Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de notificacio
UNICAMENT a la seu electronica de 1’Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web de
I'Ajuntament: www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants la resolucio
d’admissié i fixacio de la data de les proves selectives.
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https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selectius.pdf

4. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- President: El Coordinador de I’ Ambit de Territori i Espai public de ’Ajuntament de Palafrugell.
- Vocals:
e Vocal 1: Enginyer Técnic de ’area d’urbanisme o de I’area de medi ambient de I’ Ajuntament
de Palafrugell.
e Vocal 2: Cap de I'area de serveis municipals de I’ Ajuntament de Palafrugell
e Vocal 3: Un membre designat per I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya.
- Secretari/a: Un/a empleat/ada public/a de ’Area de Secretaria de I’Ajuntament (Recursos
Humans).

No és membre del Tribunal qualificador, perd podra estar present en el procés de seleccié com a observador,
una persona proposada per la Junta de Personal, la qual actuara amb veu i sense vot.

La designacio6 dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius suplents.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots, essent indispensables

presencialment a la convocatoria el President i Secretari.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el
procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar I’ordre de les proves si convé al procés selectiu.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes o alguna
de les proves.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccio es portara a terme per: Concurs-Oposicio.

Fase d’oposici6. (puntuacié maxima 60 punts)

Primer exercici. Coneixements teorics. (puntuacidé maxima 20 punts)

Tindra per objecte valorar els coneixements teorics relacionats amb les materies que figuren al temari de
I’Annex 1. Aquest prova consistira en un test de 40 preguntes amb quatre respostes possibles i només una
resposta sera la correcta. Tindra una durada maxima d’1 hora.

El tribunal qualificara aquest exercici fins a un maxim de 20 punts. Cada resposta encertada valdra 0,50 punts.
Les respostes erronies es valoraran negativament. Per cada resposta erronia es descomptara la meitat del valor
d’una resposta encertada, és a dir 0,25 punts. Les respostes en blanc no seran tingudes en compte. Aquesta
prova té caracter eliminatori. Els aspirants que no assoleixin un minim de 12 punts seran eliminats.

Segon exercici. Coneixements practics (puntuacié maxima 40 punts)

Consistira en resoldre per escrit un suposit practic versat sobre les matéries compreses en el temari especific i
en relacio a les tasques a desenvolupar. El tribunal podra disposar que cada aspirant faci la defensa oral del
C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
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cas, 1 demanar els aclariments que considerin oportuns. La durada de la prova sera de 2 hores.

o

=]

2

Aquesta prova té caracter eliminatori, la puntuacié minima per superar aquesta fase és de 20 punts i la maxima g
[=2)

de 40 punts. 3
3

g

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar aquests casos seran: £
- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a situacions de ®

(=2

la practica professional (90% del total de la puntuacid).
- L’estructuracié i qualitat de I’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)
- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

3er exercici. Coneixement de llengua catalana.

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una prova en la
que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressiod escrita, comprensio oral i comprensio lectora
corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves disposades per I’organ de seleccio
amb 1’assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacid lingiiistica.

El temps per realitzar aquest exercici es determinara per I’organ de seleccid amb 1’assessorament técnic
pertinent.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte.

Restaran exempts de realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat juntament amb la
sol-licitud una fotocopia compulsada del certificat del nivell exigit de catala o una altre certificat o titulacio
equivalent, d’acord amb 1’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny (modificada per les Ordres VCP/13/2007 i
VCP/17/2008).

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid d’instancies, hagin participat en processos de seleccié de personal de
qualsevol de les administracions publiques catalanes, sempre que hi hagués establerta una prova de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i I’haguessin superat. En aquest cas, en la instancia caldra
sol-licitar I’exempcio de la prova de catald, indicant el procés selectiu en qué es va qualificar d’apte en la
prova de coneixements de llengua catalana.
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Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir I'anonimat en la correcci6 de les proves del procés
selectiu. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que I'identifiqui a les proves, sera
motiu d'exclusio.

Fase de concurs. (puntuacié maxima, 40 punts)

a) Formacio6 (fins a 6 punts)

a.1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacio directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria. Fins a un maxim de 2 punts.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Masters o postgraus: Master (diferents dels presentats com a requisit d’accés) o postgrau universitari
relacionats amb les funcions de lloc de treball. Fins a un maxim de 2,0 punts d’acord amb el segiient
barem:

Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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- 2 punts per cada master (entre 60 i 120 credits ETCS o equivalent)
- 1 punt per altres titols de postgrau (entre 30 i 60 credits ETCS o equivalent).

a.2) Assisténcia a cursos: per I’assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball.
Fins a un maxim de 4 punts

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala segiient, en els ultims 5 anys:

- Per cursos, jornades o sessions d’entre 5 i 20 hores de durada, 0,10 punts per a cada un
- Per cursos, jornades o sessions d’entre 21 i 45 hores de durada, 0,20 punts per cada un.

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb
I’escala segiient:

- - Per cursos, jornades o sessions d’entre 46 i 75 hores de durada, 0,30 punts per cada un.
- - Per cursos, jornades o sessions de 76 o més hores de durada, 0,40 punts per cada un.

b) Experiéncia (16 punts)

Per acreditar I’experiéncia professional cal aportar informe o certificat de I’administracié o document privat
emes per un representant de I’empresa acreditant els extrems a valorar.

L’experiéncia es valorara d’acord amb el segiient barem;

Experiéncia en els tltims 5 anys en llocs de treball en administracions ptubliques amb funcions similars
a les que son objecte de convocatoria, ja sigui al grup A2 o Al: 0,17 punts per cada mes complet
treballat, fins a un maxim de 10 punts

Experiéncia en els ultims 5 anys en llocs de treball d’enginyer técnic, ja sigui public o privat.. 0,10
punts per cada mes complert treballat, fins a un maxim de 6 punts. No computen els periodes de
compatibilitat amb treballs en administracions publiques

c) Entrevista personal (puntuacié maxima 18 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades, per
constatar els segiients aspectes:

1. Trajectoria i motivacid personal
2. Competencies: Aprenentatge permanent, Orientacid al servei i al ciutada, Planificacié i
organitzaci6 del treball, Treball en equip, Visi6 global.

Sera una entrevista per competeéncies o d’incidents critics. Es tracta d’una metodologia que té per
objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels candidats que
permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades que I’Ajuntament ha determinat
com a claus per al desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada de entre 25 145 minuts.

L’assisténcia a I’entrevista personal forma part del procés selectiu, concretament de la fase de concurs, i en
conseqiiéncia ¢és obligatoria. Només hi haura una convocatoria per l'entrevista personal. En cas de no
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assisténcia la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu, excepte causa de for¢a major degudament
acreditada.

Sisena. Qualificacio del procés selectiu

La qualificacié de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions obtingudes
en cadascuna de les fases. La puntuacioé es donara amb dos decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu 1’organ de seleccio, declarara aprovades en el procés, les persones aspirants no
eliminades, 1 fara la proposta de nomenament de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacié. Aixi mateix
proposara la constitucié de la borsa de treball formada per les persones aspirants aprovades.

Vuitena. Borsa de treball

Les persones aprovades passaran a formar part de borsa de treball anomenada Borsa d’Enginyer/a Técnic/a,
segons 1’ordre de puntuacio obtinguda tal i com hagi proposat 1’organ de seleccid.

El funcionament de la borsa es regira per les segiients normes:

1. Vigéncia de la borsa: la durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixi. No obstant
aixo, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta, i
no s’hagi produit la seva ampliaci6é de conformitat amb el criteri 5¢. La cancel-laci6 de la borsa es comunicara
per correu electronic a totes les persones aspirants. Transcorregut el termini de vigéncia podra autoritzar-se la
seva prorroga durant el temps necessari per la constitucié d’una nova borsa.

2. Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

El contacte sera telefonic, amb dos intents en hores diferents. Si a la segona trucada no s’ha pogut establir el
contacte, es trucara a la segiient persona. Les persones que ho prefereixin poden sol-licitar que se’ls envii un
correu electronic en substitucid de la trucada. En aquest cas, el correu s’haura de contestar I’endema del dia en
que s’hagi enviat (en cas contrari, s’entendra rebutjada 1’oferta). La no localitzacié per una vegada no
comportara canvis en la situacié d’actiu de la persona aspirant. Si en una segona ocasid no fos possible
contactar aquella persona, passaria automaticament a la situacié d’inactiu.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d’una primera proposta no comportara cap modificacidé en la seva situacio a la
borsa, el rebuig d’una segona proposta comportara que la persona passi a 1’tltim lloc de borsa.

3. Avaluaci6 del personal interi: en finalitzar el contracte/nomenament interi, la direccio d’area o coordinacio
d’ambit, faran una avaluaci6 del desenvolupament del lloc de treball.

Si la persona contractada/nomenada obté un resultat de no satisfactori, s’obrira un periode d’audiéncia d’una
setmana, després del qual es podra acordar I’exclusié de la borsa. Si no s’acordés 1’exclusio, 1’aspirant passara
a ocupar 1’ultim lloc de la llista d’interinatge.

4. Quan existeixi la necessitat de contractar/nomenar una persona, I’oferta s’adregara al personal de la borsa
per ordre de puntuacio, de més a menys.
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5. Ampliacio de la borsa: en el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i les persones que hi
restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball de I’ Ajuntament, es podra convocar un nou procés
selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés haura de mantenir els criteris
d’admissié d’aspirants, aixi com la puntuacié de mérits i capacitat de la convocatoria originaria de la borsa

Novena. Nomenament

La persona proposada per al nomenament haura d’estar en disposicio de prendre possessio i incorporar-se a les
seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat de causa de forga major documentada fefaentment.

Un cop efectuat el nomenament, I’aspirant nomenat disposara d’un termini de 5 dies per aportar la
documentacio original acreditativa de la titulacié presentada per optar a la convocatoria i també de la
documentacio acreditativa del coneixement de catala.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de prova de tres mesos, dins del qual es podra
produir el cessament per causes motivades d’inadequacio a les exigeéncies professionals del programa
d’actuacio al que s’adscriuen els nomenaments.

Desena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comi de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats
recurs de reposicid en el termini dun mes davant [’organ que les ha aprovades, previ al
contencios-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contenciés-administratiu, a partir del dia
segiient al de publicacio. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa-administrativa).

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de 1'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i de l'aranés en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local; i el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia
de régim local, i el Decret 214/1990, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.

Josep Piferrer Puig
Alcalde

Palafrugell, a la data de la signatura electronica
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ANNEX
TEMARI GENERAL

Tema 1.- El Dret de la Unio Europea. Tractats i Dret derivat; Directives i reglaments comunitaris, les
Decisions, Recomanacions i Dictamens. L.’ Administracié publica en la Constitucio i a ’Estatut d’ Autonomia.
L’organitzacio territorial de I’Estat, comunitats autonomes, municipi i provincies. L’Estatut d’ Autonomia de
Catalunya i el govern local. Organitzacié i competéncies municipals.

Tema 2.- Procediment administratiu comi: Interessats en el procediment. Administracié electronica. Normes
generals d’actuacio i terminis. Els actes administratius: requisits, eficacia i execucio. Instruccié i finalitzacio
del procediment. Revisid dels actes administratius. Recursos administratius.

Tema 3.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de 1’exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

Tema 4.- La funcid publica local: seleccid i provisio de llocs. Adquisicido 1 pérdua de la condicio de
funcionari. Drets i deures del personal al servei de 1I'Administracié publica.. Régim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracidé publica. Igualtat efectiva entre homes i dones. Prevencid de riscos
laborals: conceptes basics i principis de I’activitat preventiva.

Tema 5.- Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del Régim Local

TEMARI ESPECIFIC

Tema 6.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Parts del contracte.. Objecte, preu i
quantia del contracte. Preparacié dels contractes. Contracte de serveis. Efectes, compliment i extinci6é dels
contractes. Tipus de procediment de les adjudicacions.

Tema 7.- El Reglament Electrotécnic de baixa tensio i les seves instruccions técniques complementaries.
Tema 8.- La gestié del manteniment. Tipus de manteniment. Manteniment de les instal-lacions i edificis.

Tema 9.- Decret 67/2015, de 5 de maig , per al foment del deure de conservacio, manteniment i rehabilitacid
dels edificis d’habitatges mitjancant les inspeccions tecniques i el llibre de 1’edifici.

Tema 10.- Reglament d'Instal-lacions térmiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes. Bombes de calor,
producci6 de calor amb calderes. Tipologia de calderes. Protocols de manteniment de sistemes de calefaccio i
climatitzacio. Normativa d'aplicacio.

Tema 11.- Reial Decret 513/17 , de 22 de maig , pel que s’aprova el Reglament d’instal-lacions de proteccio
contra incendis

Tema 12.- Contaminaci6é luminica. Definicié i conceptes basics. Principals fonts contaminants en 1’ambit
municipal. Principals normativa de proteccio contra la contaminaci6 luminica.

Tema 13.- RD 314/2006, de 17 de marg , pel qual s’aprova el Codi Tecnic de I’Edificacio. RD 1371/2007, de
19 d’octubre pel qual es modifica el RD 314/2006.
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Tema 14.- Reglament técnic de distribuci6 i utilitzaci6 de combustibles gasosos i les seves instruccions
técniques complementaries. Principis generals i principals instruccions técniques complementaries d’aplicacio
a les dependéncies municipals

Tema 15.- Reial Decret 865/2003 , de 4 de juliol, pel qual s'estableixen els criteris higienicosanitaris per a la
prevencio i el control de la legionel-losi. Norma UNE 100030 de prevencio de la legionel-losi en les
instal-lacions d’edificis (aspectes de neteja)

- https://ddgi.cat/bop

g. 11-11

Tema 16.- Reial Decret 390/2021 pel qual s’aprova el procediment basic per a la certificacio de I’eficiéncia
energética dels edificis.

Tema 17.- Reial Decret 88/2013 de 8 de febrer, pel que s’aprova la instruccioé Técnica Complementaria AEM 1
“Ascensors” del Reglament d’aparells d’elevacio i manutencio6 , aprovat pel Reial Decret 2291/1985, de 8 de
novembre. Ordre EMO/254/2013, de 10 d’octubre, per la qual es regula I’aplicaciéo a Catalunya del Reial
Decret 88/2013, de 8 febrer, pel qual s’aprova la Instruccid técnica complementaria AEM 1 “Ascensors” de
Reglament d’aparells d’elevacio i manutencio, aprovat pel Reial decret 2291/1985, de 8 de novembre

Tema 18.- La certificacié d’eficiéncia energética dels edificis. El procediment basic per a la certificacié de
I’eficiéncia energetica dels edificis.

Tema 19.- Reglament d’aparells a pressio (Reial Decret 2060/2008) i Instruccions Técniques
Complementaries.

Tema 20.- Reglament técnic de distribucid i utilitzacid de combustibles gasosos i les seves instruccions
técniques complementaries. Principis generals i principals instruccions técniques complementaries d’aplicacio
a les dependéncies municipals.
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