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Identificació  
Títol: Acta procés selección  
Núm. exp.: 4/2021 de Selecció personal fix Ajuntament  
REF.: s/oa 
 

 

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS PER A LA SELECCIÓ DE DUES 

PLACES DE TREBALLADOR/A SOCIAL, EN RÈGIM DE FUNCIONARI/A DE 

CARRERA (GRUP A2) 
 
Lloc: Can Genís, Edifici de Joventut (carrer Progrés,15) 

Data (hora d’inici i hora de fi): 2 de desembre de 2021 de les 8:30h a les 15:00h 

Assumpte: Constitució del Tribunal, realització les proves de coneixements teòrics i 
pràctics, valoració de mèrits, realització de les entrevistes personals i resolució del 
procés selectiu.  
 

Assistents: 

 

 

PRESIDENTA: senyora MARIA JOSÉ MERINO PAREJA, cap de l’àrea de Benestar 
Social i Ciutadania de  l’Ajuntament de Palafrugell. 

 

VOCAL 1: senyora MÒNICA GONZÀLEZ GÓMEZ, cap del departament EBASP de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 

 

VOCAL 2: senyora MARIA TERESA GARCÍA LÓPEZ, en representació de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 

 

SECRETARIA: senyora SÍLVIA ESTEVA LLENAS tècnica d’Organització i RH de 
l’Ajuntament de Palafrugell, amb veu i sense vot. 
 
Un cop reunits, i havent acceptat els seus càrrecs respectius en aquest Tribunal, la 
senyora presidenta declara vàlidament constituït aquest òrgan de selecció. 
 

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’acord amb la 
Resolució de l’Alcaldia número 2021/1373, de 26 de juliol de 2021, són els següents: 
 

 DNI NOM COGNOM COGNOM 

1.  ***5908** ALBERT ECHALECU ROCA 

2.  ***5966** XAVIER PUIGBI MARTOS 

3.  ***5335** JAUME TORRES BORRULL 

4.  ***5228** IMMA  JUANOLA SÁNCHEZ 

5.  ***3480** VANESSA FERNÁNDEZ  RUIZ 

6.  ***9395** ANNA GIMÉNEZ PAGÉS 

7.  ***9598** MAROUA JAAIDI DAOUDI 

8.  ***9691** RUBÉN COCERA MESA 

9.  ***3130** NÚRIA LAVADO BERMEJO 

10.  ***1144** MELANIA LENCINA MASSÓ 
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En la mateixa Resolució d’Alcaldia es declaren tots els aspirants exempts de la 
realització de la prova d’acreditació de coneixements orals i escrits de la llengua 
catalana, nivell C1, a excepció del següent: 
 

 DNI NOM COGNOM COGNOM 

1. ***5966** XAVIER PUIGBI MARTOS 

2. ***9395** ANNA GIMÉNEZ PAGÉS 

 

2.- Fase de realització de les proves 
 
1er exercici. Prova de coneixements teòrics 
 
El Tribunal, en relació amb al temari, elabora la prova teòrica consistent en 25 
preguntes tipus test, del temari annex a les bases de la convocatòria. Per cada 
pregunta hi ha 4 possibles respostes, essent només una vàlida. Per cada resposta 
correcta es suma 1 punt, les respostes incorrectes no resten puntuació. Hi ha un sol 
model de la prova.  
 
Hi ha 5 preguntes de reserva en cas que s’hagi d’anul·lar alguna pregunta de les 25 
que conformen la prova. En cas que s’hagi d’anul·lar una pregunta es corregirà la 
pregunta 26. En cas que s’hagin d’anul·lar dues preguntes es corregiran les preguntes 
27 i 28, i així successivament. 
 
La prova es puntuarà entre 0 i 25 punts, superant la prova aquells aspirants que 
obtinguin una puntuació igual o superior a 12,50 punts.  
 
A les 9:00h hores es fa la crida dels aspirants, assistint els següents: 
 

 DNI NOM COGNOM COGNOM 

1.  ***3480** VANESSA FERNÁNDEZ  RUIZ 

2.  ***9691** RUBÉN COCERA MESA 

3.  ***1144** MELANIA LENCINA MASSÓ 

 
El Tribunal decideix el següent procediment per tal de garantir l’anonimat: 

- Es donarà als aspirants un sobre que conté un paper en blanc. 

- Els aspirants han d’apuntar el seu nom i cognoms en el paper del sobre i un 
número de 4 xifres. Posar el paper dins el sobre i tancar-lo. 

- El mateix número que escrigui cada aspirant dins el sobre l’anotaran en el seu 
exercici teòric. 

- Els sobres tancats els custodiarà un membre del Tribunal. 

- Els sobres s’obriran un cop corregit l’exercici teòric de tots els aspirants, en el 
moment de donar-los el resultat de la prova 

 
Aquesta informació es trasllada a tots els aspirants abans de la realització de la prova. 
 
Quan són les 9:15h es procedeix a realitzar la prova de coneixements teòrics. 
Repartides les proves, s’atorga un termini de 1h i 30 min. per realitzar la prova.  
 
Un cop finalitzat, es cita els aspirants a les 10:40h d’avui per conèixer els resultats de 
la correcció de la prova teòrica. 
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El Tribunal, un cop corregides les proves teòriques, els resultats són els següents: 
 

 
 
 
 
 
 

 
Tots els aspirants que s’han presentat, superen la prova teòrica i passen a fer la prova 
pràctica.  
 
2on exercici. Prova de coneixements pràctics 
 
El Tribunal ha elaborat la prova de coneixements pràctics consistent en tres casos 
pràctics relacionats amb el temari, dels quals l’aspirant n’haurà de desenvolupar dos 
per escrit, d’acord amb les bases que regeixen el procés selectiu. 
 
Cadascun dels exercicis pràctics té el mateix valor en relació a la puntuació (17,50 
punts), i la puntuació total serà l’obtinguda de la suma del resultat de cada cas. 
 
La prova es puntuarà entre 0 i 35 punts, superant la prova si s’obté una puntuació 
igual o superior a 17,50 punts. Cada supòsit pràctic, que cal escollir-ne dos de tres, es 
puntuarà amb un màxim de 17,50 punts cadascun. També es fa avinent que, si es 
responguessin els tres exercicis, només es puntuarien els dos primers.  
 

Els criteris de valoració que tindrà en compte el Tribunal per valorar el cas seran: 
 

-  Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per 
aplicar-los a situacions de la pràctica professional (90% del total de la 
puntuació). 

- L’estructuració i qualitat de l’expressió i de la presentació (6% del total de la 
puntuació) 

- La capacitat analítica i de síntesi (4% del total de la puntuació). 
 
Aquesta informació es trasllada als aspirants abans de la realització de la prova 
 
El Tribunal decideix seguir amb el mateix procediment per tal de garantir l’anonimat 
que a la prova teòrica.  
 
Repartida la prova, a les 10:45 hores s’atorga un termini de 2 hores per realitzar la 
prova pràctica.  
 
Essent les 12:45 hores, es procedeix a la correcció de la prova pràctica d’acord amb 
els criteris determinats a la fitxa de correcció i puntuació.  
 
Els resultats de la correcció són els següents: 
 

ASPIRANT PUNTUACIÓ 

DNI NOM I COGNOMS CAS 1 CAS 2 CAS 3 TOTAL 

***3480** VANESSA FERNÁNDEZ  RUIZ  14,80 15,20 30,00 

***9691** RUBÉN COCERA MESA 2,60  2,10 4,70 

***1144** MELANIA LENCINA MASSÓ  13,70 12,70 26,40 

ASPIRANT  

DNI NOM I COGNOMS PUNTUACIÓ 

***3480** VANESSA FERNÁNDEZ  RUIZ 22,00 

***9691** RUBÉN COCERA MESA 14,00 

***1144** MELANIA LENCINA MASSÓ 24,00 
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Dues de les aspirants han superat la prova de coneixements pràctics, superant per 
tant la fase d’oposició, i passen a la fase de concurs. 
 
Els aspirants presentats estan exempts de fer la prova de nivell de català. 
 
 

3.-Fase concurs. 
 
El Tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats a) i b) de la 
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés 
selectiu: 
 
 

a) Experiència professional (fins a 12 punts) 
 

  VANESA 
FERNANDEZ 

MELÀNIA 
LENCINA 

Per serveis prestats en la 
categoria de tècnic/a 
Mitjà/ana Treball Social, en 
ajuntaments de municipis de 
més de 20.000 habitants, així 
com en els organismes 
públics i entitats de dret 
públic vinculats o 
dependents 8dels mateixos  

0,40 punts per cada 6 
mesos complerts 
treballats, amb un màxim 

de 8 punts. 
Nota: Per acreditar aquest 
punt cal aportar certificat 
de l’administració 
acreditant el grup de 
titulació i les funcions 
realitzades.  

6,60 8,00 

Per serveis prestats en la 
categoria de Tècnic/a 
Mitjà/na Treball Social, en 
ajuntaments de municipis de 
menys de 20.000 habitants, 
així com en els organismes 
públics i entitats de dret 
públic vinculats o 
dependents dels mateixos 
(Consells comarcals i 
Consorcis) 

0,40 punts per cada 6 
mesos complerts 
treballats, amb un màxim 

de 3 punts. 
Nota: Per acreditar aquest 
punt cal aportar certificat 
de l’administració 
acreditant el grup de 
titulació i les funcions 
realitzades. 

0,60 1,60 

Serveis prestats, en llocs de 
la mateixa categoria o 
superior a l’empresa privada  

0,40 punts per cada 6 
mesos complerts treballat, 

amb un màxim de 1 punt. 
Nota: Per acreditar aquest 
punt cal aportar certificat o 
informe de les funcions 
realitzades en l’empresa o 
bé que en el contracte 
laboral es defineixi el lloc 
de treball com a 
treballador/a social. 

1,00 0,80 

TOTAL 8,20 10,40 

 

Constància - Acta: acta 1_ 2 treballador
social

Codi per a validació: 2I0VK-42CFS-N2Z78
Data d'emissió: 3 de _2 Desembre de _2 2021 a les 14:18:35
Pàgina 4 de _2 8

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2 :
1.- Cap Benestar Social i Ciutadania de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 03/12/2021 11:49
2.- Educador/a Social de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 03/12/2021 14:16
3.- Tècnic/a Superior Organització i Recursos Humans - Cap Secretaria de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat
03/12/2021 14:18

SIGNAT
03/12/2021 14:18

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
13

72
38

1 
2I

0V
K

-4
2C

F
S

-N
2Z

78
 9

E
B

0D
E

40
50

6A
79

F
E

59
9C

0E
26

78
A

2E
92

93
6A

C
39

07
) 

ge
ne

ra
da

 a
m

b 
l'a

pl
ic

ac
ió

 in
fo

rm
àt

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
po

t c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 s

ig
na

tu
ra

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 e
n 

l'a
dr

eç
a 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

eu
.p

al
af

ru
ge

ll.
ca

t



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

 5 

 

b) Formació (fins a 10,50 punts) 
 
b.1) Altres títols acadèmics: per altres títols acadèmics que tinguin relació directa amb 
el lloc de treball objecte de la convocatòria. 
 

 VANESA 
FERNANDEZ 

MELÀNIA 
LENCINA 

Disposar d’una altra titulació 
universitària relacionada amb l’àmbit 
de les ciències socials diferent de la 
presentada com a requisit 
d’admissió. 

1 punts per cada 
titulació, amb un 

màxim d’1 punt - - 

Disposar de postgraus o màsters 
relacionats amb l’àmbit dels serveis 
socials. 

2 punts per cada 
un, amb un màxim 

de 2 punts 

2,00 2,00 

TOTAL 2,00 2,00 

 
 
b.2) Assistència a cursos: per l’assistència a cursos relacionats amb les funcions 

assignades al lloc de treball. (Fins un màxim de 6 punts ) 
 
 

 VANESA 
FERNANDEZ 

MELÀNIA 
LENCINA 

Haver realitzat altres cursos 
relacionats amb les 
funcions assignades al lloc 
de treball,  d’acord amb 
l’escala següent, en els 
últims 10 anys. 
 
(No es puntuaran els 
cursos d’ofimàtica ja 
inclosos en el certificat 
ACTIC: Tecnologia digital i 
ús de l’ordinador i del 
sistema operatiu, 
tractament de dades, 
tractament d’informació 
escrita, tractament 
d’informació numèrica, 
tractament de la informació 
gràfica, presentació de 
continguts, navegació, 
cultura participació i civisme 
digital) 

Per cursos, jornades o 
sessions de menys de 5 
hores 0,20 punts per 
cadascun 

1,40 - 

Per cursos, jornades o 
sessions de durada entre 5 
i 10 hores de durada, 0,30 
punts per cadascun. 

2,10 - 

Per cursos, jornades o 
sessions de durada entre 
11 i 20 hores de durada, 
0,40 punts per cadascun. 

0,80 2,00 

Per cursos, jornades o 
sessions de durada entre 
21 i 45 hores de durada, 
0,50 punts per cadascun. 

0,50 1,50 

Haver realitzat altres cursos 
relacionats amb les 
funcions assignades al lloc 
de treball,  d’acord amb 

Per cursos, jornades o 
sessions de durada entre 
46 i 75  hores de durada, 
0,75 punts per cadascun. 

- 1,25 
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l’escala següent. 
No es puntuaran els cursos 
d’ofimàtica ja inclosos en el 
certificat ACTIC 

Per cursos, jornades o 
sessions de durada 
superior a 76 hores de 
durada, 1 punt per 
cadascun. 

- 2,00 

TOTAL 4,80 6,00 

 
b.3) Certificació ACTIC: per l’acreditació del certificat d’acreditació de competències 
en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC), fins a un màxim d’1 punt, 
segons l’escala següent:  
 

  VANESA 
FERNANDEZ 

MELÀNIA 
LENCINA 

Per estar en possessió del certificat ACTIC 
nivell bàsic 

0,50 punts 
- - 

Per estar en possessió del certificat ACTIC 
nivell mitjà 

1 punt 
1,00 1,00 

PUNTUACIÓ TOTAL ACTIC 1,00 1,00 

 
b.4) Català: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per 
la plaça,  fins a 0,50 punts: 

 

  VANESA 
FERNANDEZ 

MELÀNIA 
LENCINA 

Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent 
de Català o equivalent 

0,5 punts 
- - 

 
 
c) Prova d’entrevista per competències (fins a 7,50 punts) 
 
Es realitzen les entrevistes personals, estant citades a tal efecte les persones 
aspirants a les següents hores 
 
 

 
 
 
 
 

Les entrevistes per competències són realitzades per la senyora Olga Avellaneda 
Noguera, tècnica de recursos humans de l’Ajuntament de Palafrugell i professional 
experta (psicòloga) en la realització d’entrevistes personals per competències. 
 
 
 
 
 
 

ASPIRANT  

DNI NOM I COGNOMS HORA ENTREVISTA 

***3480** VANESSA FERNÁNDEZ  RUIZ 13:30 

***1144** MELANIA LENCINA MASSÓ 14:00 
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Abans d’iniciar cada entrevista es dona la següent informació a les persones 
aspirants: 
 

‐ Els objectius de l’entrevista són: 

 Avaluar a través de la trajectòria laboral, en quin grau es posseeixen les 
5 competències professionals clau pel lloc de treball. 

 Conèixer a través dels esdeveniments concrets de la trajectòria laboral, 
com s’ha comportat davant de determinades situacions laborals.  

‐ Per fer aquesta avaluació es realitzaran preguntes encaminades a obtenir 
informació sobre esdeveniments concrets de la trajectòria professional. 

‐ S’aclareix que s’agafaren notes amb la finalitat d’enregistrar la informació 
facilitada al llarg de l’entrevista i poder objectivar-la i analitzar-la amb 
neutralitat. 

 
Un cop finalitzades les entrevistes, a les 14:30 hores, el Tribunal passa a fer la 
valoració de les mateixes, sent les puntuacions obtingudes les que s’exposen a 
continuació: 
 

 
VANESA 

FERNANDEZ 
MELÀNIA 
LENCINA 

TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL I EXPERIÈNCIA I 
MOTIVACIÓ PER L’OFERTA Màxim 1 punt, que no 
computa excepte en situació d’empat de puntuacions 

1,00 1,00 

COMPTÈNCIES CORPORATIVES 

APRENENTATGE PERMANENT 1,12 1,31 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL CIUTADÀ 1,03 1,21 

PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 0,75 1,40 

TREBALL EN EQUIP 0,93 1,31 

VISIÓ GLOBAL 1,50 1,12 

TOTAL PUNTUACIÓ 5,33 6,35 

 
 

4.- Resultat del procés selectiu. 

 
Un cop sumada la puntuació obtinguda per les aspirants no eliminades del procés de 
selecció, en la fase de realització de les proves i en la fase de valoració de mèrits, 
obtenen les següents puntuacions totals: 
 
DNI Puntuació 

prova 

teòrica 

Puntuació 

prova 

pràctica 

Experiència 

professional 

Formació Puntuació 

Entrevista 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

***3480** 22,00 30,00 8,20 7,80 5,33 73,33 

***1144** 24,00 26,40 10,40 9,00 6,38 76,18 
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Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a l’alcaldia, 
el nomenament com funcionàries de carrera, treballadores socials , grup A2, a la: 
 

- Senyora MELÀNIA LENCINA MASSÓ amb DNI núm. ***1144** 
- Senyora VANESSA FERNÁNDEZ RUIZ amb DNI núm. ***3480** 

 
Un cop finalitzada aquesta fase del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una 
vegada llegida, és aprovada per tots els assistents. A continuació, la senyora 
Presidenta dona per finalitzat aquest acte. En dono fe. 
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