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Identificacio

Titol: Acta 2 procés seleccliu educador/a infantil

Nam. exp.: 3/2021 de Seleccid personal fix Ajuntament
REF.: s/oa

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D’'UNA PLAGA DE FUNCIONARI DE
CARRERA EDUCADOR/A INFANTIL PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL
DE MESTRE/A D’EDUCACIO INFANTIL.(GRUP A2)

Lloc: Can Genis (edifici Joventut, carrer Progrés, 15)
Data (hora d’inici i hora de fi): 30 de juny de 2021 de les 11:00h a les 12:45h
Assumpte: Valoracio de mérits, realitzacio entrevistes personals, resolucio procés de seleccio

Assistents:

PRESIDENTA: senyora NURIA AUPI GIFRE, cap de l'area d’Educacié de I'Ajuntament de
Palafrugell.

VOCAL1: senyora SILVIA SALA BAEZA, directora de I'Escola bressol Tomanyi de I'Ajuntament
de Palafrugell.

SECRETARIA: senyora SILVIA ESTEVA LLENAS, cap d'Organitzaci6 i Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell.

Un cop reunides es dona continuitat al procés selectiu iniciat el dia 29 de juny de 2021.
1.- Fase de concurs

El Tribunal du a terme la valoracié dels merits, d'acord amb els apartats a) i b) de la Fase de
Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu:

a) Experiéncia professional (fins a 16 punts)

a.1) Es valoraran els serveis prestats pels aspirants, en llocs de la mateixa categoria o
superior, d'acord amb el segtient barem:

***2859** ***7625**

Serveis prestats, en llocs | 0,40 punts per cada 6 mesos complerts
de la mateixa categoria o | treballats, amb un maxim de 7 punts.
superior a 'administracié | Nota: Per acreditar aquest punt cal

publica aportar certificat de I'administracio ) 7.0
acreditant el grup de titulacio i les funcions
realitzades.
- 2,00

Serveis prestats, en llocs | 0,40 punts per cada 6 mesos complerts
de la mateixa categoria o | treballat, amb un maxim de 2 punts.

superior a I'empresa |Nota: Per acreditar aquest punt cal
privada aportar certificat o informe de les funcions
realitzades en I'empresa o bé que en el
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contracte laboral es defineixi el lloc de
treball com a mestre/a d’educacié infantil.

a.2) Experiéncia en un lloc de treball de responsabilitat on la tasca principal fos I'atencio

d'infants de 0-3 anys a I'Ajuntament de Palafrugell

***2859** ***7625**
Experiéncia en un lloc de |0,35 punts per cada 6 mesos fins un
treball de responsabilitat on la | maxim de 7 punts.
tasca principal fos [I'atencio - 7,00
diinfants de 0-3 anys a
I'Ajuntament de Palafrugell.
PUNTUACIO TOTAL EXPERIENCIA 0,00 16,00

b) Formacio (fins a 14 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacié directa amb el lloc de

treball objecte de la convocatoria (maxim de 5,5 punts)

i**2859*t

tik7625**

Grau en pedagogia o grau en |2'5 punts per cada grau, amb un
psicologia o logopedia. En el | maxim de 2'5 punts

cas de titols equivalents o
d'altres estats membres de la
Unié Europea, les persones
aspirants hauran d'acreditar
documentalment [I'equivaléncia
o el reconeixement per |'estat
espanyol.

(No es valorara la titulacio
aportada com a requisit
d'accés).

Disposar de postgraus o |1 punts per cadascun maxim 3

masters oficials relacionats amb | punts
les funcions del lloc de treball

itzacio i Recursos Humans - Cap Secretaria

12021 13:26:25

7c;am

T

erior O

b.2) Assisténcia a cursos: per 'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al

lloc de treball, fins a un maxim de 8 punts:

HASH:D1E62ED0O9E9A426CD0217D413FA8097F0CIF0943

SILVIAESTEVA (2 de _22)
Data signatura :01/0

Técnic/a Sup

*1*2859**

***?625*1-

HASH:D1E62ED0O9E9A426CD0217D413FA8097F0CIF0943

Data signatura :01/07/2021 13:25:28

NURIA AUPI (1 de _22)

Cap Educacié

Haver realitzat cursos | Per cursos, jornades o sessions
relacionats amb les funcions |de menys de 5 hores 0,20 punts
assignades al lloc de treball | per cadascun

0,60

d'acord amb l'escala seglent,

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - cle ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

- Acta

ancia

Aquesta és una copia impresa del document electronic referenciat : 2/5.

AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL - Const
Codi per a validacié :5KG8Q-8LRKT-QT8H4

Verificacio :https://seu.palafrugell.cat

EiE
%ﬁ. o



M
Yyl

ajuntament de
palafrugell

en els dltims 10 anys. Per cursos, jornades o sessions

de durada entre 5 i 10 hores de - 1,20
durada, 0,30 punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions
de durada entre 11 i 20 hores de 0,80 1,20
durada, 0,40 punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions
de durada entre 21 i 45 hores de

durada, 0,50 punts per cadascun. 5.00 1.50

Per cursos, jornades o sessions
Haver realitzat alfres cursos | de durada entre 46 i 75 hores de 0,75 -
relacionats amb les funcions | durada, 0,75 punts per cadascun.

assignades al lloc de treball ; ;
d’acord amb l'escala segiient. Per cursos, jornades o sessions

de durada superior a 76 hores de 2,00 1,00
durada, 1 punt per cadascun.
PUNTUACIO TOTAL FORMACIO 8,00 5,50

b.3) Certificacic ACTIC: per l'acreditacio del certificat d'acreditacio de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d'1 punt, segons
I'escala seguent:

***2859** **k7625**
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell |0 , 5 0 050
basic punts '
Per estar en possessiéo del certificat ACTIC nivell | 1 punt 100 )
mitja ‘
PUNTUACIO TOTAL ACTIC 1,00 0,50

b.4) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaga,
fins a 0,50 punts:
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Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent | 0,5 punts
de Catala o equivalent
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c) Prova d’entrevista per competéncies (fins a 10 punts)

El Tribunal du a terme les entrevistes d'acord amb I'ordre establert a I'acta del dia 29 de juny de
2021.

Un cop finalitzada l'entrevista, a les 12:30 hores, el Tribunal passa a fer la valoracié de la mateixa,
sent la puntuacié obtinguda la que s’exposa a continuacio:

***2859** ***7625\\‘*

1,00 1,00

COMPETENCIES CORPORATIVES

APRENENTATGE PERMANENT 1,50 2,00
ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 1,25 1,50
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL 1,75 1,75
TREBALL EN EQUIP 1,75 2,00
VISIO GOBAL 1,00 2,00
TOTAL PUNTUACIO 7,25 925

2- Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié obtinguda per les aspirants no eliminades del procés de seleccid, en
la fase de realitzacié de les proves i en la fase de valoracid de mérits, obtenen les seglients
puntuacions totals:

DNI Puntuacié | Puntuacié | Experiéncia | Formacio Puntuacié | PUNTUACIO
provalpr o v a|professional Entrevista | TOTAL
teorica practica

2859 13,00 18,50 0,00 9,00 7,25 47,75

7625 19,00 23,75 16,00 6,00 9,25 74,00

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, en el marc del procés d'estabilitzacié del
treball temporal, el Tribunal proposa a l'alcaldia, el nomenament com a funcionaria de carrera,
educadora infantil, grup A2 a la:

- Senyora MONTSERRAT SOLER FARGAS, amb DNI nim. ***7625**
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Un cop finalitzat aquest acte del procés selectiu s'estén aquesta acta, que una vegada llegida és
aprovada per tots els assistents. A continuacio, la senyora Presidenta dona per finalitzat aguest

acte. En dono fe.

Palafrugell, en la data de la signatura electronica.
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