
 

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A L’AMPLI ACIÓ DE 
LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL D’AUXILIARS ADMINISTRA TIUS/VES 
DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.  
 
Lloc: Sala de Juntes  de la Seu de l’Ajuntament (Carrer Cervantes, 16) 
Data (hora d’inici i hora de finalització): 10 de juny de 2021 de les 9:00h a 14:30h 
Assumpte: Entrevistes personals. 
 
 
Assistents: 
 
 
PRESIDENT: senyor JOSEP ROVIRA i JOFRE, coordinador de l’àmbit d’Administració 
General de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
VOCAL1:  senyora MONICA RECIO LINEROS, administrativa de l’àrea de cultura de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
SECRETÀRIA: senyora SÍLVIA ESTEVA LLENAS, Cap d’Organització i Recursos 
Humans de l'Ajuntament de Palafrugell. 
 
Un cop reunits es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 8 de juny de 2021. 
 
1.- Fase de concurs: entrevistes. 
 
Les entrevistes personals són realitzades per la senyora Mònica Recio Lineros, 
administrativa de l’àrea de Cultura de l’Ajuntament de Palafrugell i per la senyora Olga 
Avellaneda Noguera, tècnica de recursos humans de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
Un cop fetes les entrevistes per competències, es trasllada al Tribunal les conclusions 
de les mateixes. El Tribunal a les 14:30, passa a fer la valoració de les entrevistes, 
sent la puntuació obtinguda la que s’exposa a continuació: 
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Un cop finalitzada aquesta fase del procés selectiu s’estén aquesta acta que, una 
vegada llegida, és aprovada per tots els assistents. A continuació el senyor president 
dona per finalitzat aquest acte. En dono fe. 

 ***4955** ***2149** ***6524** ***2691** ***3463** ***3607** ***3776** ***3011** ***4633** 

TRAJECTÒRIA 
PROFESSIONA
L I 
EXPERIÈNCIA I 
MOTIVACIÓ 
PER L’OFERTA 
Màxim 1 punt, que no 
computa excepte en 
situació d’empat de 
puntuacions 

0,41 N.P 0,41 0,66 0,83 1,00 1,00 0,91 0,58 

COMPETÈNCIES CORPORATIVENPS 

APRENENTATGE 
PERMANENT 2,00 N.P 1,75 1,75 3,50 3,50 2,50 2,50 2,50 

ORIENTACIÓ AL 
SERVEI I AL 
CIUTADÀ 

3,00 N.P 3,00 2,00 3,50 3,50 2,50 3,50 3,50 

PLANIFICACIÓ I 
ORGANITZACIÓ 
DEL TREBALL 

2,50 N.P 3,00 2,50 3,00 4,00 3,50 3,00 2,50 

TREBALL EN 
EQUIP 2,50 N.P 2,50 2,50 4,00 2,50 2,50 3,00 2,50 

VISIÓ GOBAL 1,00 N.P 1,50 1,00 3,00 2,50 2,50 1,50 2,00 

TOTAL 
PUNTUACIÓ 11,00 N.P 10,75 9,75 17,00 16,00 13,50 13,50 13,00 
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