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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES PER A LA SELECCIO D’'UNA LLOC
DE TREBALL DE TECNIC DE TREBALL COMUNITARI, EN REGIM
D’INTERINITAT, A ADSCRIURE A L’AREA DE JOVENTUT

Lloc: Can Genis, edifici de Joventut (carrer Progrés, 15)

Data (hora d’inici i hora de finalitzacio): 31 de maig de 2021 de les 8:30 hores a les
14:30 hores

Assumpte: Constitucié del Tribunal, realitzaci¢ de les proves de coneixements teorics,
realitzacié de les proves de coneixements practics, valoracié de meérits i entrevistes
personals.

Assistents:

PRESIDENT: senyor JORDI RAMISA ELIAS, cap de l'area de Joventut de
Ajuntament de Palafrugell

VOCAL1: senyora MARIA JOSE MERINO PAREJA, cap de Benestar social de
'Ajuntament de Palafrugell

VOCAL 2: senyora MONICA BOIRA CAMACHO en representacié de I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, técnica de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Palafrugell

Un cop reunits i havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest Tribunal, el
senyor president declara validament constituit aquest 6rgan de seleccio.

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’acord amb la
Resolucié de I'Alcaldia numero 2021/877 de 19 de maig de 2021, son els segiients:

DNI NOM COGNOM COGNOM
1 |***6348** |SUSANNA JUZGADO CARBO
2 |*™*7789** |AGUSTINA BELEN MODOLO ANDIA
3 |[***2662** |NOEMI ADARNIUS PEREZ
4 |**2887** |CARLA ROS PAYRO
5 [*™2911"* |AINHOA ARIZA ALVAREZ
6 |*™*3490** |CLAUDIA CASELLAS PENALVA
7 | **4928** | SAMMIA LEANDRA VOZMEDIANO ESCALANTE
8 |*™*3091** |ROGER SANCHEZ ESTEBAN

En la mateixa Resolucié d'Alcaldia es declaren les persones aspirants exemptes de la
realitzacié de la prova d'acreditacié de coneixements orals i escrits de la llengua
catalana nivell C1.
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2.- Fase de realitzacio de les proves

1er exercici. Prova de coneixements teorics

El Tribunal, en relacié al temari, elabora una proposta de prova tecdrica de la qual
s'estableixen 5 preguntes curtes d'acord amb el temari annex a la convocatoria. Hi ha
un sol model de la prova.

Aquesta prova té caracter eliminatori, la puntuacid maxima de la prova sera de 25
punts. Caldra obtenir un minim de 12,50 punts per superar-la. A la prova hi figura la
distribucio d'aquests 25 punts, especificant la puntuacié per cada pregunta. Aquesta
informacio es trasllada als aspirants.

A les 9:00hores es fa la crida dels aspirants, assistint els seglients:

DNI NOM COGNOM COGNOM
1 |*™*7789** |AGUSTINA BELEN MODOLO ANDIA
***2662**  |NOEMI ADARNIUS PEREZ

Els criteris de valoracio que tindra en compte el Tribunal per valorar la prova tedrica
seran:

- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per
aplicar-los a situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacié).

- L'estructuracio i qualitat de I'expressio i de la presentacio (7% del total de la
puntuacio)

- La correccio gramatical i ortografica (3% del total de la puntuacio).

Aquesta informacit es trasllada a tots els aspirants abans de la realitzacié de la prova.
El Tribunal decideix el seglent procediment per tal de garantir Fanonimat:

- Esdonara als aspirants un sobre que conté un paper en blanc.

— Els aspirants han d'apuntar el seu nom i cognoms en el paper del sobre i un
numero de 4 xifres. Posar el paper dins el sobre i tancar-lo.

— El mateix nimero que escrigui cada aspirant dins el sobre I'anotaran en el seu
exercici teoric.

- Els sobres tancats els custodiara un membre del Tribunal.

- Els sobres s’obriran un cop corregit I'exercici teoric de tots els aspirants, en el
moment de donar-los el resultat de la prova

Repartida la prova, s'atorga un termini maxim d' 1 hora i 30 min. per realitzar la prova.

Un cop finalitzat, es cita a I'aspirant a les 11:00 hores d'avui per conéixer els resultats
de la correccio de la prova tedrica.

- Acta
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El Tribunal, un cop corregides les proves teoriques, els resultats son els seguents:

ASPIRANT
PUNTUACIO PROVA
DNl  |NOM COGNOM 1 COGNOM 2 [ TEORICA
**7789** |AGUSTINA BELEN |MODOLO ANDIA 7,10
***2662* INOEMI ADARNIUS  |PEREZ 21,36

De les dues aspirants que s’han presentat, només una supera la prova teorica i passa
a fer la prova practica.

2on exercici. Prova de coneixements practics

El Tribunal ha elaborat la prova de coneixements practics consistent en un suposit
practic relacionat amb la intervenci¢ professional, amb el temari i amb les funcions del
lloc, el qual els aspirants hauran de desenvolupar per escrit, d'acord amb les bases
que regeixen el procés selectiu.

La prova es puntua entre 0 i 20 punts, superant la prova aquells aspirants que
obtinguin una puntuacio igual o superior a 10 punts.

Aquesta informacio es trasllada a tots els aspirants abans de la realitzacio de la prova

Vist que només ha superat la prova teodrica una aspirants, el Tribunal decideix no
seguir el procediment per tal de garantir I'anonimat que a la prova practica.

Repartida la prova, s'atorga un termini de 2 hores per realitzar la prova practica.

Un cop finalitzat, es cita a I'aspirant a les 13:30 hores d'avui per conéixer els resultats
de la correcci¢ de la prova practica

El Tribunal, un cop corregida la prova practica, el resultat és el seglient:

ASPIRANT

DNI NOM | COGNOMS PUNTUACIO
P R OV A
PRACTICA

***2662** [NOEMI IADARNIUS  |PEREZ 12,00

L'aspirant que ha realitzat la prova practica I'ha superat i passa a la fase de concurs

3- Fase de concurs

El Tribunal du a terme la valoracié dels mérits, d'acord amb els apartats a) i b) de la
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés
selectiu:
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a) Experiéncia professional (fins a 25 punts)

a.1) Es valoraran els serveis prestats pels aspirants, en llocs de la mateixa categoria o
superior, d'acord amb el seglient barem:
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Experiéncia en el |1 punt per cada 6 mesos complerts

desenvolupament i gestié de | treballats, amb un maxim de 11 punts.

projectes socials i/o | Nota: Per acreditar aquesta puntuacio

comunitaris adrecats a joves, |cal aportar informe o certificat de

en ajuntaments, en els dltims | 'administraci6 de  les  funcions

10 anys, a comptar a partir de | realitzades i acreditant els extrems a

'endema de la data de |valorar.

finalitzacio del termini

assenyalat per a la

presentacio d'instancies. 6,00

Nota: s'inclouen els

contractes  laborals amb

empreses 0] entitats

concessionaries de serveis

publics, sempre que es pugui

acreditar per part de

I'administracié  titular  del

servei,

Experiéncia en el | 1 punt per cada 6 mesos ftreballats, amb

desenvolupament i gestid de | un maxim de 8 punts.

projectes socials i/o0 | Nota: Per acreditar aquesta puntuacié

comunitaris, en ajuntaments, | cal aportar informe o certificat de

en els dltims 10 anys, a|l'administracié exposant les funcions 3

comptar a partir de I'endema |realitzades i acreditant els extrems a

de la data de finalitzacié del |valorar. No es valoraran en aquest

termini assenyalat per a la |apartat el temps treballat i que s’hagi

presentacio d'instancies. puntuat en 'apartat anterior. ©
g

Experiéncia en intervencid | 1 punt per cada 6 mesos treballats, amb ©

directe amb joves en centres | un maxim de 3 punts S g

educatius, en el | Nota: Per acreditar aquest punt cal T 5

desenvolupament de | aportar informe de les funcions g g

projectes fora de ['ambit | realitzades en el centre i acreditant els o £

docent (no es \valorara |extrems a valorar. No es valoraran en 2 g

I'experiéncia com a|aquest apartat el temps treballat i que o &

professor/a, siné en altres | s’hagi puntuat en apartats anteriors. 3,00 O, ©

projectes d'intervencid en ai g

joves), en els ultims 10 anys, %23

a comptar a partir de z o5

l'endema de la data de o obe

finalitzacio del termini Wess

assenyalat per a la =a i

presentacié d'instancies. 5% g
=2gg
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Experiéncia com a Agent de
salut, en un punt de salut,

1 punt per cada any treballat, amb un
maxim de 3 punts.
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tant en I'ambit de |Nota: Per acreditar aquest punt cal
I'administracio publica o com | aportar  certificat o informe de

en empreses o entitats de |I'administracid, empresa o entitat,

I'ambit social i comunitari, en | exposant les funcions realitzades i els 3,00
els Ultims 10 anys, a comptar | extrems a valorar. No es valoraran en

a partir de I'endema de la |aquest apartat el temps treballat i que

data de finalitzaci6 del | s’hagi puntuat en apartats anteriors.

termini assenyalat per a la

presentacio d'instancies.

TOTAL PUNTUACIO EXPERIENCIA 12,00

b) Formacio (fins a 10 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacié directa amb
el lloc de treball objecte de la convocatoria , fins un maxim de 4 punts:

l‘*t2662**
Disposar de postgraus o masters |2 punts per cadascun, amb un
relacionats amb les funcions del | maxim de 2 punis 2,00
lloc de treball.
Disposar de formacid especifica | 1 punt per cadascun, amb un maxim
en Habilitats per a la vida, cursos | de 2 punts 1,00
d’'un minim de 50 hores.

b.2) Assisténcia a cursos: per l'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball, fins a un maxim de 5 punts:

*ti2662t*

- Acta
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Per cursos, jornades o sessions
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Disposar de cursos de formacid |d'entre 4 i 15 hores de durada, 0,10 1,30
relacionats amb les funcions del | punts per cada un
lloc de treball, d'acord amb el - -
segiient barem: Per cursos, jornades o sessions
(Només  comptabilitzaran els | d'entre 16 i 25 hores de durada, 0,20 0,60
realitzats en els Ultims 10 anys, a | punts per cada un
comptar a partir de 'endema de
la data de finalitzaci6 del termini | Per cursos, jornades o sessions
assenyalat per a la presentacio | d’entre 26 i 45 hores de durada, 0,30 0,30
dinstancies, a excepcio dels | punts per cada un
cursos de més de 45 hores que
es valoraran sigui quina sigui la | Per cursos, jornades o sessions
data en que s’hagin realitzat). d’entre 46 i 75 hores de durada, 0,40

punts per cada un 0,40
(No es puntuaran els cursos
d'ofimatica ja inclosos en el
certificat ACTIC: Tecnologia
digital i Us de l'ordinador i del
sistema operatiu, tractament de
dades, tractament d'informacio
escrita, tractament d'informacio
numérica, tractament de Ila
informacio grafica, presentacié de
continguts, navegacio, cultura
participacio i civisme digital)
Cl)lspogar de. Crefj'.ts_ en altres 0,50 punts per cada 60 crédits, fins a
tttuf?‘clon_s unlvers@.:ane_s de grau | i maxim de 2 punts 1.00
en I'ambit de les ciencies socials '
i la salut
Certificat de nivell d'anglés, | Nivell A.2: 0,25 punts
d'acord amb I'escala seguent:

Nivell B1: 0,5 punts

0,50

Nivell B2. 1 punt

Fins un maxim d’1 punt.

- Acta
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b.3) Certificacid ACTIC: per I'acreditacié del certificat d'acreditacid de competéncies
en tecnologies de la informaci¢ i la comunicacio (ACTIC), fins a un maxim de 0,5
punts, segons I'escala seglent:

ti*26621t
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell 0,25 punts )
basic
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell 0,5 punt 0.50
mitja
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b.4) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la
plaga, fins a 0,50 punts:

***2662*1-
Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent de 0,5 punts B
Catala o equivalent
TOTAL PUNTUACIO FORMACIO 7,10

¢) Entrevista personal (fins a 20 punts).

Per la realitzacié de I'entrevista assisteix la senyora Silvia Esteva Llenas, técnica
superior en Organitzacio i Recursos Humans, cap de Secretaria de I'Ajuntament de
Palafrugell.

Un cop finalitzada l'entrevista a 'aspirant, el Tribunal passa a fer la valoracio de la
mateixa, sent la puntuacio obtinguda la que s'exposa a continuacio:

***2662**

1,00

COMPETENCIES CORPORATIVES

APRENENTATGE PERMANENT 4,00

ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 3,50

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL 3,50

TREBALL EN EQUIP 2,50

VISIO GOBAL 2,00

TOTAL PUNTUACIO 15,50
7
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4. Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacio obtinguda per l'aspirant no eliminat del procés de
seleccio, en la fase de realitzacié de les proves i en la fase de valoracio de mérits,
obté la seglient puntuacio total:

Aspirant Puntuacié | Puntuacié | Experiéncia | Formacié | Puntuacié | PUNTUACIO
prova|prov a| professional Entrevista | TOTAL
teorica practica

2662+ 21,36 12,00 12,00 7,10 15,50 67,96

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a I'alcaldia,
el nomenament com a personal funcionaria interina, técnica de treball comunitari, grup
A2 a:

- Senyora NOEMI ADARNIUS , amb DNI nim. ***2662**
Un cop finalitzat el proces selectiu s'estén aquesta acta, que una vegada llegida és

aprovada per tots els assistents. A continuacio, el senyor President dona per finalitzat
aquest acte. En dono fe.

- Acta

ancia
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