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ACTA DE L’ORGAN TECNIC DE VALORACIO DEL PROCES DE PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE SECRETARI/ARIA DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL, A TRAVES DE
COMISSIO DE SERVEIS

Lloc: Sessio virtual
Data (hora d'’inici i hora de fi): 19 d’abril de 2021 de les 13:00 hores a les 13:20 hores
Assumpte: Constitucié de I'organ técnic de valoracio i posterior valoracio de mérits

Assistents:

PRESIDENT: senyor GUSTAVO TAPIAS SOLA, Interventor de I'Ajuntament de Palafrugell.
VOCAL: senyora ALICIA CARRASCOSA VEGA, Tresorera de I'Ajuntament de Palafrugell.
SECRETARIA: senyora SILVIA ESTEVA LLENAS, Técnica d’Organitzacié i Recursos Humans
de I'Ajuntament de Palafrugell.

Un cop reunits, i havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest organ técnic de
valoracid, el senyor president declara validament constituit aquest organ.

1.- Aspirants admesos
L'aspirant admeés al procés selectiu, d'acord amb la Resolucio de I'Alcaldia nimero 2021/650,

de data 19 d'abril de 2021, i després de I'exclusio de 3 aspirants per no ser personal funcionari
de carrera de I'escala d'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional, és el seglient:

***0253** | JOSEP ROVIRA i JOFRE

2.- Fase de valoracié de meérits

L'érgan técnic de valoracio, a la vista de la base cinquena de les bases de la convocatoria, duu
a terme la corresponent valoracié dels mérits de I'aspirant admés:

a) Experiéncia professional en llocs de treball similars o iguals al convocat (fins a 45 punts)

Experiéencia en el lloc de treball de |22 punts
secretari/aria de classe primera en un
Ajuntament

Experiencia en el lloc de treball de |42 punts
secretari/aria de classe segona en un
Ajuntament

Experiencia en el lloc de treball de |40 punts

secretari/aria interventor/a en un Ajuntament

b) Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en
el lloc de treball (fins a 40 punts)

Disposar de masters o postgraus | 30 punts
universitaris relacionats amb [I'ambit de
I'administracio local (fins a un maxim de 30
punts)
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Haver realitzat altres cursos relacionats | Per cursos, jornades o sessions de durada de
amb les funcions i tasques assignades al | 4 a 10 hores de durada: 6,5 punts
lloc de treball, fins a un maxim de 10 punts,

d'acord amb l'escala seglient, impartits des | per cursos, jornades o sessions de durada de

de Il de gener de 2010 (a excepcio dels | entre 11 i 20 hores de durada: 1,25 punts
cursos de mes de 45 hores que no tenen

limitacio temporal). Per cursos, jornades o sessions de durada
entre 21 i 30 hores de durada: 2 punts

Per cursos, jornades o sessions de durada
entre 31 40 hores de durada: 2 punts

Per cursos, jornades o sessions de durada
superior a 40 hores de durada: 0 punts

Atés que només hi ha un aspirant, i d'acord amb les bases de la convocatoria, no es porta a
terme l'entrevista.

Un cop sumada la puntuacio obtinguda per I'aspirant en la fase de valoracié de meérits, obté la
seglent puntuacio:

Experiéncia

professiona | Puntuacio
Aspirant Formacio || total
0253* 45 40 85

3. Informe d’idoneitat

A la vista dels mérits al.legats per l'aspirant Josep Rovira i Jofre, amb DNI ***0253**, aquest
organ tecnic de valoracio emet informe d'idoneitat del candidat i proposa a l'alcaldia que,
previs tramits oportuns amb I'Ajuntament de Sarriad de Ter (on l'interessat ocupa la placa en
propietat de secretaria intervencid), sol.liciti a la Direccié General d'Administracio Local de la
Generalitat el seu nomenament en comissié de serveis a partir del 2 de maig de 2021.

Finalitzat el procés, s'estén aquesta acta que, una vegada llegida, és aprovada per tots els
assistents. A continuacio el senyor president dona per finalitzat aquest acte. En dono fe.
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