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AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL
Seleccio d’una plaga de funcionari/aria de carrera

Per Resolucido de I’Alcaldia niimero 2021/56, de data 15 de gener de 2021, es va aprovar la
convocatoria de concurs oposicio per a la seleccioé d’una plaga de funcionari/aria de carrera, Técnic/a
d’Administraci6 Especial, subescala técnica, categoria Advocat/ada, grup Al, el qual es regira
d’acord amb les Bases que consten en aquest anunci.

D’acord amb els articles 76 i 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals (RPEL), I’anunci es publicara en el BOP, el DOGC i el
BOE, i es disposara d’un termini de vint (20) dies naturals, a comptar des del darrer anunci de les
bases de la convocatoria publicat en el DOGC o en el BOE, perque les persones aspirants puguin
presentar les seves sol-licituds.

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE
FUNCIONARI DE CARRERA, TECNIC D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CATEGORIA ADVOCAT/DA (GRUP Al)

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la seleccié de personal funcionari de carrera per cobrir una plaga de Técnic d’Administracio
Especial, subescala técnica, categoria Advocat/da (Grup Al), vacant a la plantilla de personal de

I’ Ajuntament de Palafrugell, mitjancant concurs oposicio6 de torn lliure.

Caracteristiques:

1. Funcio principal del lloc de treball i missio:

Assessorar I’Ajuntament en materia juridica i defensar els seus interessos, tant en els procediments
administratius com judicials. Definir criteris juridics d’actuacid en els diferents procediments
administratius i actuacions administratives que ho requereixin.

2. Altres funcions

- Assessorar a I’ Ajuntament en materia juridica:
. Portar a terme la resolucio juridica de consultes internes en relacio a la tramitacioé dels
diferents expedients o actuacions administratives
. Realitzar 1’atenci6 a professionals o ciutadania per resoldre qliestions juridiques.
. Assessorar juridicament en la redaccié de planejament urbanistic i d’instruments de gestio
urbanistica, aixi com emetre els informes que siguin procedents.
. Emetre informe preceptiu en 1’atorgament de les llicencies urbanistiques i aquells que es
considerin oportuns en materia d’activitats.

- Representar i defensar 1’ Ajuntament en els procediments judicials de qualsevol ordre i jurisdiccio:
. Estudiar, redactar i presentar les demandes, contestacions, escrit de defensa, escrits d'acusacio,
conclusions, i qualsevol altre escrit que sigui necessari per a la defensa dels interessos de la
corporaci6 en els diferents procediments judicials.
. Estudiar, preparar i redactar els diferents recursos que s'escaiguin contra les resolucions
judicials dictades en els procediments judicials.
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. Qualsevol altre actuacié en que es requereixi l'assisténcia lletrada en la tramitacio dels
procediments judicials o en qué l'advocat/da actui com a representant legal de 1'Ajuntament.

- Dirigir i supervisar la tramitacio dels procediments administratius relacionals amb 1’ambit juridic:
. Estudiar i emetre informes juridics en qualsevol tipus de procediment administratiu que aixi ho
requereixi o que es demani a peticio d'organ de govern o de secretaria.

Realitzar la direccid, supervisid juridica, emissié d'informes i resolucié de recursos,
al-legacions dels expedients tramitats en materia de responsabilitat patrimonial, disciplina i
sancionador urbanistic, expedients de contractacid i expedients d'activitats, expedients
urbanistics.

. Resoldre controveérsies juridiques en els diferents procediments administratius tramitats.
. Negociar contractes, convenis i altres operacions juridiques.

Aixi mateix, també haura de substituir puntualment el secretari/aria de la Corporacio en cas de vacant,
abséncia o malaltia, i hi haura la possibilitat d’haver d’assistir, com a secretari/aria, a sessions de la
Comissi6 Informativa d’Administracié General i a sessions d’altres organs col-legials de la
Corporacio.

3. Condicions de treball:

- Lloc de treball: Advocat/ada

- Grup titulacio: Al

- Nivell de complement de desti: 24

- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

- Sou brut/mes: L’establert a la Relacié de llocs de treball
- Jornada: completa

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

e Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unié Europea, o els seus
conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats que
els sigui d’aplicacio la lliure circulaci6 de treballadors, o tenir residéncia legal a I’estat
espanyol. Tot I’anterior, en les condicions de I’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i
normativa complementaria.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Grau o Llicenciatura en Dret. En el cas de titols
equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran
d’acreditar documentalment I’equivalencia o el reconeixement per 1’Estat espanyol.

e No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per
resoluci6 judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, 1’accés al treball public.

e Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala
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(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb
el Decret 161/2002 i I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres
d’altres estats, hauran de demostrar coneixements suficients de castella.

e No trobar-se afectat/da per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat.

Tercera. Presentacio d’instancies

* Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de I’Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades al senyor
alcalde, i les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en les presents bases, referides sempre a la data d’expiraci6é del termini assenyalat
per a la presentaci6 d’instancies.

* Lloc de presentacio: Al registre d’entrada de I’Ajuntament de Palafrugell en hores d’atencio al
public, sense perjudici de la seva presentacid en qualsevol de les formes previstes per la legislacio de
procediment administratiu.

* Termini de presentacio: El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals
comptadors a comptar del darrer anunci de les bases de la convocatoria publicat en el DOGC o en el
BOE. Les bases i la convocatdria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la
seu electronica de 1’Ajuntament de Palafrugell (www.palafrugell.cat), i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de 1’Estat, on constara el nimero i la data del
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en el qual apareixen integrament

* Documentaci6 que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

- Model de sol‘licitud de participacié en processos selectius, amb la relacio de mérits al-legats
degudament omplert.
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selectius.pdf
- Curriculum vitae per escrit.

- Titulacié académica per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres
estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document
oficial de la seva equivaléncia o del seu reconeixement per 1’Estat Espanyol.

- Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o document equivalent.

- Documentacio acreditativa de la resta de requisits i merits que s’al.leguin.

Amb la presentacio de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a la gestio del
procés selectiu i per a la resta de la tramitacio de 1’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre
proteccio de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacio i
notificacio, els aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom, cognoms i quatres xifres numeriques del
DNI o document substitutori, a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccio.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies i fetes les comprovacions oportunes,
l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de deu dies
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habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de
deu dies des de la finalitzacid del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi
dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a
definitiva la llista provisional.

2. A la mateixa resolucid, 1’alcalde determinara la composicié de I’organ de selecci6 i el lloc, dia i
hora de constitucié d’aquest i de comencament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes
les persones aspirants admeses.

3. Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de notificacio
UNICAMENT a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir des del web
www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants la resoluci6 de admissio i
fixaci6 de la data de les proves selectives.

4. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

e President/a: Titular: el coordinador de I’Ambit d’Administracié General. Suplent: un altre
funcionari/aria amb habilitaci6 de caracter nacional.

e Vocal I: Titular: el coordinador d’Ambit de Territori. Suplent: Un funcionari/aria de carrera
técnic/a del grup Al de I’ Ambit de Territori.

e Vocal 2: Titular i suplent: Un/a técnic/a juridic/a d’una altra Administraci6 local.
Vocal 3: Titular i suplent: Un/a representant de I’EAPC.

e Secretaria: Titular: Técnica d’Organitzaci6 i RH de I’Ajuntament. Suplent: Un/a
funcionari/aria de carrera técnic/a del grup Al de I’ Ambit d’ Administracié General.

L’abstencid i la recusacio dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Tots els membres del Tribunal, exclos el/la secretari/aria, tindran veu i vot. En el cas que es produeixi
un empat en les decisions del Tribunal, el/la president/a podra fer s del vot de qualitat per desfer-lo.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assistencia de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, en
cadascuna de les proves del procés.

També podra assistir-hi, amb veu pero sense vot, un representant del personal funcionari de
I’Ajuntament de la Palafrugell.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les

al-legacions que li siguin plantejades.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del
servei, el Tribunal es classifica en la categoria primera.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu
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La selecci6 es portara a terme pel sistema de concurs-oposicio, ateés que, per a la placa a cobrir, és
molt valorable disposar d’experiéncia professional prévia i formacié addicional especifica, a fi i
efecte de poder desenvolupar les tasques especifiques assignades.

Fase de realitzacio de les proves. (puntuacié maxima 70 punts)

Prova de coneixements teorics: consistira en respondre:

a) lr exercici: 30 preguntes tipus test relacionades amb el temari del Bloc A de 1’Annex. Cada
resposta correcta puntuara amb 0,50 punts. El Tribunal decidira si les preguntes incorrectes resten
puntuacid. La puntuacié maxima de la prova sera de 15,00 punts. Caldra obtenir un minim de 7,50
punts per superar-la. La durada de la prova sera d’1 hora.

b) 2n exercici: 3 preguntes a desenvolupar relacionades amb el temari del Bloc A de I’Annex. La
durada de la prova sera d’1,5 hores. La puntuacié maxima de la prova sera de 15,00 punts. Caldra
obtenir un minim de 7,50 punts per superar-la. Els criteris de valoracio seran els segiients:

- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari (90% del total de la puntuacio).

- La claredat d’idees i la precisio i el rigor en I’exposicio (6% del total de la puntuacio)

- La qualitat de I’expressio escrita (4% del total de la puntuacio).

Aquesta prova té caracter eliminatori. Els dos exercicis es poden realitzar conjuntament, pero la no
superaci6 de |’exercici tipus test implicara que no es corregeixi el segon exercici.

Prova de coneixements practics: consistira en plantejar la solucié a un o diversos casos practics
relacionats amb el temari del Bloc B de I’Annex amb I’extensié maxima que el Tribunal fixi. La
durada de la prova sera de 2 hores. Els criteris de valoracid seran els segiients:
- La capacitat per integrar coneixements, analitzar les situacions i resoldre problemes practics amb
una aplicacio raonada dels coneixements (90% del total de la puntuacio).
- La claredat d’idees i la precisio i el rigor en I’exposicio (6% del total de la puntuacio)

- La qualitat de I’expressio escrita (4% del total de la puntuacio).

La puntuacié maxima de la prova sera de 40,00 punts i tindra caracter eliminatori. La puntuacio
minima per superar aquesta prova ¢és de 20,00 punts.

Prova de coneixements de catala: Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana,
mitjangant una prova de nivell equiparable al C1. L’exercici podra ser substituit mitjangant
I’aportacié de certificat del nivell C1 de la Junta Permanent del Catala, o equivalent. Aquesta prova es
qualificara coma APTE O NO APTE.

Fase de valoraci6 de merits (puntuacié maxima 35 punts)
Unicament es valoraran mérits de les persones candidates que hagin superat la fase d’oposicio.
Els mérits que es valoraran son els seglients:

a) Formacio (fins a 10,00 punts)

1 Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacio directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria:
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I’assessorament juridic a I’ Administracio local.

Masters o postgraus: Master o postgrau en practica juridica, 1,00 punt per cada master i
contenciés-administrativa o altres masters o postgraus relacionats amb | 0,75 punts per cada postgrau

Caldra aportar els corresponents titols académics.

2) Assisténcia a cursos: per 1’assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc
de treball (fins a un maxim de 8,00 punts):

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les | Per cursos, jornades o sessions d’entre 5 i
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | 20 hores de durada, 0,10 punts per a
I’escala segiient, en els ultims 10 anys (amb la data | cadascun

limit de la data del termini de presentacio
d’instancies). Per cursos, jornades o sessions d’entre 21
i 45 hores de durada, 0,20 punts per a
cadascun.

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les | Per cursos, jornades o sessions d’entre 46
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | i 75 hores de durada, 0,30 punts per a
I’escala segiient. cadascun.

Per cursos, jornades o sessions de
76 o més hores de durada, 0,40
punts per a cadascun.

Caldra aportar els corresponents certificats o documents acreditatius.
En el cas que no es determini la durada en hores del curs, no es puntuara.
3)  Certificaci6 ACTIC: per ’acreditaci6 del certificat d’acreditacid de competéncies en

tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim de 0,50 punts, segons
I’escala segiient:

Per estar en possessid del certificat ACTIC nivell basic 0,25 punts
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja 0,50 punts

Caldra aportar els corresponents certificats.
b) Experiéncia (13,00 punts)

Per acreditar I’experiéncia professional cal aportar informe o certificat de I’ Administracié o document
privat emes per un representant de I’empresa acreditant els extrems a valorar. La puntuacio sera la
seglient:
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Experiéncia en els altims 10 anys (amb la data | 0,15 punts per cada mes complert
limit de la data del termini de presentacid | treballat, fins a un maxim de 8,00 punts
d’instancies) en llocs de treball en Administracions
publiques locals de categoria A1 o A2 vinculades
amb [’assessorament juridic local i/o amb la
representaci6 i defensa de les Administracions
publiques locals en els procediments judicials de
qualsevol ordre i jurisdiccid

Experiéncia en els ultims 10 anys (amb la data | 0,05 punts per cada mes complert
limit de la data del termini de presentacid | treballat, fins a un maxim de 5,00 punts
d’instancies) en llocs de treball d’assessorament
juridic (categoria superior) i/o de representacid i
defensa juridica en els procediments judicials de
qualsevol ordre 1 jurisdiccid, ja sigui en
I’ Administracié publica estatal o de la Generalitat
o en el sector privat.

(No computen els periodes de compatibilitat amb
treballs en Administracions publiques locals)

¢) Entrevista (12 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per
constatar els segiients aspectes:

e Trajectoria professional i motivacid per I’oferta laboral.
e Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacié al servei i al ciutada,
planificacio i organitzacio del treball, treball en equip, i visio global.

L’entrevista tindra una durada entre 10 i 30 minuts. Es demanara a la persona aspirant que expliqui
situacions i1 experiencies concretes en relacio amb els aspectes a valorar.

La realitzacid d’aquesta entrevista t¢é com a objectiu que I’0rgan selectiu pugui determinar les
caracteristiques personals de que disposen les persones aspirants. El seu contingut sera assimilable a
la realitzacié d’un test psicotécnic i, en conseqiiéncia, s’utilitzaran técniques de I’ambit psicologic.
L’entrevista sera realitzada per un/a psicoleg/a.

Sisena. Qualificacié del procés selectiu

La qualificacié de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuaci6 es donara amb dos decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu I’organ de seleccio, declarara aprovades en el procés, les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio
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Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la
corporacié nomenara funcionari/aria en practiques |’aspirant proposat/ada pel tribunal. Aquest
nomenament sera notificat a la persona interessada i

publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, 1’aspirant nomenat/ada ha d'incorporar-se al servei de la
corporacid en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a
funcionari/aria en practiques. L’aspirant que ja hagués prestat serveis a la Corporacio en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que la convocada podra ser eximit/da en tot o en part de la
realitzacié de les practiques. L’0organ de govern competent podra adoptar aquesta resolucidé previ
informe del cap de la Unitat de destinacio de la placa convocada.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacid perdra tots els drets derivats
del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a funcionari/aria de carrera.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria ha d'assistir als cursos de formacié que la
corporacié pugui organitzar.

El/la funcionari/aria en practiques percebra les retribucions establertes en el Reial decret 456/1986, de
10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada especificada a les bases especifiques
de la convocatoria. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el
termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporci6 al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, valorant si 1’aspirant 1'ha superat satisfactoriament. Cas de superar
les practiques sera nomenat/da funcionari/aria de carrera. En cas contrari sera declarat/da no apte/a
per resolucié motivada del president/a de la corporacid, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en
conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.
Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessié com a funcionari/aria de carrera. Sempre que els organs de seleccié hagin proposat
el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies
dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, o bé els aspirants no hagin
superat el periode de practiques, 1’organ convocant podra requerir de 1’0rgan de seleccid una relacio
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a
funcionaris de carrera. Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base vuitena.

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan 1’aspirants que han superat el procés
selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

Novena. Adjudicacio de destinacions

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

Diputacio de Girona

&

https://ddgi.cat/bop

. Pag.8-14 -

- CVE BOP-2021_0_14_321

- Data 22-01-2021

Num. BOP 14 - Num. edicte 321

t elgché/nﬂc rce%(iarenma?: ﬁlro na

CiYSZSEi

al

Sta €S una copla Impresa

atilet-Oftor

AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL - Transmissi6 - Anunci
L1
ocum%'n

A



_
YryY

ajuntament de
palafrugell

L’assignaci6 del lloc de treball i les destinacions s’efectuara directament per resolucié d’Alcaldia,
tenint en compte les peticions de les persones nomenades, la qualificacié obtinguda i especialment el
resultat de I’entrevista.

Les destinacions obtingudes per aquest procediment tenen caracter definitiu.
Desena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableixen la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes davant 1’organ que les ha aprovades, previ al
contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencids-administratiu, a partir
del dia segiient al de publicacid. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa-administrativa).

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funci6 ptblica de
I'Administraciéo de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisidé de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, i el Decret
214/1990, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.

ANNEX - TEMARI
Bloc A

Tema 1. El Dret de la Uni6 Europea (I). Formacio6 i caracteristiques. Tractats i Dret derivat. Les
directives i els reglaments comunitaris, les decisions, recomanacions i dictamens.

Tema 2. El Dret de la Uni6 Europea (II). Dret Europeu i Dret dels paisos membres. Relacions amb
Comunitats Autonomes i Entitats Locals.

Tema 3. L'Administracié publica en la Constitucid. L'organitzaci6 territorial de I'Estat: comunitats
autonomes, municipis i provincies.

Tema 4. El govern local en I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organitzacié. Competencies locals.
Les finances dels governs locals.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (I). Els interessats en el procediment: la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat;
identificaci6 1 signatura dels interessats en el procediment administratiu. L'activitat de les
Administracions Publiques; normes generals d'actuacio i terminis.

Tema 6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (II). Els actes administratius: requisits i eficacia dels actes administratius; nul-litat i
anul-labilitat; execucid dels actes administratius.
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Tema 7. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (III). El procediment administratiu com: iniciaci6 i ordenaci6 del procediment.

Tema 8. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (IV). El procediment administratiu comu: instruccio i finalitzacié del procediment.

Tema 9. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (V). Especialitats del procediment administratiu comi en matéria sancionadora i de
responsabilitat patrimonial.

Tema 10. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (VI). Revisio dels actes administratius: revisio d’ofici i principis generals
dels recursos administratius.

Tema 11. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (VII). Recursos administratius: recurs d’algada, recurs potestatiu de
reposicio i recurs extraordinari de revisio.

Tema 12. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (I). La competéncia dels
organs administratius. Delegacié de competéncies. Avocaciéo de competéncies. Encarrecs de gestio.
Delegacio de signatura.

Tema 13. La Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (II). Principis de la
potestat sancionadora i de la responsabilitat de les Administracions Publiques.

Tema 14. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (III). Relacions
interadministratives: principis generals; deure de col-laboracid; relacions electroniques entre les
administracions.

Tema 15. Els convenis a la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public (IV)ia la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya. Caracteristiques generals. Régim juridic. Definicié i tipus. Contingut. Requisits de
validesa i eficacia. Publicitat. Procediment i expedient. Extinci6. Efectes de la resolucid dels
convenis.

Tema 16. La jurisdiccid contenciosa administrativa (I). Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: capacitat processal, legitimacid i representacio i
defensa.

Tema 17. La jurisdiccié contenciosa administrativa (II). Naturalesa, extensio i limits. L'objecte del
recurs contencids administratiu. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La
senteéncia: recursos contra senténcies. L'execuci6 de la sentencia.

Tema 18. L'Administracié local en la Constitucio i I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Carta
Europea d'Autonomia Local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits. Fonts del
dret local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa catalana en matéria de régim local.

Tema 19. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals.
Tema 20. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.
Tema 21. L organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. La
participacio veinal en la gestiéo municipal.

Tema 22. Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Assumpciod
de competencies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de
serveis.

Tema 23. La intervencié administrativa local en l'activitat privada (I): ordenances i bans, llicéncies i
altres actes de control preventiu.

Tema 24. La intervencié administrativa local en l'activitat privada (II): comunicacions prévies i
declaracions responsables, control posterior a l'inici d'activitats i ordres individuals. L'activitat de
foment en l'esfera local.

Tema 25. La iniciativa publica econdomica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public
en les entitats locals.
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Tema 26. Les formes de gestié dels serveis publics locals i les diferents modalitats.

Tema 27. Els béns de les entitats locals (I). Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns
comunals.

Tema 28. Els béns de les entitats locals (II). Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacid
amb els seus béns. L'inventari.

Tema 29. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals (I). Impostos, taxes,
contribucions especials i preus publics.

Tema 30. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals (II). La imposicio i
l'ordenacié de tributs i l'establiment de recursos no tributaris. Régim d'impugnacié dels actes
d'imposicio i ordenacio de tributs.

Tema 31. El pressupost municipal. Definicio, contingut, tramitacio, modificacid i liquidacio.

Tema 32. El personal al servei de les corporacions locals (I). Classes i régim juridic. La funcid
publica local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 33. El personal al servei de les corporacions locals (II). Els instruments d'organitzacio del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta ptblica d'ocupacid. Drets i deures dels
funcionaris locals.

Tema 34. La contractacié del sector public (I). Contractes del sector public, Contractes subjectes a
regulaci6 harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Perfecci6 i forma del
contracte. Prohibicions de contractar. Capacitat, solvéncia i classificacié de les empreses.

Tema 35. La contractacio del sector public (II). Garanties exigibles en la contractacié del sector
public. Modificacié dels contractes. Tramitacié ordinaria, tramitacié urgent i tramitaciod
d’emergencia.

Tema 36. La contractacié del sector public (III). Contractes menors, Procediment negociat, amb i
sense publicitat. Procediment obert.

Bloc B

Tema 1. Regim urbanistic del sol (I). Classificacio del sol. Concepte de sol urba. Serveis urbanistics
basics. Concepte de nucli de poblacié. Concepte de solar.

Tema 2. Reégim urbanistic del sol (II). Concepte de sol urba consolidat i no consolidat. Concepte de
0l no urbanitzable.

Tema 3. Régim urbanistic del sol (III). Concepte de sol urbanitzable delimitat i no delimitat, Sistemes
urbanistics generals i locals.

Tema 4. L'aprofitament urbanistic (I). Definicié de 1'aprofitament urbanistic. Régim urbanistic del
subsol. Limitacions del dret d'aprofitament urbanistic.

Tema 5. L'aprofitament urbanistic (II). Dret d'edificacié en sol urba. Drets i deures de les persones
propietaries en sol urba (consolidat i no consolidat).

Tema 6. L'aprofitament urbanistic (III). Drets i deures de les persones propietaries en sol urbanitzable
(delimitat i no delimitat) i en sol no urbanitzable.

Tema 7. Planejament territorial. Pla Territorial General.

Tema 8. Planejament territorial. Pla Territorial Parcial i Pla Territorial Sectorial.

Tema 9. Planejament urbanistic. Plans Directors Urbanistics.

Tema 10. Planejament urbanistic (I). Tipus de plans urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica
municipal. Determinacions i documentacio dels plans d'ordenacié urbanistica municipal.

Tema 11. Planejament urbanistic (II). Programes d'actuaci6é urbanistica municipal. Determinacions i
documentacio dels programes d'actuacié urbanistica municipal.

Tema 12. Planejament urbanistic (II). Plans parcials urbanistics. Determinacions i documentacié dels
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plans parcials urbanistics.

Tema 13. Planejament urbanistic (IV), Tipologia de plans especials urbanistics. Determinacions i
documentacio dels plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 14. Planejament urbanistic (V). Catalegs de béns protegits. Ordenances municipals

d'urbanitzaci6 i d edificaci6. Projectes d'urbanitzacio.

Tema 15. Planejament urbanistic (VI). Formulacio de figures del planejament urbanistic general i
derivat.

Tema 16. Planejament urbanistic (VII). Publicitat del planejament urbanistic. Publicacié de
l'aprovacio definitiva de les figures del planejament urbanistic i de les normes dels plans urbanistics.
Tema 17. Planejament urbanistic (VIII). Iniciativa privada en la formulaci6é dels plans urbanistics.
Especificitats dels plans urbanistics derivats d'iniciativa privada.

Tema 18. Planejament urbanistic (IX). Modificaci6 i revisio dels plans urbanistics.

Tema 19. Gestio urbanistica (I). Sectors de planejament i poligons d'actuacié urbanistica. Execucid
aillada. Execucio sistematica. L'ocupacio directa. Tramitacié dels instruments de gestié urbanistica.
Tema 20. Gestio urbanistica (II). Sistema d’actuacidé urbanistica per reparcel-lacid. Objecte de la
reparcel-lacid. Contingut i determinacions del projecte de reparcel-lacio. Efectes del projecte de
reparcel-lacio.

Tema 21. Gestido urbanistica (III). Altres suposits de reparcel-lacio. Reparcel-lacio voluntaria,
reparcel-lacié economica i regularitzacio de finques.

Tema 22. Gestio urbanistica (IV). Modalitats del sistema d'actuacio urbanistica per reparcel-lacio:
compensacio basica, compensacio per concertacio, cooperacio i execucié dels ambits declarats sectors
d'urbanitzacio prioritaria.

Tema 23. Gestio urbanistica (V). Entitats urbanistiques col-laboradores. Definicio i tipus. Naturalesa
juridica. Funcions. Constitucid. Inscripcio. Dissolucid. Entitats urbanistiques col-laboradores
provisionals.

Tema 24. Gestio urbanistica (VI). Juntes de compensacid. Juntes de concertacio. Associacions
administratives de cooperacié. Juntes de conservacio.

Tema 25. Les expropiacions per raons urbanistiques. Legitimacié de les expropiacions i suposits que
les legitimen. Tramitacid de 1'expropiacioé for¢osa en actuacions urbanistiques aillades. Procediment
de taxacid conjunta.

Tema 26. Els convenis urbanistics. Naturalesa dels convenis urbanistics. Limits als convenis
urbanistics celebrats entre I'Administracié urbanistica i els promotors. Publicitat i obligacions dels
convenis urbanistics. Competencia organica per a l'aprovacié dels convenis urbanistics.

Tema 27. Accés al Registre de la Propietat de les actuacions urbanistiques. Actes inscribibles. Els
projectes d'equidistribucid. Les expropiacions urbanistiques. Les cessions de terrenys. Aprofitament
urbanistic. Obres noves. Actes de parcel-lacio.

Tema 28. Intervencio en 1'us del sol i en I'execucid d'obres (I). Definici6 i objecte de les llicéncies
urbanistiques. Actes subjectes a llicéncia urbanistica. Actes subjectes a comunicacio preévia. Actes no
subjectes a intervencié mitjangant llicéncia urbanistica o comunicacio prévia.

Tema 29. Intervencid en 1WUs del sol 1 en I'execucié d'obres (II). Actes promoguts per les
administracions publiques. Obres ordinaries promogudes per I'administracié municipal. Obres urgents
promogudes per les administracions de la Generalitat i de I'Estat.

Tema 30. Intervencid en 1as del sol i en l'execucio d'obres (III). Actes promoguts pels particulars en
terrenys de domini public. Competéncia, procediment i régim juridic aplicables a l'atorgament de
llicéncies urbanistiques. Situacions juridiques privades. Concurréncia amb altres autoritzacions
administratives.

Tema 31. Intervencio en 1'is del sol i en I'execucié d'obres (IV). Régim de divisio de terrenys. Divisio
de terrenys en sol urba, en sol urbanitzable i en sol no urbanitzable. Divisio de terrenys compresos en
una finca afectada a sistemes urbanistics. Divisié de terrenys compresos en un ambit d'actuacid
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urbanistica. Divisi6 de terrenys que tenen la condicio de solar en part.

Tema 32. Intervencié en I'as del sol i en l'execucid d'obres (V). Concepte de parcel-lacio urbanistica.
Prohibicié de parcel-lacié urbanistica. Presumpcid de parcel-lacido urbanistica, Actes de divisio i
segregacio de terrenys subjectes a llicéncia urbanistica de parcel-lacid. Declaracié d'innecessarietat de
llicéncia urbanistica de parcel-lacio.

Tema 33. Intervencidé en 11s del sol i en I'execucid d'obres (VI). Llicéncia urbanistica per a la
constitucio o modificacié6 d'un regim de propietat horitzontal, simple o complexa, i per a la
formalitzacio d'altres operacions juridiques. Documentacio necessaria.

Tema 34. Intervencio en I'is del sol 1 en I'execucidé d'obres (VII). Obres que requereixen projecte
tecnic. Contingut del projecte técnic d'obres. Obres que no requereixen projecte técnic. Terminis de
caducitat de la llicéncia urbanistica per a I'execucié d'obres i declaracié de caducitat.

Tema 35. Intervencido en I'ts del sol i en I'execucid d'obres (VII). Lliceéncies d'edificacio
condicionades a l'execuci6 simultania d'obres d'urbanitzaci6é. Llicéncies urbanistiques d'obres i usos
provisionals. Actes d'is del sol 1 d'implantacions d'obres subjectes a comunicacio prévia.

Tema 36. Ordres d'execucié. Competéncia per dictar ordres d'execucid. Persones obligades.
Procediment per dictar ordres d'execucio, Ordres d'execucid en suposits d'urgéncia.

Tema 37. Estat ruinés dels immobles. Declaracié d'estat ruinés. Ruina técnica. Ruina economica.
Ruina urbanistica. Ruina imminent.

Tema 38. Inspeccid urbanistica. Competéncia. Facultats. Actes i informes d'inspeccio i el seu valor
probatori.

Tema 39. Proteccié de la legalitat urbanistica (I). Procediments de proteccid de la legalitat
urbanistica. Organs competents i legislacio aplicable. Caducitat dels procediments. Mesures
provisionals. Col-laboracié del Registre de la Propietat en I’eficacia dels actes administratius en
materia urbanistica.

Tema 40. Proteccio de la legalitat urbanistica (II). Ordres de suspensié d'obres i requeriments de
legalitzacid. Prescripcid de 1'accid de restauracid i de 1'ordre de restauracid. Revisio de llicéncies i
ordres d’execuci6. Actes nuls.

Tema 41. Disciplina urbanistica (I). Classificacié de les infraccions urbanistiques. Actuacions que
vulneren I'ordenament juridic. Infraccions urbanistiques molt greus, greus i lleus.

Tema 42. Disciplina urbanistica (II). Restauracid voluntaria de la realitat fisica o juridica alterada.
Prescripcid d'infraccions i de sancions urbanistiques.

Tema 43. Disciplina urbanistica (III), Quantia de les sancions. Graduacié de les sancions. Persones
responsables als efectes del régim sancionador.

Tema 44. Disciplina urbanistica (IV). Multes coercitives per incompliment de les resolucions de
restauracio i altres acords. Actuacions constitutives d'infraccié a l'empara de llicéncia o d'ordre
d'execucio.

Tema 45. Prevencio i control ambiental de les activitats (I). Autoritzacid ambiental. Declaracid
d'impacte ambiental amb autoritzacio substantiva.

Tema 46. Prevencio i control ambiental de les activitats (II). Llicencia ambiental. Comunicacio
ambiental. Informe urbanistic.

Tema 47. Espectacles publics i activitats recreatives (I). Llicéncia d'establiments oberts al public
d'espectacles publics i activitats recreatives. Comunicacié previa d'espectacles publics i activitats
recreatives.

Tema 48. Activitats innocues. Comunicacié preévia d'activitats innocues. Declaracid responsable
d'activitats innocues.

Tema 49. Activitats regulades sectorialment (I). Llicéncia d'obertura i s de centres de culte.
Comunicacio prévia d'obertura i us de centres de culte.

Tema 50. Activitats regulades sectorialment (II). Comunicacié prévia d'habitatges d'us turistic.
Activitats subjectes al Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels equipaments

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL - Transmissi6 - Anunci
L1
a

Diputacio de Girona

&

- https://ddgi.cat/bop

. Pag. 13-14

- CVE BOP-2021_0_14_321

- Data 22-01-2021

Num. BOP 14 - Num. edicte 321

gia.de Girona

CiY5~ZSfi ,
royin
locument electronic refe

al

questa es una copia impresa

atilet-Oftor

E'k%erifi




Diputacio de Girona

_
YryY

ajuntament de

&

palafrugell
. o
comercials. é
Tema 51. Intervencions sectorials: Intervencidé en matéria de salut publica i seguretat alimentaria. 8
Intervencio en materia de prevencié d'incendis. g
Tema 52. La Llei 8/2020, del 30 de juliol, de proteccio i ordenacio del litoral, i la Llei estatal 3
.1 oy ., . s . -3
22/1988, de 28 de juliol, de costes. El Pla de proteccid i ordenaci6 del litoral. Els plans d’us del litoral E
i les platges. Régim d’ocupacio i us de les platges atenent a llur naturalesa. Explotacié de serveis de -
temporada de les platges, autoritzacions i concessions. Competéncies dels ajuntaments. ;
Tema 53. La Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificaci6 de l'activitat administrativa de 9
I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals i d'impuls de l'activitat economica (I). Principis ¢
d'actuacid i régim general de la intervencid administrativa en l'activitat economica. Verificacid del 8
compliment dels requisits legals. Procediment administratiu d'esmena de defectes o mancances de oy
requisits legals. Régim sancionador. f_’:
Tema 54. La Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificaci6 de I'activitat administrativa de S
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals i d'impuls de l'activitat economica (II). g
Activitats econOmiques innocues i activitats economiques de baix risc. Regims d'intervencio ;
aplicables a les activitats economiques innocues i a les activitats economiques de baix risc. Canvis de °
titularitat i modificacions. =
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