
 

 
 
ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU DE DUES PLACE S DE 
PERSONAL LABORAL FIX, SUBALTERN DE L’AJUNTAMENT DE 
PALAFRUGELL MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ DE TORN LLI URE 
 
 
Lloc: Can Genís (Carrer Progrés, 15) 
Data (hora d’inici i hora de finalització): 20 d’abril de 2021 de les  9:00h a 14:30h 
Assumpt e: Entrevistes personals. 
 
 
Assistents: 
 
PRESIDENT: senyor GERARD PROHIAS FORNÓS, Coordinador de l’àmbit de 
Serveis a les persones de l’Ajuntament de Palafrugell  
 
VOCAL 1:  senyora EMILIA GARCIA ARANDA, Directora de l’Escola Torres Jonama 
de Palafrugell  
 
SECRETÀRIA: senyora SÍLVIA ESTEVA LLENAS, Tècnica d’Organització i Recursos 
Humans de l'Ajuntament de Palafrugell  
 
 
Un cop reunits es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 15 d’abril de 2021. 
 
1- Fase de concurs  
 
Fase de valoració de mèrits (puntuació màxima 40 pu nts) 
 
El tribunal du a terme les entrevistes d’acord amb l’ordre establert a l’acta del dia 16 
d’abril. 
 
c) Prova d’entrevista per competències (fins a 10 pun ts)  
 
Un cop finalitzades les entrevistes, a les 14:30 el tribunal passa a fer la valoració de 
les mateixes, sent la puntuació obtinguda la que s’exposa a continuació: 
 
 5945 4028 1649 2486 2978 2540 0420 9976 0091 

TRAJECTÒRIA 
PROFESSIONAL I 
EXPERIÈNCIA I 
MOTIVACIÓ PER 
L’OFERTA Màxim 1 punt, que 
no computa excepte en situació 
d’empat de puntuacions 

0,5 0,25 0,83 0,33 0,75 0,67 1,00 0,67 1,00 

COMPETÈNCIES CORPORATIVES 

APRENENTATGE 
PERMANENT 1,00 1,00 1,50 1,00 1,50 1,25 1,00 0,50 1,75 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I 
AL CIUTADÀ 1,50 1,00 1,75 1,50 1,75 1,50 1,00 1,00 1,25 

G
E

R
A

R
D

 P
R

O
H

IA
S

 (
1 

 d
e 

_2
 2

)
C

oo
rd

in
ad

or
/a

 tè
cn

ic
 à

m
bi

t S
er

ve
is

 a
 le

s 
P

er
so

ne
s

D
at

a 
si

gn
at

ur
a 

:2
7/

04
/2

02
1 

11
:3

4:
44

H
A

S
H

:4
D

E
14

B
8B

F
71

04
01

6C
64

89
B

A
D

F
0D

A
F

C
4C

F
E

18
A

11
7

S
IL

V
IA

 E
S

T
E

V
A

 (
2 

 d
e 

_2
 2

)
T

èc
ni

c/
a 

S
up

er
io

r 
O

rg
an

itz
ac

ió
 i 

R
ec

ur
so

s 
H

um
an

s 
- 

C
ap

 S
ec

re
ta

ria
D

at
a 

si
gn

at
ur

a 
:2

7/
04

/2
02

1 
12

:2
6:

56
H

A
S

H
:4

D
E

14
B

8B
F

71
04

01
6C

64
89

B
A

D
F

0D
A

F
C

4C
F

E
18

A
11

7

C
od

i p
er

 a
 v

al
id

ac
ió

 :X
6U

E
F

-Q
B

Y
Z

J-
JJ

P
7D

V
er

ifi
ca

ci
ó 

:h
ttp

s:
//s

eu
.p

al
af

ru
ge

ll.
ca

t
A

qu
es

ta
 é

s 
un

a 
cò

pi
a 

im
pr

es
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
re

fe
rè

nc
ia

t :
 1

/2
.

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

A
LA

F
R

U
G

E
LL

 -
 C

on
st

àn
ci

a 
- 

A
ct

a



 

 2 

PLANIFICACIÓ I 
ORGANITZACIÓ DEL 
TREBALL 

1,25 1,25 1,50 1,00 1,00 1,50 1,25 1,75 1,50 

TREBALL EN EQUIP 1,50 1,50 1,50 1,00 1,50 1,75 1,50 1,50 1,25 

VISIÓ GOBAL 1,00 1,00 1,25 1,00 1,50 1,50 1,25 1,25 1,25 

TOTAL PUNTUACIÓ  6,25 5,75 7,50 5,50 7,25 7,50 6,00 6,00 7,00 

 
 
Un cop finalitzat aquesta fase del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una 
vegada llegida, és aprovada per tots els assistents. A continuació el senyor President 
dona per finalitzat aquest acte. En dono fe 
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