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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU DE DUES PLACE S DE
PERSONAL LABORAL FIX, SUBALTERN DE L'AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL MITJANCANT CONCURS OPOSICIO DE TORN LLI URE

Lloc: Ajuntament de Palafrugell (c/ Cervantes, 16)
Data (hora d’inici i hora de finalitzacié): 28 d’abril de 2021 de les 8:00h a 9:45
Assumpt e: Valoracié de merits.

Assistents:

PRESIDENT: senyor GERARD PROHIAS FORNOS, coordinador de I'ambit de
Serveis a les persones de I'Ajuntament de Palafrugell

VOCAL 1: senyora EMILIA GARCIA ARANDA, directora de I'Escola Torres Jonama de
Palafrugell

SECRETARIA: senyora SILVIA ESTEVA LLENAS, cap d'Organitzacié i Recursos
Humans de I'Ajuntament de Palafrugell

Un cop reunits es dona continuitat al procés selectiu iniciat el dia 15 d’abril de 2021.

1- Fase de concurs
El tribunal du a terme la valoracié dels mérits, d’acord amb els apartats a) i b) de la

Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés
selectiu:

Fase de valoracio de mérits (puntuacié maxima 40 pu  nts)
a) Experiéncia professional (fins a 16 punts)

a.l) Es valoraran els serveis prestats pels aspirants, en llocs de la mateixa categoria o
superior, d’acord amb el seglient barem:

5945 | 4028 | 1649 | 2486 | 2978 | 2540 | 0420 | 9976 | 0091
Serveis 0,40 punts per cada
prestats, en|6 mesos complerts
llocs de la|treballats, amb un
mateixa maxim de 4 punts.
categoria 0| Nota: Per acreditar
superior a|aquest punt cal 4,00 - 4,00 - 1,20 - 4,00 - 4,00
I'administracio | aportar certificat de
publica 'administracié
acreditant el grup
de titulaci6 i les
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funcions
realitzades.
Serveis 0,30 punts per cada
prestats, en |6 mesos complerts
llocs de la|treballat, amb un
mateixa maxim de 3 punts.
categoria 0| Nota: Per acreditar
superior a|aquest punt cal
'empresa aportar certificat o
privada informe de les| - | 30006013001 - 13007 - )
funcions realitzades
en I'empresa o bé
gue en el contracte
laboral es defineixi
el lloc de treball
com a conserge.
Per haver |0, 30 punts per
treballat en|cada 6 mesos
tasques  de: | complerts treballats
bricolatge, amb un maxim de 2
pintura, punts.
calderes, Nota: Per acreditar
electricitat, aquest punt cal
sanejament, | aportar certificat o
paleteria, a|informe de les
I'adminstracié | funcions realitzades | - - - - 2,00 - - - 2,00
publica o a|en 'empresa-

'empresa
privada.

administracioé, o bé
gue en el contracte
laboral es defineixi
el lloc de treball
com a pintor,
paleta, electricista,
sanejament,
calderer.

a.2) Experiencia en el lloc de treball que es convoca a I'Ajuntament de Palafrugell,

0,35 punts per cada 6 mesos fins un maxim de 7 punts.

5945 | 4028 | 1649 | 2486 | 2978 | 2540 | 0420 | 9976 | 0091
Experiencia 0,35 punts per cada
en el lloc de|6 mesos fins un
treball que es | maxim de 7 punts
convoca a i - | 420 - i ) ) - | 700
I’Ajuntament
de Palafrugell




b) Formacié (fins a 14 punts)
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b.1) Altres titols academics: per altres titols academics que tinguin relacié directa amb

el lloc de treball objecte de la convocatoria. Puntuacié maxima 5 punts

5945

4028 | 1649 | 2486

2978

2540

0420

9976

0091

Formacié professional:
Grau mitja en
instal-lacions i
manteniment o altres
formacions
professionals de grau
mitja analogues

2 punts

Graduat en educacio
secundaria obligatoria
o titulacions equivalents

1 punt

1,00

1,00

1,00

Titol de batxillerat o
tiulacions equivalents

1 punt

1,00 | - 1,00

1,00

1,00

Certificats de

1 punt

professionalitat de
familia
d’instal-laci6
manteniment

professional

la

b.2) Assisténcia a cursos: per l'assistencia a cursos relacionats amb

assignades al lloc de treball Puntuaci6 maxima 6 punts

les funcions

5945

4028 | 1649 | 2486

2978

2540

0420

9976 | 0091

Haver realitzat
altres cursos
relacionats amb les
funcions assignades
al lloc de treball,
d'acord amb
I'escala segient, en
els dltims 10 anys.

(No es puntuaran
els cursos
d’'ofimatica ja
inclosos en el
certificat ACTIC:
Tecnologia digital i
Us de l'ordinador i
del sistema

Per cursos,
jornades o
sessions de
durada entre
51 10 hores
de durada,
0,30 punts
per
cadascun.

- 0,60 -

0,30

- 0,30

Per cursos,
jornades o
sessions de
durada entre
11 i 20 hores
de durada,
0,40 punts
per
cadascun.

0,40

- 0,40 | 0,40
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operatiu, tractament | Per  cursos,
de dades, | jornades o]
tractament sessions de
d'informacié escrita, | durada entre
tractament 21 i 45 hores
d’'informacié de  durada,
numerica, 0,50  punts 050 100
tractament de la|P®" ) ) ' ) ) ) ) ) :
informacié grafica, cadascun.
presentacio de
continguts,
navegacid, cultura
participacié i
civisme digital)
Haver realitzat | Per  cursos,
altres cursos | jornades o
relacionats amb les | sessions de
funcions assignades | durada entre
al lloc de treball, |46 75 hores| 0,75 - 0,75 - - - 0,75 - 0,75
d'acord amb |de  durada,
I'escala seglent. 0,75 punts
per
cadascun.
(No es puntuaran Per cursos,
jornades o
els cursos .
d’ofimatica ja sessions  de
inclosos en JeI durada
certificat ACTIC) ﬁl;[r)éasrlor a (712 1,00 1,00 1,00
durada, 1
punt per
cadascun.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi, no es computaran.

b.3) Certificacio ACTIC: per I'acreditacié del certificat d’acreditaci6 de competéencies

en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d’1 punt,
segons I'escala seguent:

5945 | 4028 | 1649 | 2486 | 2978 | 2540 | 0420 | 9976 | 0091
Per estar en possessio del| 0,50
certificat ACTIC nivell basic | punts 050 - . ) ) . ) - 10,50
Per estar en possessié del 1 ) ) 1.00 ) ) ) ) ) )
certificat ACTIC nivell mitja punt ’

b.4) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la
placa, maxim 1 punt.

5945

4028 | 1649 | 2486

2978

2540

0420

9976

0091




|
Tyl

ajuntament de

palafrugell
Certificat B2 de la Junta 0,5
Permanent de Catala o| punts| 0,50 - 0,50 - - - 0,50 - -
equivalent
Certificat C1 de la Junta 1
Permanent de Catala o| punt| - 1,00 - 1,00 | 1,00 | 1,00 - - 1,00
equivalent

b.5) Carnet de primers auxilis

5945 | 4028 | 1649 | 2486 | 2978 | 2540 | 0420 | 9976 | 0091

Carnet de primers auxilis 1

punt ) ) ) ) 100 - ) ) )

VIDsigner code:

Gerard Prohias Fornés

2. Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de
seleccid, en la fase de realitzacié de les proves i en la fase de valoracié de meérits,
obtenen la seglent puntuacié total:

Fase d’'Oposicid Fase de Concurs )
DNI Puntuacié | Puntuacio Experié.ncia Formacio Puntua}cié PUNTUACIO

prova prova professional Entrevista TOTAL

tedrica practica

**5Q45%* 14,00 22,00 4,00 3,15 6,25 49,4
***4028** 16,00 23,75 0,00 3,00 5,75 48,50
%1 649** 22,00 27,00 11,20 3,75 7,50 71,45
***2486%* 21,00 23,25 0,60 2,40 5,50 52,75
%2978+ 23,00 26,00 6,20 2,30 7,25 64,75
**2540%* 18,00 21,25 0,00 3,00 7,50 49,75
***0420%* 17,00 19,50 7,00 2,25 6,00 51,75
***QQ76** 18,00 17,50 0,00 0,00 6,00 41,50
***(0091** 21,00 25,50 13,00 5,55 7,00 72,05

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, en el marc del procés
d’estabilitzacié del treball temporal, el Tribunal proposa a l'alcaldia, el nomenament
com a personal laboral fix, subaltern, conserge de centre escolar, grup D al:

- Senyor SANTIAGO NADAL BOERA , amb DNI num.***0091**.
- Senyor CARLES GUELL PRATS, amb DNI ndm. ***1649**

Un cop finalitzat aquesta fase del procés selectiu s'estén aquesta acta, que una
vegada llegida, és aprovada per tots els assistents. A continuacio el senyor President
dona per finalitzat aquest acte. En dono fe

VIDsigner code: 386D3E4B624744B7BB... VIDsigner code: 13003BD475EA497B82...
2A976161EFD3481EACS... { n J

Emilia Garcia Aranda

Silvia Esteva Llenas
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