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Ajuntament de Palafrugell
Seleccio per Promocio interna sis places Administratiu/va

Per Resolucid de I’ Alcaldia nimero 2020/1708 de 29 d’octubre de 2020 es va aprovar la convocatoria
de concurs oposicio per a seleccio de sis places d’ Administratiu/va, vacants a la plantilla de personal
funcionari a través del procediment de promocid interna a 1’Ajuntament de Palafrugell, el qual es
regira d’acord amb les segiients Bases:

De conformitat amb el que estableix a la normativa catalana, i segons disposa també la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les bases del Régim Local, en el seu article 97, els anuncis de la
convocatoria s’han de publicar al BOP i al DOGC.

Segons I’article 76 del DECRET 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals s’atorga un termini de vint (20) dies naturals a comptar des de
la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) i extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), perque els aspirants puguin presentar les seves sol-licituds

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO DE SIS PLACES
D’ADMINISTRATIU/VA, PER PROMOCIO INTERNA

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és la seleccié de 6 places d’administratiu/va vacants a la plantilla de
personal funcionari I’ Ajuntament de Palafrugell a través del procediment de promoci6 interna.

Condicions de les places:

- Escala: Administraci6 general

- Subescala: Administrativa

- Categoria: Administratiu/va

- Grup titulacié: C1

- Régim juridic: Funcionari de carrera

- Jornada: a temps complet

- Retribucions: Les establertes a la Relacio de llocs de treball i en el Pressupost municipal.

Els llocs de treball a que s’assignaran les places a seleccionar és el d* Administratiu/va, o qualsevol
altre lloc previst com a compatible, d’acord amb el Manual de funcions de la Relacié de llocs de
treball, aprovat pel Ple de I’ Ajuntament en sessi6 de data 29/08/2017, i la Relaci6 de llocs de treball.

Les destinacions previstes per als llocs de treball objecte de convocatoria son les segiients: 4 llocs a
I’ Ambit de Serveis a les Persones i 2 llocs a I’ Ambit de Territori.

La designacio del desti concret, d’acord amb |’organigrama de I’ Ajuntament, es fara tenint en compte
els segiients criteris, de major a menor:

les competéncies acreditades pels aspirants d’acord amb les entrevistes realitzades
els resultats obtinguts en la prova practica

els resultats de les proves realitzades en termes absoluts

la preferéncia dels mateixos aspirants.

el
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Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

* Ser personal fix de I’Ajuntament de Palafrugell i haver prestat serveis efectius durant un minim
de dos anys en cossos o escales del subgrup (o grup, quan no existeixi subgrup) de titulacio
immediatament inferior al del cos o l'escala al qual es pretengui accedir com a funcionari de
carrera de I’Ajuntament de Palafrugell (subgrup de titulacié C2 de I’escala d’administracio
general) o personal laboral fix de I’ Ajuntament de Palafrugell (grup C2, Auxiliar administratiu/va).

* Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. Acreditar mitjangant model de
declaraci6 responsable que s’annexa a aquestes bases.

* Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Batxiller o técnic (estudis de grau mitja d’acord
amb el Decret 284/2011, d'l de marg, d'ordenacié general de la formacié professional inicial), o
titulacions que oficialment siguin equivalents. En el cas de titols equivalents o d’altres estats
membres de la Uni6 Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
I’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

* No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucid
judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmes a
sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés al
treball public. Acreditar mitjangant model de declaracio responsable que s’annexa a les presents
bases.

» Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccido General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002 1 1I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment
dit nivell hauran de superar la corresponent prova. No obstant aixo, estan exemptes de realitzar la
prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a I’Ajuntament de Palafrugell en qué
s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en la corresponent
convocatoria.

Els nacionals membres d’altres estats també hauran de demostrar coneixements suficients de
castella.

* No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat. Acreditar mitjancant
model de declaracio responsable que s’annexa a les presents bases.

Tercera. Presentacio d’instancies

* Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell, i les persones aspirants hauran
de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases,
referides sempre a la data d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

* Lloc de presentacio: En el registre electronic d’entrada de I’ Ajuntament de Palafrugell, d’acord amb
I’ordenanga reguladora de I’administracio electronica.
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» Termini de presentaci6: Les instancies es podran presentar durant el termini de 20 dies naturals a
partir de I’endema de la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el Butlleti Oficial de I’Estat i a la seu electronica de 1’Ajuntament de Palafrugell
(www.palafrugell.cat).

» Documentacié que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

Sol-licitud de participacid6 en processos selectius, amb la relacio de merits al-legats
degudament omplert.
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-sele

ctius.pdf

—  Curriculum vitae per escrit, al qual es fara referéncia als mérits que s’al-leguin.

— Titol académic per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats
membres de la Uni6d Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial
de la seva equivaléncia o del seu reconeixement per 1’Estat Espanyol.

— Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o document
equivalent.

— Documentaci6 acreditativa de la resta de requisits i merits que s’al-leguin.

Amb la presentaci6 de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a la gestio del
procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre
proteccio de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacio i
notificacio, els aspirants autoritzen a fer difusio del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans
telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de seleccio.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de selecci6.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions oportunes,
l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de 3 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de
10 dies habils des de la finalitzacio del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi
dictat resolucid, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a
definitiva la llista provisional.

2. A la mateixa resoluci6é ’alcalde determinara la composicioé de 1’drgan de selecci6 i el lloc, dia i
hora de constitucié d’aquest i de comencament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes
les persones aspirants admeses.

3. Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de notificacio
UNICAMENT a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir des del web
www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants la resoluciéo de admissio i
fixacio de la data de les proves selectives.

4. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

President: Titular: El Secretari Municipal
Suplent: El coordinador de I’ambit de Serveis a les Persones


http://www.palafrugell.cat/
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selectius.pdf
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selectius.pdf
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Vocals: Titular: El coordinador de 1’ambit de Territori
Suplent: La cap de I’area de Govern Obert

Titular: Un membre designat per I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.
Suplent: Un membre designat per I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.

Secretari:  Un/a empleat/ada public/a de 1’Area de Secretaria de I’Ajuntament (Recursos Humans),
amb veu i sense vot

No és membre del Tribunal qualificador, perd podra estar present en el procés de seleccid com a
observador, una persona proposada per la Junta de Personal, la qual actuara amb veu i sense vot.

La designacio6 dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius suplents.

L’abstenci6 i recusaci6é dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveu la Llei 40/2015 de
régim juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots, essent
indispensables presencialment a la convocatoria el President i Secretari, quedant facultat per resoldre
qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i interpretar les
presents bases, 1 podra alterar 1’ordre de les proves si convé al procés selectiu.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es especialistes que podran
ser dels ambits als quals s’adscriguin les places convocades, per a totes o alguna de les proves. Per a
la preparacio i correcci6 de les proves del temari es podran designar els responsables técnics de cada
Ambit que siguin oportuns.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccid es portara a terme per: Concurs-Oposicio.
Oposicio: Fase de realitzacio de les proves. (puntuacié maxima 50 punts)
Les proves proposades son les segiients:
ler exercici (30 punts). Prova de coneixements teorics. Consistira en respondre una prova de
preguntes tipus test durant 1.30h del temari annex referent a la part general. Per cada pregunta hi
haura diferents opcions de resposta, essent només una valida. Per cada resposta correcta es sumara

1 punt. El Tribunal decidira abans de la realitzacio de la prova si les respostes no correctes resten
puntuacié i ho comunicara als aspirants.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori, la puntuacié6 minima per superar-lo és de 15
punts.

2n exercici (20 punts). Prova tedric-practica. El Tribunal proposara 2 models diferents de prova,
cadascun d’ells relatiu a un dels blocs tematics del temari especific annex, 2.3 o 2.5.

Abans de I’inici de la prova, cada aspirant haura d’escollir quin model d’examen vol respondre
d’entre els segiients:
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— Model 1: Bloc tematic namero 2.3. Territori
— Model 2: Bloc tematic namero 2.5. Serveis a les Persones

Les persones aspirants poden optar per escollir només un model d’examen, de manera que opten a
la o les places convocades per aquell ambit, o bé poden optar per fer tots dos models d’examen, de
manera que optarien a les places convocades a tots dos ambits.

Aquelles persones aspirants que vulguin optar per presentar-se a les proves dels dos ambits
convocats hauran de realitzar la prova practica de cadascun dels dos blocs tematics de manera
consecutiva. L’avaluacié de la prova practica en aquests casos es fara de forma independent, de
manera que el mateix aspirant pot superar la fase d’oposicié en un bloc tematic 1 no en 1’altre. En
aquest cas només figuraria en una de les dues llistes d’aspirants que ha superat el procés selectiu,
d’acord amb I’establert a la base sisena de les bases que regeixen el procés selectiu.

Cas que una mateixa persona obtingués la major puntuacié en totes dues llistes, la designacié del
desti concret d’acord amb ’organigrama de 1I’Ajuntament, es fara tenint en compte els criteris
establerts en la base primera de les que regeixen aquest procés selectiu.

En cada model de prova es plantejaran als aspirants tres casos practics, dels quals hauran de
realitzar-ne dos a la seva eleccid. Cadascun dels casos practics tindra el mateix valor en relaci6 a la
puntuacio, i la puntuacio total sera 1’obtinguda de la suma del resultat de cada cas. En el cas que
un aspirant respongui tots tres casos practics plantejats, el Tribunal corregira només els niumero 1 i
2, que seran els que es tindran en compte per a la puntuacio.

El temps per a la realitzacié de la prova sera de dues hores. La prova sera suficientment amplia
com per abastar la branca de coneixements de tot I’ Ambit.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori, la puntuacié minima per superar-lo és de 10
punts.

Aquesta fase d’oposicid té caracter eliminatori. Si no se superen tots els exercicis els aspirants
quedaran eliminats del procés selectiu.

Les persones aspirants que van aprovar la fase d’oposicio al procés selectiu per a la seleccio de 3
places d’ Administratiu/va per promocio interna, que es va dur a terme el 2019, podran optar per
conservar la nota dels exercicis teoric i practic obtinguda en la passada convocatoria. En el cas que
optin per conservar la nota, no s’hauran de presentar als dos exercicis de la fase d’oposicioé. En cas
que I’aspirant realitzi la fase d’oposicid, s’entendra que no opta per conservar la nota obtinguda el
2019. En cas que l’any 2021 es faci una nova convocatoria de promocié interna
d’ Administratius/ves, es mantindra aquest criteri.

Concurs: Fase de valoracié de mérits ( puntuacié maxima 50 punts)
Els mérits a valorar son els segiients:

a) Experiéncia professional (fins a 20 punts)

Experiéncia en la categoria d’auxiliar 0,25 punts per cada mes complert treballat. Nota:
administratiu, superior o assimilat en Per acreditar aquest punt cal aportar certificat de
I’administraci6 publica. I’administracio acreditant el grup de titulacio i les
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Nota: no computaran com a merit els 2
anys requerits com a requisit d’accés.

funcions realitzades.

Experiéncia en la categoria d’auxiliar
administratiu, superior o assimilat en
el mateix ambit, en sector privat.

0,10 punts per cada mes treballat.

Nota: Per acreditar aquest punt cal aportar certificat
o informe de les funcions realitzades en I’empresa o
bé que en el contracte laboral es defineixi el lloc de
treball com a Auxiliar Administratiu.

b) Formacié (fins a 10 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols académics, fins a un maxim de 4 punts

Disposar de titulacié universitaria. En el cas de titols equivalents o d’altres
estats membres de la Uni6 Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment 1’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

3 punts per cada
titulacio.

Disposar d’una altra titulacié oficial relacionada amb I’ambit Gestid
administrativa i/o complementaria. (No es comptabilitzara en aquest apartat

la titulaci6 valorada en 1’apartat anterior).

1 punt per cada
titulacio.

b.2) Assisténcia a cursos: per 1’assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc

de treball , fins a un maxim de 4,5 punts:

Haver realitzat cursos d’informatica de més de 25 hores de durada,
durant els ultims 5 anys, a comptar a partir de I’endema de la data
de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacid
d’instancies.

0,40 punts per cada curs, amb un
maxim de 1,6 punts

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball, d’acord amb 1’escala segiient, en els
ultims 10 anys, a comptar a partir de ’endema de la data de
finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentacio d’instancies.

Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 5 1 10 hores de durada,
0,05 punts per cada un.

Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 11 i 20 hores de durada,

0,10 punts per cada un.

Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 21 1 45 hores de durada,
0,20 punts per cada un.

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball, d’acord amb I'escala seglient

Per cursos, jornades o sessions de
durada entre 46 i 75 hores de
durada, 0,30 punts per cada un.

Per cursos, jornades o sessions de
durada superior a 76 hores de
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| durada, 0,40 punts per cada un.

b.3) Certificaci6 ACTIC: per I’acreditacidé del certificat d’acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d’1 punt, segons ’escala
seglient:

Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell basic 0,5 punts

Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja 1 punt

¢) Entrevista (20 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades, per constatar
els segiients aspectes:

— Trajectoria i motivacioé personal

— Competencies: Aprenentatge permanent, Orientacié al servei i al ciutada, Planificacio i
organitzaci6 del treball, Treball en equip, Visié global.

Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d’una metodologia que té per
objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels candidats que
permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades que 1’Ajuntament ha determinat
com a claus per el desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada de entre 30 i 50 minuts.

Sisena. Qualificaci6 del procés selectiu
La qualificacio de les persones aspirants no eliminades es portara a terme de la seglient manera:

—  Es formaran 2 llistes d’aspirants (una per cada Ambit al qual es destinaran els efectius
que hagin superat el procés selectiu: Serveis a les Persones i Territori) per ordre de la
puntuacié obtinguda en cadascuna de les fases, incloent a cada llista Gnicament les
persones que han realitzat la prova teoric-practica corresponent al bloc que sigui objecte
de seleccio.

— Les persones que hagin obtingut la millor puntuacié a cadascuna de les llistes seran les
proposades per ser nomenades com a funcionari/aria de carrera, en funcidé del nombre
d’efectius que es s’hagin convocat a cada Ambit (4 llocs a ’Ambit de Serveis a les
Persones i 2 llocs a I’ Ambit de Territori).

La puntuacié es donara amb dos decimals.
Setena. Resultat del procés i nomenament
Les persones aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposicio i el concurs en cadascuna

de les llistes de qualificacio seran proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a
funcionaris/aries.
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El nombre de persones aspirants proposades a ser nomenades funcionari/aria no podra ser superior al
de les places convocades en cadascun dels ambits al qual es destinaran els efectius que hagin superat
el procés selectiu. A aquest efecte, en el cas que hi hagi més aspirants que hagin superat les fases
d’oposicio i concurs que places convocades a cadascun dels ambits, es proposara el nomenament,
unicament, dels aspirants que hagin obtingut major puntuacio, amb el maxim de places convocades a
cada un dels ambits. En cap cas el nombre de nomenaments sera superior a 6.

Les persones aspirants proposades per ser nomenades funcionaris/aries hauran de presentar a la seccio
d’Organitzacié i Recursos Humans de la corporacio, en el termini maxim de 20 dies naturals, sense
previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢a major, les persones proposades no presentessin
la documentacid6 o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionari/aria i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin
haver incorregut per falsedat.

Vuitena.- Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableixen la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques, i la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes davant 1’organ que les ha aprovades, previ al
contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencids-administratiu, a partir
del dia segiient al de publicacid. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa-administrativa).

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, i el Decret
214/1990, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.

Palafrugell, octubre de 2020
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ANNEX I: TEMARI

1.- Part general

Tema 1. L'organitzacid territorial de 1'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases
del regim local. La regulacié del régim local a Catalunya. El municipi. Els organs de representacio
politica i la seva designacio. Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacio i competéncies
municipals. Régims municipals especials.

Tema 2. Les activitats de 1I’Administracié publica. Els principis de 1’activitat administrativa.
Classificacié material: activitat de limitacid, de foment i de servei public. Altres formes d’activitat
administrativa: economica, arbitral, planificadora i inspectora. Els principis de transparéncia i bon
govern.

Tema 3. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. Les administracions publiques i la societat
de la informaci6. L’administracio electronica: 1’ordenanca reguladora de 1’administraci6 electronica a
I’ Ajuntament de Palafrugell.

Tema 4. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accid de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 5. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificaci6. Les
prerrogatives de I’ Administracio; afectacio, mutacio i adscripcio. Adquisicio i defensa del patrimoni.
Us i explotacio; els negocis juridics patrimonials.

Tema 6. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacio
subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

Tema 7. La seleccid del contractista: formes i procediments d'adjudicacio. Contingut i efectes dels
contractes administratius: prerrogatives de I'Administracio. La revisio de preus i l'equilibri financer.
L'extincié dels contractes administratius: el compliment i la resolucio.

Tema 8. La potestat sancionadora administrativa. El procediment sancionador.

Tema 9. El personal al servei de les corporacions locals. Classes i régim juridic. La funcié publica
local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual. Drets i deures del personal al
servei de I'Administracié publica. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
publica.

Tema 10. La comptabilitat pressupostaria de les entitats locals. Aprovacié del pressupost general de
I’ Ajuntament. Operacions de I'estat de despeses del pressupost. Operacions de l'estat d'ingressos del
pressupost. Aprovacié de la liquidacié del pressupost. El resultat pressupostari i el romanent de
tresoreria.
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2.- Part especifica
2.1.- Administracio General

Tema 1. El personal al servei de les corporacions locals (I). Els instruments d’organitzacio del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L’oferta publica d’ocupacio. Les relacions laborals.
Sistemes de representacio i participacié en I’ Administracié publica.

Tema 2. El personal al servei de les corporacions locals (II). Seleccié de personal al servei dels ens
locals. Adquisici6 i pérdua de la condicié de funcionari. Extinci6 de la relacio laboral. La provisio de
llocs de treball. Sistema retributiu. Situacions administratives.

Tema 3. Els contractes del sector public (I): Les parts en els contractes del sector public. L'organ de
contractacid. L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

Tema 4. Els contractes del sector public (II): La preparacié de contractes per les administracions
publiques. Classes d'expedients de contractacio. La seleccid del contractista: procediments, formes i
criteris d'adjudicacid. Garanties. Perfeccionament i formalitzacio del contracte. La invalidesa dels
contractes. El contracte d'obres, subministraments i serveis, concepte i diferenciacio.

Tema 5. La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccid 1 les seves competéncies. Les parts: legitimacidé. L'objecte del recurs contencios
administratiu.

Tema 6. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Tramitaciéo de subvencions a
entitats. Protocol de tramitaci6 de subvencions de 1’Ajuntament de Palafrugell i els seus ens
autonoms.

Tema 7. Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencid de riscos laborals. Reial Decret 171/2004, de
30 de gener, pel qual es desenvolupa I’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals, en matéria de coordinaci6 d’activitats empresarials.

Tema 8. El Reglament Organic Municipal. Organitzacié politica de I’Ajuntament. Organs necessaris i
potestatius: Régim de funcionament. Estatuts dels membres de la corporacio. El Reglament
d’Organitzacié Administrativa. Tipologia d’unitats administratives, funcions i provisido de llocs de
treball.

Tema 9. El procediment administratiu: regulacio, concepte i principis. L’estructura del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzaci6. Els terminis administratius. La notificacio
i publicacio. Els recursos administratius.
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Tema 10. L’atenci6 ciutadana. Les cartes de serveis. La proteccié de dades de caracter personal a les
administracions publiques. Transparéncia, accés a la informacio i bon govern.
2.2.- Seguretat Ciutadana

Tema 1. Competencies de la Generalitat i dels ens locals en matéria de seguretat publica, Junta local
de seguretat.

Tema 2. Seguretat publica. Concepte i contingut.

Tema 3. Procediment de Habeas Corpus.

Tema 4. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccioé de la seguretat ciutadana. Infraccions,
tipus d’infraccions i prescripcid. Persones responsables. Tipus de procediments sancionadors i
contingut.

Tema 5. Reunions i manifestacions. Classes. Dret legitim. Suspensio i dissolucio.

Tema 6. Armes prohibides segons el Reial Decret 137/1993 de 29 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament d’armes.

Tema 7. Categoria i tipus de llicéncies de les armes reglamentades segons el Reial Decret 137/1993
de 29 de gener, pel qual s’aprova el Reglament d’armes.

Tema 8. Els diferents cossos de seguretat de 1’Estat Espanyol. Funcions.
Tema 9. La detencio. Drets del detingut.

Tema 10. Les funcions de la Policia Judicial.

2.3.- Territori

Tema 1. Regim urbanistic de la propietat del sol. Principis generals. Classificacio i qualificacio del
sol.

Tema 2. Instruments del planejament: POUM. Planejament de desenvolupament: Els Plans Parcials de
delimitacio, Plans Parcials, Plans Especials, Plans de Millora Urbana. El cataleg de béns a protegir.

Tema 3. Diferéncia entre obra major i obra menor. La Llicéncia de primera ocupacio: Procediment
d’atorgament. Normativa aplicable.

Tema 4. Actes subjectes a llicéncia. Régim juridic de les llicéncies urbanistiques.

Tema 5. L’activitat concurrent d’altres administracions publiques en 1’atorgament de la llicéncia:
Costes, Carreteres, Cultura/ Patrimoni Historic, Ports.

Tema 6. El pla d’usos de serveis de temporada. Objecte. Serveis autoritzables i la seva codificacio.
Documentacié que integra el pla. Termini impositiu i tramitacid. Organismes competencials.
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Tema 7. La gesti6 administrativa de les despeses de reparacio. Limitacio pressupostaria i formes de
tramitacio en funcio6 del pressupost. Propostes de despesa.

Tema 8. Gestid0 administrativa de les certificacions mensuals dels contractes de serveis de
manteniment de la via publica: enllumenat, jardineria, clavegueram , neteja viaria i
pavimentacié/mobiliari/suport a festes. Termini de presentacid. Documentacid exigible. Procediment .

Tema 9. La tramitacié de les autoritzacions de les ocupacions de la via publica per a explotacions
comercials. Requisits que ha de complir ’establiment. Tipologia d’elements autoritzables. Durada i
temporalitat de les autoritzacions. Termini impositiu. Estructura de model resolutiu d’autoritzacio.

Tema 10. Decret legislatiu 1/2009 de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei reguladora
dels residus. Ordenanga reguladora dels residus de Palafrugell.

2.4.- Economia i Hisenda

Tema 1. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes
locals. Incidéncia estatal i autonomica en I’autonomia financera local.

Tema 2. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute. La base imposable i la base
liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute tributari.

Tema 3. L’extincio de 1’obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignaci6. Altres
formes d’extincid: la prescripcio, la compensacio, la condonacio i la insolvéncia.

Tema 4. El procediment de recaptacioé en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de
constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 5. Desenvolupament del procediment de constrenyiment: I’embargament de béns, alienacio i
aplicaci6 i imputacid6 de la suma obtinguda. Terminacié del procediment. Impugnacio del
procediment. Les garanties tributaries.

Tema 6. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d’impugnacié dels actes d’imposiciod
i ordenaci6 de tributs.

Tema 7. L’impost sobre béns immobles . Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode impositiu.
Gesti6 i valoracid cadastral. Gestio tributaria. Inspecci6 cadastral.

Tema 8. L’impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestido censal i gestio tributaria. El
recarrec provincial. L’impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Fet imposable. Subjectes
passius, Exempcions. Bonificacions. Base Imposable. Quota. Gestié de 1’impost

Tema 9. L’impost sobre vehicles de traccido mecanica. Fet imposable. Subjectes passius, Exempcions.
Bonificacions. Base Imposable. Quota. Gestié de I’impost. L.’ impost sobre I’increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana. Fet imposable. Subjectes passius, Exempcions. Bonificacions. Base
Imposable. Quota. Gesti6 de I’impost
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Tema 10. Taxes. Fet imposable. Suposits no subjeccié . Exempcions. Quota. Preus publics. Les
contribucions especials. Fet imposable. Subjectes passius. Base Imposable. Criteris de repartiment.
Quota. Gesti6 de I’impost

2.5.- Serveis a les persones

Tema 1. Els organismes autonoms de I’ Ajuntament de Palafrugell: Institut de Promocié Economica i
Desenvolupament Local de Palafrugell, Fundacio publica per a la prestacid del servei de Museu
municipal. Estatuts, Organs de govern i de participacio.

Tema 2. Organs i consells de participacio de les arees municipals de I’Ambit de Serveis a les
Persones: Consell de Benestar Social, Taula d’entitats culturals de Palafrugell, Consell Escolar
Municipal, Mesa de Salut Jove, Consell de Joves, Consell Municipal d’Entitats Juvenils. Reglaments
d’aquests organs.

Tema 3. Us i cessio de locals i equipaments municipals. Tramitacio. Convenis de cessié. Reglament
d’Us dels locals socials municipals. Equipaments municipals de 1’Ambit de Serveis a les Persones.
Tipologies i usos.

Tema 4. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Tramitaciéo de subvencions a
entitats. Protocol de tramitacid6 de subvencions de 1’Ajuntament de Palafrugell i els seus ens
autonoms.

Tema 5. Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de riscos laborals. Reial Decret 171/2004, de
30 de gener, pel qual es desenvolupa I’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals, en materia de coordinacio d’activitats empresarials.

Tema 6. L’Ambit de Serveis a les Persones al Pla Estratégic de desenvolupament economic i de
cohesio social

Tema 7. Reglament d’Organitzaci6 Administrativa de 1’Ajuntament de Palafrugell. L’ambit de serveis
a les Persones 1 les funcions. Funcions basiques i organigrama de les arees i ens autonoms de 1’ambit
de Serveis a les Persones.

Tema 8. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Politiques de génere de
I’ Ajuntament de Palafrugell. Pla d’Igualtat. Espai Dona. Espai LGTBI.

Team 9. Activitats i esdeveniments anuals a Palafrugell programats per les arees i ens autonoms de
I’Ambit de Serveis a les Persones. Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg
d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccidé i es fixa el contingut d'aquestes
mesures.

Tema 10. Deures dels empleats publics. Codi de Conducta. Codi Etic del Servei Public de Catalunya.


http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2004-1848
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