
ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU D’UN LLOC DE TREBALL DE, 
PINTOR/A, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A ADSCRIURE A L’ÀREA DE 
SERVEIS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL 

 

 
Lloc: Can Genís, Local de Joventut (carrer Progrés, 15) 
Data (hora d’inici i hora de finalització): 13 de gener de 2021 de les  8:30h a 14:45h 

Assumpte: Prova de llengua catalana nivell B1, valoració de mèrits i entrevistes 
personals. 
 
 
Assistents: 
 
 
PRESIDENTA: senyora NURIA VIÑAS BENAVENT cap de Serveis Municipals de 
l’Ajuntament de Palafurgell. 
 
SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tècnica de Prevenció i 
Recursos Humans de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
VOCAL 1: senyor FRANCISCO JAVIER AYALA ROMERO, auxiliar tècnic de 
manteniment de l’àrea de Serveis Muncipals de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
VOCAL 3: senyor XAVIER BONET CASELLAS operari de manteniment de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
Un cop reunits es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 12 de gener de 2021 

 
Els aspirants que havien de fer la prova d’acreditació de coneixements orals i escrits 
de la llengua catalana (nivell B1), la realitzen a les 8:30 hores, sent el resultat de la 
prova el següent: 
 
 

ASPIRANT   RESULTAT PROVA 
CATALÀ DNI NOM I COGNOMS  

***5284** ANGEL MORALES PEREZ APTE 

***1330** ANTONIO VILLALOBOS MENACHO NO PRESENTAT 

***3002** JOAN PÉREZ MONJE APTE 

***7327** MANEL FAGELLA JURADO NO PRESENTAT 

***0031** JOAQUIM ALEMANY PI APTE 

 
Tres dels aspirants superen la prova de coneixements de català nivell B1 i per tant 
passen a la fase de concurs. 
 
 
1- Fase de concurs 

 
El Tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats a) i b) de la 
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés 
selectiu: 
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c) Prova d’entrevista per competències (fins a 15 punts) 
 
Un cop finalitzades les entrevistes, a les 14:35 el Tribunal passa a fer la valoració de 
les mateixes, sent la puntuació obtinguda la que s’exposa a continuació: 
 
 

 ***5284** ***2376** ***3002** ***3079** ***3128** ***4322** ***2026** ***0031** 

TRAJECTÒRIA 
PROFESSIONAL 
I EXPERIÈNCIA 
I MOTIVACIÓ 
PER L’OFERTA 
Màxim 1 punt, que no 
computa excepte en 
situació d’empat de 
puntuacions 

0,66 0,58 1,00 0,75 0,58 0,58 0,75 0,75 

COMPETÈNCIES CORPORATIVES  

APRENENTATGE 
PERMANENT 

2,25 2,25 2,81 2,25 2,62 1,50 1,87 2,25 

ORIENTACIÓ AL 
SERVEI I AL 
CIUTADÀ 

2,25 2,62 3,00 3,00 2,25 2,25 1,87 3,00 

PLANIFICACIÓ I 
ORGANITZACIÓ 
DEL TREBALL 

1,87 2,25 2,25 3,00 2,06 1,87 1,87 2,06 

TREBALL EN 
EQUIP 

1,50 1,87 2,25 2,25 2,62 1,50 1,50 3,00 

VISIÓ GOBAL 1,87 2,62 2,50 2,62 2,25 2,25 1,50 2,25 

TOTAL 
PUNTUACIÓ 9,74 11,61 12,18 13,12 11,80 9,37 8,61 12,56 

 
 
2. Resultat del procés selectiu 

 
 
Un cop sumada la puntuació obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de 
selecció, en la fase de realització de les proves i en la fase de valoració de mèrits,  
obtenen la següent puntuació total: 
 

DNI Puntuació 
prova 
teòrica 

Puntuació 
prova 
pràctica 

Experiència 
professional 

Formació Puntuació 
Entrevista 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

***5284** 21,00 21,00 0,00 0,00 9,74 51,74 

***2376** 21,00 31,00 0,00 2,70 16,61 71,31 

***3002** 20,00 30,00 0,40 0,00 12,18 62,58 

***3079** 25,00 34,00 0,00 0,50 13,12 72,62 

***3128** 22,00 34,00 6,00 0,25 11,80 74,05 

***4322** 22,00 29,00 0,00 2,25 9,37 62,62 

***2026** 20,00 32,00 0,00 0,50 8,61 61,11 

***0031** 22,00 27,00 0,00 0,40 12,56 61,96 
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Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el tribunal proposa a l’alcaldia, 
el nomenament com a personal laboral temporal, pintor, grup C2 a: 
 

- Senyor JOSÉ TRUJILLO OLVERA, amb DNI núm. ***3128** 
 
Un cop finalitzat aquest acte del procés selectiu, s’estén aquesta acta, que una vegada 
llegida és aprovada per tots els assistents, a continuació la senyora Presidenta dona 
per finalitzat aquest acte. En dono fe. 
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