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AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL
Creacio6 Borsa de treball temporal d’Agents de Policia interins

Per Resolucid de I’ Alcaldia nimero 2020/677, de 5 de maig, es va aprovar la convocatoria de concurs
oposici6 lliure per a la constitucid d’una borsa de treball de funcionari interi, agent de la Policia
Local, el qual es regira d’acord amb les Bases d’aquest edicte. Alhora, es va aixecar la suspensio
decretada pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg, modificat pel Reial decret 465/2020, de 17 de
marg, perqué es tracta d'un procediment indispensable per al funcionament basic dels serveis
municipals (cal donar cobertura a les necessitats estivals del municipi en relacié amb el transiti a la
seguretat ciutadana, derivades de 1’augment de poblacid i de la pandémia del coronavirus, aixi com
poder donar continuitat a la cobertura del servei planificat i poder garantir I’assisténcia policial als
esdeveniments i actes que se celebren a la vila durant el periode estival i que requereixen una atencio
policial especifica, per la qual cosa és indispensable desenvolupar el procés selectiu corresponent), de
conformitat amb el que estableix l'apartat quart de la disposicio addicional tercera del Reial decret
463/2020, en relacid6 amb aquest expedient, per la qual cosa, els terminis comencgaran a comptar a
partir de la publicaci6 de I’extracte d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la seleccié per a la creacié de la borsa de treball temporal d’agents de policia interins pel
nomenament de personal temporal amb categoria d’agent de policia interi.

Caracteristiques:

Lloc de treball: agent de la Policia Local

Grup titulacio: grup C2 Nivell 14

Reégim juridic: funcionari/a interi/na

Sou brut/mes:

Sou base 637’57 €

Complement desti 259’63 €

Complement especific 838’54 €

Jornada: 35 h/ setmanals més prolongacio de jornada de 3 hores setmanals (38 h/ setmanals)

Duracio: La durada del borsa de treball sera d’un any.

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6
d’instancies.

Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unidé Europea, o els seus conjuges no
separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats que els sigui d’aplicacio
la Iliure circulaci6é de treballadors, o tenir residéncia legal a I’estat espanyol. Tot I’anterior, en les
condicions de I’article 57 del text refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public, aprovat pel
Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i normativa complementaria.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. Acreditar mitjangant model
d’instancia per participar en un procés selectiu, que inclou declaracid responsable i que es pot trobar a
la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell.
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Haver complert 18 anys i no superar I’edat maxima de jubilacié forcosa.

Estar en possessio del titol de graduat/da en educacid secundaria, graduat/da escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional
de primer grau o un altre d’equivalent o superior.. En el cas de titols equivalents o d’altres estats
membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
I’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a 1’exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que 1’aspirant ho acrediti mitjangant
el corresponent document oficial. (Es requisit indispensable present certificat d’antecedents penals.
Acreditar mitjancant model d’instancia per participar en un procés selectiu, que inclou declaracio
responsable i que es pot trobar a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell).

Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell intermedi de catala (certificat nivell
B2) de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i
1’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran de
superar la corresponent prova. Els nacionals membres d’altres estats, hauran de demostrar
coneixements suficients de castella.

Tenir una algada minima d’1,60 per les dones i d’1,65 pels homes.
Estar en possessid6 dels permisos de conduir de les classes A-1 1 B.

No trobar-se afectats/des per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat. Acreditar mitjangcant model
d’instancia per participar en un procés selectiu, que inclou declaracio responsable i que es pot trobar a
la seu electronica de 1’ Ajuntament de Palafrugell.

Per a la comprovacio del requisit d’algada minima, abans de I’inici de les proves de procés selectiu,
els aspirants hauran de superar el mesurament realitzat davant del Tribunal a través d’una vareta de
mesurament d’algada. Aquest instrument que disposa d’un brag horitzontal de 90 graus que sobresurt
d’una regla amb escala métrica. L’aspirant es col-locara descalg sobre la plataforma de la vareta amb
la vista al front. Un membre del Tribunal situara el brag¢ horitzontal de la vareta fins que toqui amb
I’extrem més elevat del cap de I’aspirant (sense tenir en compte la disposicié del cabell). L’algada que
indiqui I’aparell de mesura sera la que es donara com a valida. Aquest mesurament es podra repetir
per una segona vegada, a instancia de I’aspirant immediatament realitzat el primer mesurament. En
cas que el segon mesurament doni un resultat diferent, es realitzara un tercer mesurament de contrast,
el resultat del qual sera el que es donara per definitiu, a efectes del compliment del requisit d’algada.
El Tribunal no admetra altres proves contradictories per acreditar el requisit d’al¢ada diferents al que
s’exposa en aquest paragraf.

Tercera. Presentacio d’instancies

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid shan de presentar al Registre d’Entrada
Electronic  de  I'Ajuntament de  Palafrugell disponible a la  seu electronica
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), dins el termini improrrogable de
20 dies naturals, a comptar des del dia segiient al de la publicacio de I’Gltima convocatoria al BOP o
al DOGC, conforme el model establert per aquest procés. També poden presentar-se en qualsevol de
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les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la base segona, 1 que prenen el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les
condicions establertes a la legislacio vigent.

Documentacié que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

- Model de sol.licitud de participacié en processos selectius, amb la relacio de meérits al-legats
degudament omplert.
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selectius.pdf

- Curriculum vitae.

- Fotocopia dels permisos de conduir classes A-11B

- Titulacié académica per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats
membres de la Uni6o Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva
equivaleéncia o del seu reconeixement per I’Estat Espanyol.

- Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o document equivalent.

- Documentaci6 acreditativa de la resta de requisits i merits que s’al-leguin.

Amb la presentaci6 de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a la gestio del
procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre
proteccio de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacio i
notificacio, els aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom, cognoms i quatres xifres numeriques del
DNI o document substitutori, a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccio.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’un mes, l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un
termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el
termini maxim de deu dies des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual
sense que s'hagi dictat resolucio, s’entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

A la mateixa resolucio, 1’alcalde determinara la composicié de 1’0rgan de seleccid i el lloc, dia i hora
de constitucio d’aquest i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de notificacid
UNICAMENT a la seu electronica de 1’Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web de
I'Ajuntament: www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants la resolucio
d’admissi6 i fixacio de la data de les proves selectives.

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:
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President/a: El cap de 1’Area de la Policia Local de Palafrugell

Suplent: un comandament del cos de la Policia Local de Palafrugell

Vocals:

Un membre de la Direccié General d’ Administraci6 de Seguretat. Caldra designar titular i suplent.
Un membre de I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Caldra designar titular i suplent.

El secretari de la Corporacio o funcionari en qui delegui.

Secretari/a: Un/a empleat de 1’area de Secretaria amb veu i sense vot.

No ¢és membre del Tribunal qualificador perd podra estar present en el procés selectiu un
funcionari/aria proposat/da per la Junta de Personal de 1’Ajuntament de Palafrugell, amb veu i sense
vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15 dies
abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o
de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar I’ordre de les proves si convé

al procés selectiu.

L’abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei (BOE 30/05/02), el Tribunal Qualificador és classifica en la categoria tercera.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccio es portara a terme per: Concurs — Oposicid

Fase de realitzacid de les proves. (puntuacidé maxima 30 punts)

1r exercici (apte o no apte).

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
comprensio lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjancant les proves
disposades per 1’organ de selecci6 amb 1’assessorament de técnics competents en matéria de
normalitzacio lingiiistica.
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El temps per realitzar aquest exercici es determinara per 1’0organ de seleccié6 amb 1’assessorament
técnic pertinent.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte.

Restaran exempts de realitzacidé d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat juntament
amb la sol-licitud una fotocopia compulsada del certificat del nivell exigit de catala o una altre
certificat o titulacid equivalent, d’acord amb 1’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny (modificada per
les Ordres VCP/13/2007 i VCP/17/2008).

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la data de
finalitzacio del termini de presentacidé d’instancies, hagin participat en processos de seleccio de
personal de qualsevol de les administracions publiques catalanes, sempre que hi hagués establerta una
prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i I’haguessin superat. En aquest cas, en
la instancia caldra sol-licitar I’exempcid de la prova de catala, indicant el procés selectiu en queé es va
qualificar d’apte en la prova de coneixements de llengua catalana.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb ’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio lingiiistica.

2n exercicl (20 punts).
Consisteix en:

Respondre un qiiestionari tipus test de 30 preguntes, més 4 de reserva per possibles incidéncies,
relacionades amb els temes que figuren a l'annex 1, en un periode maxim d'una hora.

Respondre un qiiestionari tipus test de 30 preguntes, més 4 de reserva per possibles incidéncies,
relacionades el 50% amb els coneixements de cultura general i I’altre 50% relatives a coneixements
sobre ’actualitat politica, social i cultural, en un periode maxim d'una hora.

La confeccio de les preguntes dels examens es fara de manera conjunta pels membres del Tribunal
amb les aportacions dels vocals per tal de garantir la transparéncia i neutralitat en el procés.

La valoracio d’aquests exercicis sera de 0 a 10 punts i tindra caracter eliminatori per als aspirants que
no arribin al minim de 5 punts en cadascun dels exercicis. Els aspirants que no superin el primer
exercici no podra accedir al segon exercici.

El tribunal decidira si les despostes incorrectes resten puntuacion i ho comunicara a les persones
aspirants abans de 1’inici de la prova

3r exercici (10 punts).

Prova practica. Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim de dues hores, un suposit
practic proposat pels membres del Tribunal amb les aportacions dels vocals per tal de garantir la
transparéncia i neutralitat del procés.

Es valorara la correccio del raonament, la solucid proposada, la capacitat de redaccid, 1’ortografia i
presentacio i que la lletra sigui llegible.
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La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i tindra caracter eliminatori per als aspirants que
no arribin al minim de 5 punts a cadascun dels exercicis.

4t exercici (apte o no apte)

Prova fisica. Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa 1 resisténcia de 1’aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen a I’annex 2 de les
bases.

Per a la realitzacio d’aquesta prova els aspirants i les aspirants, han de lliurar al tribunal un certificat
medic oficial, expedient com a maxim amb tres (3) mesos d’antelacio a la realitzacid de les proves, en
el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacid d’aquest certificat comporta 1’exclusi6 automatica de 1’aspirant del procés selectiu.

Al resultat de les proves fisiques se li aplicara la correccid per edats establerta a I’annex 2 de les
bases, tant a homes com a dones si s’escau.

Es consideraran no aptes els aspirants que obtinguin una puntuaci6 inferior a 5 a qualsevol de les
proves descrites a I’annex 2 de les bases. Per a superar cada prova fisica s’ha d’arribar com a minim a
5 punts a cadascuna d’elles una vegada afegida la correccio per edats.

Per a realitzar les proves el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

5¢ exercici (apte o no apte)

Prova psicotécnica. Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacio
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, proves aptitudinals i proves de personalitat i estat psicologic,
adequades al perfil requerit per a I’exercici de les funcions policials.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015, de
2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluaci6 psicologica per a 1’accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

A criteri del Tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha
d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Consistira en mantenir una entrevista personal, per constatar els segilients aspectes:
Aprenentatge permanent
Orientacio al servei i al ciutada
Planificacio i organitzacio6 del treball
Treball en equip
Visi6 global
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Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d’una metodologia que té per
objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels candidats que
permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades que 1’Ajuntament ha determinat
com a claus per el desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada d’entre 30 i 50 minuts.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminaci6 de l'aspirant.

El tribunal es reserva el dret a modificar I’ordre de les proves si per numero de participants o
qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

Fase de valoraci6 de mérits. (puntuacié maxima, 10 punts)

Antiguitat i experiéncia professional (fins a un maxim de 3 punts)

Antiguitat en altres cossos policials

0,10 punts per cada mes complert treballat, amb ur
maxim de 3 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal aporta
informe o certificat de [’administracié/empres:
acreditant els extrems a valorar No es valoraran er
aquest apartats el temps treballat i que s’hagi puntua
en |’apartat anterior.

b) Experiéncia en treballs similars (maxim 1 punt)

Per I’experiencia adquirida en I’exercici de funcions
de vigilant, segons I’article 1.2 i 13 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals

0,5 punts per cada mes complert treballat, amb ur
maxim de 1 punt.

¢) Titulacions académiques (maxim 1 punt)

Batxillerat superior o equivalent 0,5 punts
Grau o Diplomatura universitaria. 0,75 punts
Master o Llicenciatura uninversitaria. 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

d) Formacié professional

Per cursos organitzats o homologats per 1'Escola
de Policia de Catalunya, realitzats amb

Per cursos de durada de 20 hores, 0,10 punts per
cada un.

aprofitament (maxim 2 punts)

Per cursos de 21 a 50 hores, 0,20 punts per cada un.

Per cursos de 51 a 100 hores, 0,30 punts per cada un.
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£
Per cursos de durada superior s 100 hores, 0,40 punts E
per cada un. B
k)
Per altres cursos o seminaris relacionats amb la | Per cursos de durada de fins a 20 hores, 0,05 punts g
professio, realitzats amb aprofitament (maxim 1 | cada un. £
punt) ©
Per cursos de 21 a 50 hores, 0,10 punts cada un. b
j=2]

Per cursos de 51 a 100 hores, 0,15 punts cada un.
Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,25 punts :
cada un. }

Les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt)
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

f) Recompenses i distincions (maxim 1 punt)
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de la policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent.

Sisena. Reconeixement medic

Consisteix en 1’aportacié d’un certificat de reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, que certifiqui que no es detecta en els o les aspirants 1’existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en ’annex 3 d’aquesta convocatoria, segons disposa la base SEGONA,
REQUISITS DELS ASPIRANTS, lletra e).
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Aquest fase de reconeixement médic es valorara d’apte o no apte.

Setena. Qualificacions dels/les aspirants i proposta de nomenament

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs. En cas d’empat en les puntuacions es proposara
’aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio.

Préviament a la realitzacio de la base sisena, el tribunal fara public una llista ordenada dels aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del llistat, en nombre igual
al de places a cobrir de manera interina, per tal que aportin el certificat de reconeixement medic.

En cas que algun aspirant no superi les proves mediques de la base sisena, el tribunal cridara el
segiient de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris interins.
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Els aspirants proposats hauran de presentar a I’Area Secretaria de la Corporacié, en el termini maxim
de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, llevat del
certificat acreditatiu de tenir els coneixements especifics per poder conduir vehicles prioritats.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme
que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les
quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats interins i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver
incorregut per falsedat.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de prova d’1 mes, dins del qual es podra
produir el cessament per causes motivades d’inadequacio a les exigéncies professionals del programa
d’actuacio al que s’adscriuen els nomenaments.

Vuitena. Borsa de treball

Les persones aprovades passaran a formar part de borsa de treball anomenada Borsa d’Agents de
Policia Interins de I’ Ajuntament de Palafrugell, segons l'ordre de puntuaci6 obtinguda tal i com hagi
proposat 1'organ de seleccio.

El funcionament de la borsa es regira per les segiients normes:

1. Vigéncia de la borsa: la durada de la borsa sera d’un any des de la data en qué es constitueixi. No
obstant aix0, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per a
acceptar una oferta, i no s’hagi produit la seva ampliacio de conformitat amb el criteri 5¢. La
cancel-laci6 de la borsa es comunicara per correu electronic a totes les persones aspirants.
Transcorregut el termini de vigéncia podra autoritzar-se la seva prorroga durant el temps necessari per
la constitucié d’una nova borsa.

2. Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

El contacte sera telefonic, amb dos intents en hores diferents. Si a la segona trucada no s’ha pogut
establir el contacte, es trucara a la segiient persona. Les persones que ho prefereixin poden sol-licitar
que se’ls envii un correu electronic en substitucid de la trucada. En aquest cas, el correu s’haura de
contestar I’endema del dia en qué s hagi enviat (en cas contrari, s’entendra rebutjada 1’oferta). La no
localitzacid per una vegada no comportara canvis en la situacido d’actiu de la persona aspirant. Si en
una segona ocasioé no fos possible contactar aquella persona, passaria automaticament a la situacio
d’inactiu.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i
aixi successivament. El rebuig d’una primera proposta no comportara cap modificacié en la seva
situaci6 a la borsa, el rebuig d’una segona proposta comportara que la persona passi a [’altim lloc de
borsa.
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3. Avaluaci6 del personal interi: en finalitzar el nomenament interi, la direccié d’area o coordinacid
d’ambit, faran una avaluaci6 del desenvolupament del lloc de treball.

Si la persona nomenada obté un resultat de no satisfactori, s’obrira un periode d’audiéncia d’una
setmana, després del qual es podra acordar 1’exclusi6 de la borsa. Si no s’acordés 1’exclusio,
’aspirant passara a ocupar 1’ultim lloc de la llista d’interinatge.

4. Quan existeixi la necessitat de contractar/nomenar una persona, 1’oferta s’adrecara al personal de la
borsa per ordre de puntuacio, de més a menys.

5. Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i les
persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball de I’Ajuntament, es podra
convocar un nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés
haura de mantenir els criteris d’admissi6 d’aspirants, aixi com la puntuacié de meérits i capacitat de la
convocatoria originaria de la borsa.

Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti 1’oferta haura d’aportar el certificat de
reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, que certifiqui que no es detecta en
els o les aspirants 1’existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en 1’annex 3 d’aquesta
convocatoria, segons disposa la base SEGONA, REQUISITS DELS ASPIRANTS) i sotmetre’s al
reconeixement medic i psicotécnic, descrit en aquestes bases, en un termini maxim de 15 dies. En cas
que algun candidat no obtingui I’aptitud psicotécnica i medica, quedara eliminat de la borsa de treball
i s’avisara el segiient candidat.

Novena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comi de les administracions publiques i la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant 1’0rgan que les ha aprovades, previ al
contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencids-administratiu, a partir
del dia segiient al de publicacid. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa-administrativa).

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funci6 publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local, i el Decret
214/1990, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.
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ANNEX 1: TEMARI

A) Coneixement de I’entorn

. Historia de Catalunya (part I): de la formaci6 de Catalunya al segle X VIII

. Historia de Catalunya (part II): la Catalunya contemporania (s. XIX i XX)

. L’ambit sociolingiiistic

. Marc geografic de Catalunya i organitzaci6 territorial

. Principals variables de l'estructura economica i social de Catalunya

. El canvi social (part I): 1a societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i les dones
. El canvi social (part II): les noves tecnologies de la informacio

. El canvi social (part III): I'individu i I'equilibri ecologic

01NNk W~

B) Ambit institucional

. L'Estatut d'autonomia de Catalunya

. Les institucions politiques de Catalunya

. El Departament d’Interior

. L'ordenament juridic de I'Estat

. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets

. Les institucions politiques de I'Estat

. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional
. L'organitzacio territorial de I'Estat

. La Unio6 Europea

O 00 31N L bW~

C) Ambit de seguretat i policia

. Les competéncies de la Generalitat en materia de seguretat

. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya

. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals

. La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana

. La funcié policial en la investigacié de delictes

. La funcié policial en seguretat viaria i transit

. Codi deontologic policial

. El marc legal de la seguretat a 1'Estat: forces i cossos de seguretat

. La construccio6 d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals

O 001N N W~

D) El moén local a Catalunya

1. El Régim local a Catalunya

2. El municipi

3. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91
4. Historia, societat i cultura del municipi

ANNEX 2: Proves fisiques
1. Course navette
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una

cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal
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Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de %
. . o
darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels B
peus (2 intents) g
g
3. Abdominals en 1 minut T
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus e
. N
subjectats. iy

4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la
ma el punt més alt de la paret (2 intents). Les plantes dels peus han d’estar en contacte amb el terra
fins al moment d’enlairar-se i I’impuls de sortida s’ha de fer amb les dues cames simultaniament.

5. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes
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Punts Cours e|Llancament | Abdominals Salt vertical | Velocitat | Punts
Navette

10 13 12 65 50 6"7 10
9 12 11 60 48 6"9 9
8 11 10.5 55 46 7"1 8
7 10 10 50 44 7"4 7
6 9 9 45 42 7"8 6
5 8.5 8 40 40 8"4 5
4 8 7.5 35 38 8"8 4
3 7.5 7 30 36 91 3
2 7 6.5 25 34 9"3 2
1 6.5 6 20 32 9"6 1

Barem d'aptitud fisica dones

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Punts | Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 10 8 55 44 7"6 10
9 9 7 50 42 8" 9
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8 8 6.5 45 40 8"4 8 n-
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7 7 6 40 37 9" 7

6 7.5 5.8 35 35 9"2 6

5 6 5.5 30 30 9"5 5

4 5.5 5 25 28 o7 4

3 5 4.5 20 24 9"8 3

2 4.5 4 15 20 9"9 2

1 4 3.5 10 18 10 1
Correcci6 per edats

EDAT PUNTS HOMES | PUNTS DONES

De 18 a 25 anys 0 0,25

De 26 a 30 anys 0,25 0,50

De 31 a 40 anys 0,50 1

De més de 41 anys | 1 1,50

ANNEX 3: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb 1’espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FIiSICS:
1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.
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1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i1 aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de 1’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri
1 les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o 1’excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 1’exercici de la funcid policial.
6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forca i I’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I’exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacio exdgena (deteccid de metabolits
de drogues d’abus en 1’orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.
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7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
7.8 Tremolor. Tics o espasmes.
7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 1’agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45
dB.

10.11 Malformacions o lesions de I’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcid policial
o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 1’exercici de la
funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.
12.2 Processos hereditaris amb repercussioé permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.
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12.4 Diatesi al-lergica. 2
.y ., . . . . . . Q
12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcio B
policial. 3
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