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PROCEDIMENT QUE REGIRA EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UN LLOC
DE TREBALL DE COORDINADOR/A DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO 2019-2021, A
ADSCRIURE AL SERVElI D'OCUPACIO MUNICIPAL DE L'INSTI TUT DE PROMOCIO
ECONOMICA DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL

D’acord amb els criteris generals en relacié a la seleccié i provisio de personal temporal,
funcionari o laboral, establerts per la Circular nimero 1/2014 i actualitzada en data 18 de maig
de 2017, concretament I'apartat 2 del punt Tercer, que estableix:

- Els contractes derivats de programes subvencionats pel SOC (Servei d'Ocupacié de
Catalunya), que suposin una contractacié superior a 3 mesos i com a maxim 1 any no
prorrogables, es podran contractar a través d’'una seleccié gestionada a través del SOMI que
complira amb el seguent procediment minim, per tal de garantir els principis de publicitat, merit i
capacitat:
I.  L'oferta es publicara a la Seu Electronica de I'Ajuntament
II. Es tramitara per part del SOMI una oferta publica d’ocupacié de caracter generic a
I'Oficina de Treball del SOC.
lll.  L'Oficina de Treball del SOC gestionara l'oferta de treball i seleccionara les persones
candidates, derivant al SOMI un minim de tres persones per lloc ofertat.
IV.  El SOMI realitzara la comprovacié del compliment dels requisits de la convocatoria de
subvencio.
V. ElI SOMI valorara les persones candidates (aspirants) en base a:
- Criteris socioeconomics i familiars
- Valoraci6 curricular
- Entrevista personal
- Valoracié del temps d’atur, motivacio per l'oferta i potencial d’aprofitament del
recurs.
VI.  ElI SOMI emetra un informe amb el resultat de la seleccid i es publicaran els resultats a la
Seu Electronica de I'Ajuntament.

Primer. Objecte del procés de seleccio

Es el procés de seleccio6 d'un/a coordinador/a i suport en el programa Treball i Formacié 2019-
21, a adscriure a I'Institut de Promocié Economica de I’Ajuntament de Palafrugell. Concretament,
pel seu departament SOMI (Servei d’'Ocupacié Municipal).

Condicions de treball:

- Grup: A2

- Lloc de treball: Técnic/a Coordinar/a del Programa Treball i Formacio
- Regim juridic: Laboral temporal

- Retribucions: 29.488'62 € bruts anuals.

- Jornada: 35 hores setmanals

- Durada inicial: 1 any

Funcions del lloc de treball:

Gesti6 dels processos administratius i tecnics de realitzacio i justificacio.
Acompanyament actiu de les persones participants en el treball i en la formacié.
Facilitar la integracio.

Supervisar I'aprofitament i evitar 'abandonament.

Anticipar riscos.
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= Gestionar l'accié de treball i formacid des del principi de la contractacié fins a la seva
justificacié.
= Vetllar pel compliment de la normativa vinculada al programa.

Tasques del lloc de treball

= Participar en el procés de seleccié i contractacio, sempre condicionat a la data de
contractacio.

= Coordinaci6 amb les persones supervisores i/0 encarregats de brigades i docents de
formacio. Facilitar i mantenir la comunicacio.

= Supervisar el control de preséncia.

= Comunicacio6 individual i grupal amb les persones treballadores.

= Mantenir informada la persona responsable del programa.

= Gestid i informar accions a aplicacions informatiques del programa.

= Registre, actualitzaci6 i recollida dels fulls de seguiment del compliment de les feines en
fulls normalitzats segons la normativa del programa.

= Elaboracié de memories del programa.

= Informar, orientar i acompanyar per a la insercié laboral.

= Planificaci6 i docencia i preparacié de tallers i sessions col-lectives en relacié a la
formacio i orientacio per a I'ocupacio.

= Altres relacionades amb el programa.

Segon. Requisits d'accés al lloc

» Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’'altres estats de la Unié Europea, 0 els seus
conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats
que els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, o tenir residencia legal a I'estat
espanyol. Tot I'anterior, en les condicions de l'article 57 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i normativa
complementaria.

» Estar en possessio d'una titulacié universitaria de grau o equivalent, o haver superat el
primer o segon cicle d’educacié universitaria. En el cas de titols equivalents o d'altres
estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment I'equivalencia o el reconeixement per I'estat espanyol.

* Tenir entre 16 i I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

» Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No haver estat
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial pare a treballs o carrecs publics per resolucio
judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, I'accés al treball pablic.

» Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala
(certificat nivell C) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent d’acord amb
el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. No obstant aixo,
estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala lespersones aspirants
gue hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a I'Ajuntament de Palafrugell en que s’hagués establert una prova de catala del
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mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria.

* No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat per la feina a
desenvolupar.

» Acreditar no estar registrat al Registre de Delictes de naturalesa sexual.

» Inscripci6é a L'Oficina de Treball de La Generalitat com a demandant d’ocupacié no ocupat
0 com a persona demandant de millora d’ocupacié i mantenir aquesta condicio fins a la
formalitzaci6 de la contractacié laboral.

« Compliment dels requisits de la convocatoria a determinar per I'Oficina de Treball.

» Els criteris que es prioritzaran soén: es valorara I'experiencia i formacié en I'ambit de
lacompanyament a la insercié laboral, especialment, en col-lectius amb especials
dificultats i la gestié de programes subvencionats pel Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya.

Tercer. Participacié en el procés selectiu

Podran participar en el procés selectiu aquelles persones preseleccionades per I'Oficina de
Treball de la Generalitat (OTG) i les persones que facin arribar per correu electronic a
somi@palafrugell.cat la seva sol-licitud adjuntant la documentacié requerida a través del
formulari disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Palafrugell, de la seglient forma:

1. Indicant a l'assumpte del correu electronic: “Sol-licitud seleccié Coordinador/a del

41l

Programa Treball i Formacié

El termini per a presentar les candidatures finalit za el 11 de desembre de 2019 . El
procediment integre es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Palafrugell. En les
sol-licituds requerint prendre part en el corresponent procés de seleccid, els aspirants faran
constar que reuneixen les condicions exigides en el present procediment per a la placa.

La documentacio a presentar conjuntament amb la sol-licitud és la seguent:

1) Fotocopia del document nacional d'identitat o NIE de I'aspirant.

2) Fotocopia de la titulacié exigida. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la
persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

5) Curriculum del candidat actualitzat, que ha de contenir, a més de les dades que vulgui fer
constar perqué pugui valorar-les el tribunal qualificador, els certificats i altres documents
acreditatius dels merits al-legats segons els barems establerts a les presents bases.

6) Si es posseeix, certificat de coneixements de la llengua catalana exigit o document equivalent.
7) Informe de vida laboral, emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social per tal
d’acreditar el temps treballat.

8) Fotocopia de qualsevol document (contracte de treball, etc) que acrediti el temps treballat i la
categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de treball. En cas d’haver
treballat per compte propi caldra acreditar-ho mitjancant factures acceptades, certificacions de
serveis prestats, alta d’'autonom a la seguretat social/lAE o un altre document signat pel receptor
del servei.

9) Copies dels cursos. Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser
acreditats mitjancant titols oficials’fhomologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi
com la duraci6 en hores. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés pero que no resultin acreditades
mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracié.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries per a la
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gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacio de I'expedient, d’acord amb la normativa
vigent sobre la proteccié de dades de caracter personal.

Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacid i notificacio, els aspirants autoritzen
a fer difusié del seu nom, cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar
publicitat de les actuacions del procediment de seleccio.

Quart. Llista d’aspirants i documentacio

Les persones que siguin admeses al procés de seleccid seran trucades en els seglents dies per
informar-los de I'hora de les proves. En cas de no presentar-se el dia i hora determinat per a
realitzar les proves, comportara I'exclusié del procés de seleccié a excepcié de causes majors
degudament justificades i que se sotmetran a consideraci6 del tribunal qualificador.

Cinque. Desenvolupament del procés selectiu

La selecci6 es portara a terme per: Concurs (maxim 60 punts)

Les proves proposades son les seglents:

Fase de valoracié de merits. (puntuacié maxima, 40

punts)

a) Experiencia professional (fins a 25 punts)

Experiéncia professional en el
desenvolupament de les mateixes funcions i
tasques com a Coordinador/a del programa
Treball i formacié en altres administracions
publiques

0,5 punts per cada mes complert treballat,
amb un maxim de 12 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal
aportar informe de vida laboral i contracte de
treball

Experiéncia com a personal tecnic
desenvolupant tasques d’acompanyament
per la insercio laboral i gesti6 de projectes
de treball i formacid6 en altres
administracions publiques en els ultims 10
anys (2009-2019)

0,40 punts per cada mes treballat, amb un
maxim de 10 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal
aportar informe de vida laboral i contracte de
treball

Altres experiencies professionals
desenvolupant tasques i funcions semblants
a les del lloc de treball objecte de la
contractacié en els dltims 10 anys (2009-
2019)

0,30 punts per cada mes treballat, amb un
maxim de 3 punts

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal
aportar informe de vida laboral i contracte de
treball

b) Formacié (fins a 15 punts)
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Disposar de Masters relacionats amb el lloc
de treball objecte de la contractacio

2 punts per cada titulacié, amb un maxim de
4 punts

Disposar de postgraus relacionats amb el
lloc de treball objecte de la contractacio

1 punts per cada un, amb un maxim de 2
punts

Haver realitzat  altres cursos de
perfeccionament relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball,
d'acord amb l'escala segient, en els ultims
10 anys (2009 a 2019)

Per cursos, jornades o sessions d'entre 4 i
15 hores de durada, 0,10 punts per a cada
un

Per cursos, jornades o sessions d’entre 16 i
45 hores de durada, 0,20 punts per a cada
un

Haver realitzat altres cursos de
perfeccionament relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball,
d’acord amb l'escala seguent

Per cursos, jornades o sessions d’entre 46 i
100 hores de durada, 0,30 punts per cada
un

Per cursos, jornades o sessions de més de

100 hores de durada, 0,40 punts per cada
un

Fase d’entrevista per competencies (fins a 20 punts  ):

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants per valorar els
seglients aspectes:

- Trajectoria professional, motivacio pel lloc de treball i adequacio al projecte.
- Aprenentatge permanent.

- Orientaci6 al servei i al ciutada

- Planificacid i organitzaci6 del treball

- Treball en equip

- Visio global

Sera una entrevista per competéncies o d'incidents critics. Es tracta d'una metodologia que té
per objectiu obtenir evidencies de comportament professional en la trajectoria passada dels
candidats que permetin valorar la preséncia de les competencies esmentades que I'’Ajuntament
ha determinat com a claus per el desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera
realitzada per un professional expert en aguesta metodologia i tindra una durada de entre 25 i 45
minuts.

Sisé. Qualificacio del procés selectiu
La qualificacio de les persones aspirants sera la suma resultant de les puntuacions obtingudes

en cadascuna de les fases i es publicaran els resultats a la seu electronica de I'Ajuntament de
Palafrugell.
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Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu, I'organ de selecci6 fara la proposta de contractacié temporal del lloc
objecte de la seleccio.

Vuitena. Contractacio

La persona proposada per al nomenament o la contractaci6 hauran d'estar en disposicié
d’'incorporar-se a les seves funcions el dia que se’ls convoqui per fer-ho llevat de causa de forca
major documentada fefaentment.

Un cop efectuada la contractacio, I'aspirant disposara d'un termini de 5 dies peraportar la
documentacio original acreditativa de la titulacio presentada per optar a la convocatoria.

El contracte s’iniciara el 23 de desembre de 2019.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de prova d’'un mes, dins del qual es
podra produir el cessament per causes motivades d’inadequacio a les exigéncies professionals
del programa d’actuacié al que s’adscriuen els nomenaments.

Aquesta contractacié queda subjecte a la subvencié atorgada en data 7 de novembre de 2019
pel Servei d’'Ocupacio de Catalunya en el marc del programa Treball i Formacié 2019 i regulada
per I'ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre modificada per I'ordre TSF115/2019 de 7 de juny i
la resolucié TSF/2232/2019, d’'1 d’agost amb nim .Exp. SOC039/19/00133 i, concretament per
I'accié de coordinacié amb num. Expedient: 2019-COOR-SPOO-00133.

Palafrugell, 22 de novembre de 2019-11-22

Josep Piferrer i Puig
Alcalde
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