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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU PER A LA SELE CCIO D'UN
DINAMITZADOR/A CiVIC D’EMANCIPACIO JUVENIL DE L'’AJU NTAMENT DE
PALAFRUGELL.

Lloc: Can Genis (Joventut) (Carrer Progrés, 16)

Data (hora d'inici i hora de fi): 17 de desembre de 2019 de 8:30h a 15:00h
Assumpte: Constitucié del tribunal, realitzacioé les proves de coneixements teorics i
practics, valoracio de merits i entrevistes personals.

Assistents ;

- senyora SONIA MARTINOY CAMOS, Teécnica comunitaria de l'area de Serveis
Socials de 'Ajuntament de Palafrugell.

- senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA Tecnica de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell

- senyora NOEMi ADARNIUS PEREZ, Técnica de Joventut de I'Ajuntament de
Palafrugell
- senyora CORAL GALLARDO MASA Directora del pis Tallamar Fundacio Resilis.

1.- Aspirants admesos: Es procedeix a fer la crida dels aspirants admesos al procés
selectiu, son els seguents:

40330066A

41626638L

41549044G

41532685K

48007048E

2.- Fase de realitzaci6 de les proves

ler exercici. Prova de coneixements practics

Des de l'area de Benestar Social i Ciutadania de I'Ajuntament de Palafrugell,
s’elabora la prova consistent en un exercici practic. Hi ha un sol model de la prova.

La Puntuaci6 maxima de la prova sera de 40 punts, superant la prova aquells
aspirants que obtinguin una puntuacioé igual o superior a 20 punts.

El tribunal decideix el seglient procediment per tal de garantir 'anonimat:

- Es donara als aspirants un sobre que conté un paper en blanc.

- Els aspirants han d'apuntar el seu nom i cognoms en el paper del sobre i un
namero de 4 xifres. Posar el paper dins el sobre i tancar-lo.

- El mateix nUmero que escrigui cada aspirant dins el sobre I'anotaran en el seu
exercici teoric.

- Els sobres tancats els custodiara un membre del tribunal.

- Els sobres s’obriran un cop corregit I'exercici tedric de tots els aspirants, en el
moment de donar-los el resultat de la prova

A les 9:05 hores es fa la crida dels aspirants, assistint els segtents:
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40330066A
41626638L
41549044G
41532685K

Repartides les proves, s'atorga un termini de 60 minuts per realitzar la prova.

Un cop finalitzat, es cita els i les aspirants a les 11:45 hores d’'avui per coneixer els
resultats de la correccio de la prova teorica.

El tribunal, un cop corregides les proves teoriques el resultat és el seguent:

ASPIRANT |

DNI PUNTUACIO
40330066A 32,50
41626638L 21,50
41549044G 20
41532685K 24,50

Tots els aspirants que han superat les proves de coneixements practics estan
exempts de la prova de nivell de catala a excepcio de:

| 41626638L |

L’aspirant que ha de fer la prova d'acreditacié6 de coneixements orals i escrits de la
llengua catalana la realitzara el proper dia 19 de desembre a les 08:00 hores al Centre
Municipal d’Educacio.



3.- Fase de concurs
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El tribunal du a terme la valoracié dels mérits, d’acord amb els apartats a) i b) de la
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés

selectiu:

a) Experiencia professional (fins a 25 punts)

066A | 638L | 044G | 685K
Experiencia, en els | 0,5 punts per cada mes
altims 10 anys (2009- | complert treballat, amb un
2019), en treball amb | maxim de 10 punts.
menors i joves no | Nota: Per acreditar aquesta ) ) 3
acompanyats puntuacio cal aportar informe o
certificat de
I'administracié/empresa
acreditant els extrems a valorar
Experiencia, en els | 0,5 punts per cada mes
altims 10 anys (2009- | complert treballat, amb un
2019), en projectes | maxim de 6 punts.
de treball | Nota: Per acreditar aquesta
social/educatiu puntuacioé cal aportar informe o
comunitari (no lleure) | certificat de | ¢ i ) i
I'administracié/empresa
acreditant els extrems a valorar
No es valoraran en aquest
apartats el temps treballat i que
s’hagi puntuat en [l'apartat
anterior.
Experiencia, en els | 0,5 punts per cada mes
altims 10 anys (2009- | complert treballat, amb un
2019), en projectes, | maxim de 9 punts.
equipaments i/o | Nota: Per acreditar aquesta
serveis d'atencio a la | puntuacié cal aportar informe o
infancia I | certificat de | 9 7 i
adolescéncia en | 'administracié/empresa
situacio de risc social | acreditant els extrems a valorar
No es valoraran en aquest
apartats el temps treballat i que
s’hagi puntuat en [l'apartat
anterior.
Puntuacio total experiéncia laboral 6 9 7 0
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b) Formacié (fins a 15 punts)

066A

638L

044G

685K

Disposar de postgraus o
masters universitaris
relacionats amb ['ambit
social, educatiu,
comunitari, psicosocial

2'5 punts per cada un, amb
un maxim de 5 punts

Haver realitzat altres
cursos relacionats amb
les funcions assignades al
lloc de treball, fins a un
maxim de 8 punts, d’acord
amb l'escala seguent, en
els ultims 10 anys (2009 a
2019).

Per cursos,
sessions dentre 4 |
hores de durada,
punts per a cada un

jornades o
15
0,10

0,10

0,20

0,10

Haver realitzat altres
cursos,jornades 0
sessions, relacionat amb
les funcions assignades al
lloc de treball, d'acord
amb l'escala seguent, fins
un maxim de 2 punts .

Per cursos, jornades o
sessions d'entre 16 i 25
hores de durada, 0,20
punts per a cada un

0,20

Per cursos, jornades o
sessions d'entre 26 i 45
hores de durada, 0,30
punts per cada un

Per cursos, jornades o
sessions d'entre 46 i 75
hores de durada, 0,40
punts per cada un

Disposar de postgraus o
masters universitaris
relacionats amb l'ambit
social, educatiu,
comunitari, psicosocial

Per cursos, jornades o
sessions de 76 0 més
hores de durada, 0,50
punts per cada un

0,40

2'5 punts per cada un, amb
un maxim de 5 punts

Puntuacio total Formacio

0,10

0,40

0,10

0,40

En el moment de comunicar el resultat de I'exercici practic se cita als aspirants que
'han superat, per realitzar I'entrevista personal, que es durd a terme avui a les

seguents hores:

DNI HORA
40330066A 12:00
41626638L 12:30
41549044G 13:00
41532685K 13:30
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c) Prova d’entrevista per competencies (fins a 18 punts)

Un cop finalitzada, a les 13:45h el tribunal passa a fer la valoraci6 de I'entrevista
personal realitzada:

APRENENTATGE PERMANENT 0,50 3 1 1
glRUI_IEIA\gAACIO AL SERVEI | AL 3.50 > 1,50 1
EII_E'tI\'II'IIEIECéAACLILO I ORGANITZACIO 4 2.50 2 1
TREBALL EN EQUIP 2,50 2 3 1
VISIO GOBAL 4 4 1,50 1
TOTAL PUNTUACIO 145 | 135 | 9,00 5

Un cop finalitzada aquesta fase del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una
vegada llegida és aprovada per tots els assistents.
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SONIA MARTINOY CAMOS-78001322L

CORAL GALLARDO MASA-38840407P



		2019-12-18T07:20:22+0000


		2019-12-18T10:34:23+0000


		2019-12-19T07:21:03+0000


		2019-12-23T07:35:43+0000




