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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU PER A LA SELE CCIO D'UN/A
TECNIC/A REFERENT D'OCUPACIO JUVENIL DE L'AJUNTAMEN T DE
PALAFRUGELL.

Lloc: Can Genis (Joventut) (Carrer, Progrés, 15, Palafrugell)

Data (hora d'inici i hora de fi): 20 de desembre de 8:00 a 16:45h

Assumpte: Realitzacié d'entrevistes, revisid6 de merits, i resultat del procés de
seleccio.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora NOEMi ADARNIUS, Técnica de Treball Comunitari de
I'Ajuntament de Palafrugell.

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA Técnica de Recursos
Humans i Prevenci6 de Riscos Laborals de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCALS:
Senyora CARME RAMIREZ RAMIREZ, Tecnica de servies ales persones de
’AJuntametn de Palafrugell.

Un cop reunits es dona continuitat al procés selectiu iniciat el dia 19 de desembre de
20109.

Els aspirants admesos es convoquen per al a realitzacié de I'entrevista personal a les
seguents hores:

1. 41533747W 8.00 h

2. 41600379A 8.30 h

3. 41600425A 9.00 h

4. 41604310R 9.30 h

5. 42296082W 10.00 h
6. 43631716A 10.30 h
7. 45545090F 11.00 h
8. 46719671R 11.30 h
9. 47422517J 12.00 h
10. 47837142V 12.30 h
11. 47913189A 13.00 h
12. 48031960W 13.30 h
13. 72140624C 14.00 h
14. 77676454A 14.30 h
15. 77919139S 15.00 h
16. 78001650W 15.30 h

L

CARME RAMIREZ RAMIREZ-40341106A
NOEMT ADARNTUS PEREZ-41526628.J
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1- Fase de concurs.
A) Prova d’entrevista per competéncies (fins a 20 punts)

De les persones convocades a I'entrevista es presenten els segients candidats, obtenint les puntuacions que es detallen a continuacio:

APRENENTATGE
PERMANENT

1,50 1 1 1,50 2 2 1 3,50 | 1,50 | 0,50 | 2,50 | 2,50

ORIENTACIO AL SERVEI | AL 3,50 | 2,50 | 3,50 | 2,50 2 4 2 4 2 3 3,50 2

CIUTADA

PLANIFICACIO [

ORGANITZACIO DEL TREBALL 1,50 | 1,50 | 3,50 | 1,50 2 4 2 2,50 2 1 3 3
TREBALL EN EQUIP 3,50 2 2,50 2 3 3,50 | 2,50 4 3 2 3,50 | 3,50
VISIO GOBAL 3,50 1 2,50 2 2 2 1 2,50 1 1 2 3

TOTAL puntuacio 13,50| 8 13 | 950 | 11 |15,50| 8,50 |{16,50| 9 7,50 14,50 14
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B) Valoraci6é de merits.
El tribunal du a terme la valoracié dels merits, d’acord amb els apartats a2) i a3) de la Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les
que regeixen el procés selectiu:

B1) Experiéncia professional (fins a 25 punts)

718B | 417T | 307H | 760P | 693C | 157R | 747W | 425A | 310R | 082W | 090F | 671R | 517J | 960W | 624C | 454A | 139S | 650W

Experiéncia 1 punt per cada

professional en el | mes complert

desenvolupament  de | treballat, amb un
a

funcions com maxim de 12

referent d’ocupacié | punts.

juvenil. Nota: Per acreditar - - - 11 8 - 12 - - - - - - - - - - 12
aquesta puntuacio
cal aportar

contracte de treball
i informe de vida
laboral.

Experiéncia 0,75 punt per
professional en el | cada mes complert
desenvolupament  de | treballat, amb un

funcions com a | maxim de 8 punts.

referent d’ocupacio. Nota: Per acreditar 8 8 8 3
aquesta puntuacioé - - - - - - - - - - - _ _ _
cal aportar

contracte de treball
i informe de vida
laboral.

Experiencia, com a | 0,5 punts per cada
educador/a i/o docent | mes treballat, amb
en espais educatius | un maxim de 5
amb joves en situacié | punts.
de risc. Nota: Per acreditar 5 5
aquesta puntuacio
cal aportar
contracte de treball
i informe de vida
laboral.

Total puntuacio experiencia
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B2) Formacio (fins a 15 punts)
718B 417T 307H 760P 693C 157R 747TW 425A 310R 082w 090F
Disposar duna altra titulaci6 | 2 punts per cada titulacié, amb
universitaria relacionada amb I'ambit | un maxim de 2 punts
de les ciencies socials
diferent de la presentada com a
requisit - - - - - - - - - - -
d’admissi6.
Nota: aquesta titulaci6 només es
puntuara en els casos que no sigui
un requisit d'accés.
Disposar de postgraus (de 30 a 60 | 3 punts per cada un, amb un
credits) o maxim de 3 punts
masters (de 60 a 120 credits)
relacionats amb . 3,00 3,00 3,00 . ) ) ) . ) )
I'ambit objecte de la convocatoria
Haver realitzat altres cursos | Per cursos, jornades o
relacionats amb les funcions | sessions d'entre 4 i 15 hores ) ) 0.40 ) ) ) ) 0.10 ) ) )
assignades al lloc de treball, fins a | de durada, 0,10 punts per a ! ’
un maxim de 8 punts, d’acord amb | cada un
I'escala seglient, en els Ultims 10 | Per cursos, jornades o
anys (2009 a 2019). sessions d’'entre 16 i 25 hores
de durada, 0,20 punts per a - - 0,40 - - - - - - - -
cada un
Per cursos, jornades o
sessions d’entre 26 i 45 hores
de durada, 0,30 punts per _ _ 0,60 . _ . _ _ . . 0,30
cada un
Haver realitzat altres cursos, | Per cursos, jornades o
jornades o sessions, relacionat amb | sessions d'entre 46 i 75 hores ) ) ) 0.40 ) ) ) ) ) ) )
les funcions assignades al lloc de | de durada, 0,40 punts per !
treball, dacord amb [Il'escala | cadaun
seguent, fins un maxim de 2 punts . Per cursos, jornades o
sessions de 76 o més hores de
durada, 0,50 punts per cada 0,50 . . 0,50 0,50 ) . . . . 0,50
un
Total puntuacio formacio 050 | 3 |440| 39 | 050 | 0 o | 010 | o 0 | 080
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671R 517J 960W 624C 454A 139S 650W

Disposar duna altra titulaci6 | 2 punts per cada titulaci6, amb un maxim de 2
universitaria relacionada amb I'ambit | punts
de les ciéncies socials
diferent de la presentada com a
requisit - - - - - - -
d’admissio.
Nota: aquesta titulaci6 només es
puntuara en els casos que no sigui
un requisit d'accés.
Disposar de postgraus (de 30 a 60 | 3 punts per cada un, amb un maxim de 3 punts
credits) o
masters (de 60 a 120 credits) i i 3 i 3 i i
relacionats amb
I'ambit objecte de la convocatoria
Haver realitzat altres cursos | Per cursos, jornades o sessions d'entre 4 i 15
relacionats amb les funcions | hores de durada, 0,10 punts per a cada un - - 0,30 - - 0,10 -
assignades al lloc de treball, fins a un
maxim de 8 punts, dacord amb | Per cursos, jornades o sessions d'entre 16 i 25
'escala seglient, en els ultims 10 | hores de durada, 0,20 punts per a cada un - - 0,20 - 0,40 0,40 -
anys (2009 a 2019).

Per cursos, jornades o sessions dentre 26 i 45

hores de durada, 0,30 punts per cada un - - - - - - -
Haver realitzat altres  cursos, | Per cursos, jornades o sessions d'entre 46 i 75
jornades o sessions, relacionat amb | hores de durada, 0,40 punts per cada un - - - - - 0,40 -
les funcions assignades al lloc de
treball, d’acord amb I'escala seguent, - - -
fins un maxim de 2 punts . Per cursos, jornades o sessions de 76 o més

hores de durada, 0,50 punts per cada un 1,50 - 0,50 - - - -
Total puntuacio formacio 1.50 0 4 0 3,40 0.90 0
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3. Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de
seleccio, en la fase de realitzacio de I'entrevista i en la fase de valoracio de merits, els
aspirants obtenen la segient puntuacio total:

Aspirant Formacio Experiéncia Puntuaci6 | PUNTUACIO
DNI Professional | Entrevista | TOTAL
40330718B 0,50 0 6 6,50
4037141717 3 0 13,50 16,50
40529307H 4,40 5 7 16,40
40535760P 3,90 16 15 34,90
41527693C 0,50 16 13,50 30
41528157R 0 0 14 14
41533747TW 0 12 13,50 25,50
41600425A 0,10 0 8 8,10
41604310R 0 0 13 13
42296082W 0 0 9,50 9,50
45545090F 0,80 8 11 19,50
46719671R 1,50 0 15,50 17
47422517J 0 0 8,50 8,50
48031960W 4 8 16,50 28,50
72140624C 0 0 9 9
77676454A 3,40 3 7,50 13,90
77919139S 0,90 0 14,50 15,40
78001650W 0 12 14 26

Vista la relacié de puntuacions obtingudes, I'ordre dels aspirants de major a menor
puntuacio és el seglent:

1| 40535760P
2 | 41527693C
3 | 48031960W
4 | 78001650W
5 | 41533747W
6 | 45545090F
7| 46719671R
8 | 40371417T
9 | 40529307H
10| 77919139S
11| 41528157R
12| 77676454A
13| 41604310R
14| 42296082W
15| 72140624C
16| 474225173
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Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és

aprovada per tots els assistents, a continuacié la senyora Presidenta dona per finalitzat
aquest acte. En dono fe.

OLGA AVELLANEDA NOGUERA-38119246N
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