
 
 
 
 
ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA SELE CCIÓ D’UN/A 
TÈCNIC/A REFERENT D’OCUPACIÓ JUVENIL DE L’AJUNTAMEN T DE 
PALAFRUGELL.  
 
 
Lloc: Can Genís (Joventut)  (Carrer, Progrés, 15, Palafrugell) 
Data (hora d’inici i hora de fi): 20 de desembre de 8:00 a 16:45h 
Assumpte: Realització d’entrevistes, revisió de mèrits, i resultat del procés de 
selecció. 
 
 
Assistents:  
 
PRESIDENTA: senyora NOEMÍ ADARNIUS, Tècnica de Treball Comunitari de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA Tècnica de Recursos 
Humans i Prevenció de Riscos Laborals de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
VOCALS:  
Senyora CARME RAMIREZ RAMIREZ, Tècnica de servies ales persones de 
l’AJuntametn de Palafrugell. 
 
 
Un cop reunits es dóna continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 19 de desembre de 
2019. 
 
Els aspirants admesos es convoquen per al a realització de l’entrevista personal a les 
següents hores: 
 
 

1.  41533747W  8.00 h 
2.  41600379A  8.30 h 
3.  41600425A  9.00 h 
4.  41604310R  9.30 h 
5.  42296082W  10.00 h 
6.  43631716A  10.30 h 
7.  45545090F  11.00 h 
8.  46719671R  11.30 h 
9.  47422517J  12.00 h 
10.  47837142V  12.30 h 
11.  47913189A  13.00 h 
12.  48031960W  13.30 h 
13.  72140624C  14.00 h 
14.  77676454A  14.30 h 
15.  77919139S  15.00 h 
16.  78001650W  15.30 h 

 
 



 
1- Fase de concurs. 
 
A) Prova d’entrevista per competències (fins a 20 punts) 
 

De les persones convocades a l’entrevista es presenten els següents candidats, obtenint les puntuacions que es detallen a continuació: 
 

 747W 425A 310R 082W 090F 671R 517J 960W 624C 454A 139S 650W 

TRAJECTÒRIA 
PROFESSIONAL I 
EXPERIÈNCIA I MOTIVACIÓ 
PER L’OFERTA 
(només es comptabilitza en cas 
d’empat) 

0,33 0,16 0,33 0,66 0,50 0,66 0,83 0,66 0,50 0,33 0,83 0,50 

 

APRENENTATGE 
PERMANENT 1,50 1 1 1,50 2 2 1 3,50 1,50 0,50 2,50 2,50 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL 
CIUTADÀ 3,50 2,50 3,50 2,50 2 4 2 4 2 3 3,50 2 

PLANIFICACIÓ I 
ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 1,50 1,50 3,50 1,50 2 4 2 2,50 2 1 3 3 

TREBALL EN EQUIP 3,50 2 2,50 2 3 3,50 2,50 4 3 2 3,50 3,50 

VISIÓ GOBAL 3,50 1 2,50 2 2 2 1 2,50 1 1 2 3 

 
TOTAL puntuació  
 

13,50 8 13 9,50 11 15,50 8,50 16,50 9 7,50 14,50 14 
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B) Valoració de mèrits.  
El tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats a2) i a3) de la Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les 
que regeixen el procés selectiu: 

B1) Experiència professional (fins a 25 punts) 

   
718B 

 
417T 307H 760P 693C 157R 747W 425A 310R 082W 090F 671R 517J 960W 624C 454A 139S 650W 

Experiència 
professional en el 
desenvolupament de 
funcions  com a 
referent d’ocupació 
juvenil. 

1 punt per cada 
mes complert 
treballat, amb un 
màxim de 12 
punts.    
Nota: Per acreditar 
aquesta puntuació 
cal aportar 
contracte de treball 
i informe de vida 
laboral. 

- - - 11 8 - 12 - - - - - - - - - - 12 

Experiència 
professional en el 
desenvolupament de 
funcions  com a 
referent d’ocupació. 

0,75  punt per 
cada mes complert 
treballat, amb un 
màxim de 8 punts. 
Nota: Per acreditar 
aquesta puntuació 
cal aportar 
contracte de treball 
i informe de vida 
laboral. 

- - - - 8 - - - - - 8 - - 8 - 3 - - 

Experiència, com a 
educador/a i/o docent 
en espais educatius 
amb joves en situació 
de risc. 
 

0,5 punts per cada 
mes treballat, amb 
un màxim de 5 
punts. 
Nota: Per acreditar 
aquesta puntuació 
cal aportar 
contracte de treball 
i informe de vida 
laboral. 

- - 5 5 - - - - - - - - - - - - - - 

Total puntuació experiència 
0 0 5 16 16 0 12 0 0 0 8 0 0 8 0 3 0 12 
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B2) Formació (fins a 15 punts) 
  718B 417T 307H 760P 693C 157R 747W 425A 310R 082W 090F 
Disposar d’una altra titulació 
universitària relacionada amb l’àmbit 
de les ciències socials 
diferent de la presentada com a 
requisit 
d’admissió. 
Nota: aquesta titulació només es 
puntuarà en els casos que no sigui 
un requisit d’accés.  

2 punts per cada titulació, amb 
un màxim de 2 punts 
 

- - - - - - - - - - - 

Disposar de postgraus (de 30 a 60 
crèdits) o 
màsters (de 60 a 120 crèdits) 
relacionats amb 
l’àmbit  objecte de la convocatòria 
 

3 punts per cada un, amb un 
màxim de 3 punts 

- 3,00 3,00 3,00 - - - - - - - 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 4 i 15 hores 
de durada, 0,10 punts per a 
cada un 

- - 0,40 - - - - 0,10 - - - 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 16 i 25 hores 
de durada, 0,20 punts per a 
cada un 
 

- - 0,40 - - - - - - - - 

Haver realitzat altres cursos 
relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball, fins a 
un màxim de 8 punts, d’acord amb 
l’escala següent, en els últims 10 
anys (2009 a 2019). 
 
 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 26 i 45 hores 
de durada, 0,30 punts per 
cada un 
 

- - 0,60 - - - - - - - 0,30 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 46 i 75 hores 
de durada, 0,40 punts per 
cada un 

- - - 0,40 - - - - - - - 

Haver realitzat altres cursos, 
jornades o sessions, relacionat amb 
les funcions assignades al lloc de 
treball, d’acord amb l’escala 
següent, fins un màxim de 2 punts . Per cursos, jornades o 

sessions de 76 o més hores de 
durada, 0,50 punts per cada 
un 

0,50 - - 0,50 0,50 - - - - - 0,50 

Total puntuació formació   0,50 3 4,40 3,90 0,50 0 0 0,10 0 0 0,80 
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  671R 517J 960W 624C 454A 139S 650W 
Disposar d’una altra titulació 
universitària relacionada amb l’àmbit 
de les ciències socials 
diferent de la presentada com a 
requisit 
d’admissió. 
Nota: aquesta titulació només es 
puntuarà en els casos que no sigui 
un requisit d’accés.  

2 punts per cada titulació, amb un màxim de 2 
punts 
 

- - - - - - - 

Disposar de postgraus (de 30 a 60 
crèdits) o 
màsters (de 60 a 120 crèdits) 
relacionats amb 
l’àmbit  objecte de la convocatòria 
 

3 punts per cada un, amb un màxim de 3 punts 

- - 3 - 3 - - 

Per cursos, jornades o sessions d’entre 4 i 15 
hores de durada, 0,10 punts per a cada un - - 0,30 - - 0,10 - 

Per cursos, jornades o sessions d’entre 16 i 25 
hores de durada, 0,20 punts per a cada un 
 

- - 0,20 - 0,40 0,40 - 

Haver realitzat altres cursos 
relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball, fins a un 
màxim de 8 punts, d’acord amb 
l’escala següent, en els últims 10 
anys (2009 a 2019). 
 
 

Per cursos, jornades o sessions d’entre 26 i 45 
hores de durada, 0,30 punts per cada un 
 

- - - - - - - 

Per cursos, jornades o sessions d’entre 46 i 75 
hores de durada, 0,40 punts per cada un - - - - - 0,40 - 

Haver realitzat altres cursos, 
jornades o sessions, relacionat amb 
les funcions assignades al lloc de 
treball, d’acord amb l’escala següent, 
fins un màxim de 2 punts . Per cursos, jornades o sessions de 76 o més 

hores de durada, 0,50 punts per cada un 1,50 - 0,50 - - - - 

Total puntuació formació  1,50 0 4 0 3,40 0,90 0 
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3. Resultat del procés selectiu 
 
Un cop sumada la puntuació obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de 
selecció, en la fase de realització de l’entrevista i en la fase de valoració de mèrits, els 
aspirants obtenen la següent puntuació total: 
 
Aspirant 
DNI  

Formació Experiència 
Professional  

Puntuació 
Entrevista  

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

40330718B  0,50 0 6 6,50 
40371417T  3 0 13,50 16,50 
40529307H  4,40 5 7 16,40 
40535760P  3,90 16 15 34,90 
41527693C  0,50 16 13,50 30 
41528157R  0 0 14 14 
41533747W  0 12 13,50 25,50 
41600425A  0,10 0 8 8,10 
41604310R  0 0 13 13 
42296082W  0 0 9,50 9,50 
45545090F  0,80 8 11 19,50 
46719671R 1,50 0 15,50 17 
47422517J 0 0 8,50 8,50 
48031960W  4 8 16,50 28,50 
72140624C  0 0 9 9 
77676454A  3,40 3 7,50 13,90 
77919139S  0,90 0 14,50 15,40 
78001650W  0 12 14 26 
 
Vista la relació de puntuacions obtingudes, l’ordre dels aspirants de major a menor 
puntuació  és el següent: 
 

1 40535760P 

2 41527693C 

3 48031960W 

4 78001650W 

5 41533747W 

6 45545090F 

7 46719671R 

8 40371417T 

9 40529307H 

10 77919139S 

11 41528157R 

12 77676454A 

13 41604310R 

14 42296082W 

15 72140624C 

16 47422517J 
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Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents, a continuació la senyora Presidenta dóna per finalitzat 
aquest acte. En dono fe. 
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