
 
 
ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TREBALLADORS/DORES TEMPORAL DE 
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. 
 
Lloc: Can Genís (Joventut)  (Carrer Progrés, 16) 
Data (hora d’inici i hora de fi): 18 de desembre de 2019 de 8:30h a 16:00 
Assumpte: Constitució del tribunal, realització les proves de coneixements pràctics, 
valoració de mèrits i entrevistes personals. 
 
Assistents: 
 
PRESIDENT: senyor GERARD PROHIAS FORNÓS, Coordinador de l’Àmbit de 
Serveis a les Persones de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA Tècnica de Recursos 
Humans de l’Ajuntament de Palafrugell 
 
VOCALS:  
- senyora MONICA GONZALEZ GÓMEZ, Educadora Social de l’Ajuntament de 
Palafrugell  
- senyor MIQUEL CLAPAROLS FULCARÀ en representació de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya.  
 
Un cop reunits i havent acceptat els seus càrrecs respectius en aquest tribunal, el  
senyor president declara vàlidament constituït aquest òrgan de selecció. 
 
1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’acord amb la 
Resolució de l’Alcaldia número 2019/2489 de data 2 de desembre de 2019, són els 
següents: 
 
1.  39377587T  
2.  40307335L  
3.  40360709X  
4.  40368530B  
5.  40371311D  
6.  40538624C  
7.  41525288F  
8.  41525302K  
9.  41525966H  
10.  41527196Y  
11.  41530501E  
12.  41533256V  
13.  41580999N  
14.  41600425A  
15.  43445063H  
16.  45791539B  
17.  46723527Q  
18.  47837142V  
19.  47869283G  
20.  47932211G  
21.  Y0404211T  
 

G
E

R
A

R
D

 P
R

O
H

IA
S

 (
1 

 d
e 

_2
 1

)
C

oo
rd

in
ad

or
/a

 tè
cn

ic
 à

m
bi

t S
er

ve
is

 a
 le

s 
P

er
so

ne
s

D
at

a 
si

gn
at

ur
a 

:1
9/

12
/2

01
9 

17
:0

3:
34

H
A

S
H

:A
4D

7D
E

B
6C

42
3C

30
B

7A
39

02
1C

C
B

B
3E

B
30

9E
C

A
96

D
F

C
od

i p
er

 a
 v

al
id

ac
ió

 :5
Y

34
7-

1A
K

W
2-

3Q
Z

B
1

V
er

ifi
ca

ci
ó 

:h
ttp

s:
//s

eu
.p

al
af

ru
ge

ll.
ca

t
A

qu
es

ta
 é

s 
un

a 
cò

pi
a 

im
pr

es
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
re

fe
rè

nc
ia

t :
 1

/7
.

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

A
LA

F
R

U
G

E
LL

 -
 C

on
st

àn
ci

a 
- 

A
ct

a



 

 2

 
 
En la mateixa Resolució d’Alcaldia es declaren tots els aspirants exempts de la 
realització de la prova d’acreditació de coneixements orals i escrits de la llengua 
catalana, nivell C1. 
 
2.- Fase de realització de les proves 
 
1er exercici. Prova de coneixements teòrics 
 
Des de l’àrea de Benestar Social i Ciutadania de l’Ajuntament  de Palafrugell, en 
relació al temari, s’elabora la prova consistent en un exercici pràctic. Hi ha un sol 
model de la prova. 
La Puntuació màxima de la prova serà de 40 punts, superant la prova aquells 
aspirants que obtinguin una puntuació igual o superior a 20 punts.  
 
El tribunal decideix el següent procediment per tal de garantir l’anonimat: 

- Es donarà als aspirants un sobre que conté un paper en blanc. 
- Els aspirants han d’apuntar el seu nom i cognoms en el paper del sobre i un 

número de 4 xifres. Posar el paper dins el sobre i tancar-lo. 
- El mateix número que escrigui cada aspirant dins el sobre l’anotaran en el seu 

exercici teòric. 
- Els sobres tancats els custodiarà un membre del tribunal. 
- Els sobres s’obriran un cop corregit l’exercici teòric de tots els aspirants, en el 

moment de donar-los el resultat de la prova 
 
A les 9:00 hores es fa la crida dels aspirants, assistint els següents: 
 

40368530B  
40371311D  
40538624C  
41525288F  
41530501E  
41533256V  
41600425A  
43445063H  
46723527Q  
Y0404211T  

 
Repartides les proves, s’atorga un termini de 60 minuts  per realitzar la prova.  
 
Un cop finalitzat, es cita els i les aspirants a les 12:15 hores d’avui per conèixer els 
resultats de la correcció de la prova teòrica. 
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El tribunal, un cop corregides les proves pràctiques el resultat és el següent: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Cinc aspirants han superat la prova pràctica i passen a fer l’entrevista personalitzada. 
 
Els aspirants que han superat la prova de coneixements pràctics estan exempts de la 
prova de nivell de català. 

ASPIRANT 
DNI PUNTUACIÓ 
40368530B  28,50 
40371311D  16,50 
40538624C  16,50 
41525288F  8 
41530501E  16,50 
41533256V  29,50 
41600425A  17 
43445063H  29,50 
46723527Q  33,50 
Y0404211T  26,50 
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3.- Fase de concurs 
 
El tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats a) i b) de la 
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés 
selectiu: 
 

a) Experiència professional (fins a 25 punts) 
 

  530B 256V 063H 527Q 211T 
Experiència en el treball 
com a treballador/a social 
en l’àmbit de prestació de 
serveis socials bàsics en 
administracions públiques 
en els últims 10 anys (entre 
2009 i 2019) 

Nota: s’inclouen els 
contractes laborals amb  
empreses o entitats 
concessionàries de serveis 
públics, sempre que es 
pugui acreditar per part de 
l’administració titular del 
servei bàsic 

0,5 punts per cada mes complert 
treballat, amb un màxim de 15 
punts. 

Nota: Per acreditar aquesta 
puntuació cal aportar informe o 
certificat de l’administració 
acreditant els extrems a valorar 

15 - 3 - - 

Experiència com a 
treballador/a social en 
l’àmbit dels serveis socials 
a una administració pública 
que no sigui en l’àmbit dels 
serveis socials bàsics en els 
últims 10 anys (entre 2009 i 
2019) 

Nota: s’inclouen els centres, 
programes i serveis 
concertats i/o contractats 
per una administració 
pública  

0,30 punts per cada mes treballat, 
amb un màxim de 7 punts. 

Nota: Per acreditar aquest punt 
cal aportar certificat de 
l’administració acreditant el grup 
de titulació. No es valoraran en 
aquest apartats el temps treballat 
i que s’hagi puntuat en l’apartat 
anterior. 

3 - 7 - - 

Experiència com a 
treballador/a social en 
l’àmbit dels serveis socials, 
fora de l’administració 
pública en els últims 10 
anys (entre 2009 i 2019) 

 

0,30 punts per cada mes treballat, 
amb un màxim de 3 punts 

Nota: Per acreditar aquest punt 
cal aportar informe de les 
funcions realitzades en 
l’empresa o bé que en el 
contracte laboral es defineixi el 
lloc de treball com a treballador/a 
social. 

3 - - 3 - 

Puntuació total experiència 21 0 10 3 0 
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b) Formació (fins a 15 punts) 

  530B 256V 063H 527Q 211T 
Disposar d’una altra titulació 
universitària relacionada amb 
l’àmbit de les ciències socials 
diferent de la presentada com a 
requisit d’admissió. 

2 punts per cada titulació, 
amb un màxim de 2 punts 

- - - 2 - 

Disposar de postgraus (de 30 a 60 
crèdits) o màsters (de 60 a 120 
crèdits) relacionats amb l’àmbit 
del treball comunitari. 

3 punts per cada un, amb 
un màxim de 3 punts 3 - - - - 

Haver realitzat altres cursos 
relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball, fins a 
un màxim de 8 punts, d’acord 
amb l’escala següent, en els 
últims 10 anys (2009 a 2019). 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 4 i 15 
hores de durada, 0,10 
punts per a cada un 

0,20 - - - 0,50 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 16 i 25 
hores de durada, 0,20 
punts per a cada un 

0,60 - - - 0,20 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 26 i 45 
hores de durada, 0,30 
punts per cada un 

- - - - 0,30  

Haver realitzat altres 
cursos,jornades o sessions, 
relacionat amb les funcions 
assignades al lloc de treball, 
d’acord amb l’escala següent, fins 
un màxim de 2 punts . 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 46 i 75  
hores de durada, 0,40 
punts per cada un 

- - - - - 

Per cursos, jornades o 
sessions de 76 o més 
hores de durada, 0,50 
punts per cada un 

- - - - - 

Puntuació total formació 3,80 0 0 2 1 

 

En el moment de comunicar el resultat de l’exercici pràctic es cita als aspirants  que  
han superat la prova pràctica per realitzar l’entrevista personal, que es durà a terme 
avui a les següents hores: 

 

DNI HORA 
40368530B 12:30 
41533256V 13:00 
43445063H  13:30 
46723527Q  14:00 
Y0404211T  14:30 
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c) Prova d’entrevista per competències (fins a 20 punts) 

 
Un cop finalitzades, a les 15:30 el tribunal passa a fer les valoracions de les 
entrevistes personals realitzades: 
 

 530B 256V 063H 527Q 211T 

TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL I 
EXPERIÈNCIA I MOTIVACIÓ PER 
L’OFERTA 
(només es comptabilitza en cas 
d’empat) 

1 0,83 1 1 0,50 

 

APRENENTATGE PERMANENT 2,50 3,50 4 3 2,50 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL 
CIUTADÀ 

4 1,50 3,50 3,75 1,50 

PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ 
DEL TREBALL 

3,50 1,50 4 2,50 2 

TREBALL EN EQUIP 4 2 3,50 3,50 2,50 

VISIÓ GOBAL 2,50 2 4 3 2 

TOTAL PUNTUACIÓ 16,50 10,50 18 15,75 10,50 

 
 
3. Resultat del procés selectiu 
 

Un cop sumada les puntuacions obtingudes pels aspirants no eliminats del procés de 
selecció, en la fase de realització de les proves i en la fase de valoració de mèrits,  
obtenen la següent puntuació total: 
 
Aspirant 
DNI  

Puntuació 
prova 
pràctica 

Formació Experiència 
professional 

Puntuació 
Entrevista 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

40368530B 28,50 3,80 21 16,50 69,80 
41533256V 29,50 0 0 10,50 40 
43445063H  29,50 0 10 18 57,50 
46723527Q  33,50 2 3 15,75 54,25 
Y0404211T  26,50 1 0 10,50 38 
 
 
Vista la relació dels aspirants el Tribunal proposa a l’alcaldia, la constitució de la borsa 
de treball temporal per a treballadors/es socials, formada per les següents persones 
per ordre de puntuació: 
 

1. 40368530B 
2. 43445063H 
3. 46723527Q 
4. 41533256V 
5. Y0404211T 
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Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents, a continuació el senyor President dóna per finalitzat 
aquest acte. En dono fe. 
 

Miquel Claparols 
Fulcarà - DNI 
41545201W 
(AUT)

Signat digitalment per Miquel 
Claparols Fulcarà - DNI 41545201W 
(AUT) 
Data: 2019.12.19 13:25:36 +01'00'

TCAT P Olga 
Montserrat 
Avellaneda 
Noguera - DNI 
38119246N

Firmado digitalmente por TCAT P 
Olga Montserrat Avellaneda Noguera 
- DNI 38119246N 
Fecha: 2019.12.19 09:31:04 +01'00'

TCAT P 
Mònica 
González 
Gómez - DNI 
78000761X

Firmado 
digitalmente por 
TCAT P Mònica 
González Gómez 
- DNI 78000761X 
Fecha: 2019.12.19 
09:18:29 +01'00'
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