
 

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS PER A LA SELECCIÓ DE T RES 
PLACES D’ADMINISTRATIU/VA, PER PROMOCIÓ INTERNA 

 
Lloc: Ajuntament de Palafrugell (C/ Cervantes, 16) 
Data (hora d’inici i hora de fi): 24 de Juliol de 2019 a les  8:30h fins les 14:35h 
Assumpte: Valoració de mèrits i data i hora d’entrevistes personals. 
 
 
Assistents: 
 
PRESIDENT:  
Senyor JOSEP ROVIRA i JOFRE, Coordinador de l’àmbit d’Administració General de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
SECRETÀRIA:   
Senyora SÍLVIA ESTEVA LLENAS, Tècnica Superior d’Organització i Recursos 
Humans de l'Ajuntament de Palafrugell  
 
VOCALS:   
Senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tècnica de RH de l’Ajuntament de 
Palafrugell. 
 
I la senyora ANNA TEIXIDOR MARIMÓN en representació del personal de 
l’Ajuntament de Palafrugell, que actuarà amb veu i sense vot. 
 
Un cop reunits es dóna continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 22 de juliol de 2019. 
 
 
1.- Fase de concurs 
 
El tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats a) i b) de la 
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu 
 
 



 
 
 

a) Experiència professional (fins a 20 punts) 
 
 

 
 

  490D 894J 920S 848Y 200J 964V 917M 

Experiència en la categoria 
d’auxiliar administratiu, superior o 
assimilat en l’administració pública. 

Nota: no computaran com a mèrit 
els 2 anys requerits com a requisit 
d’accés. 

0,25 punts per cada mes 
complert treballat. Nota: 
Per acreditar aquest punt 
cal aportar certificat de 
l’administració acreditant 
el grup de titulació i les 
funcions realitzades. 

20 20 20 20 20 20 20 

Experiència en la categoria 
d’auxiliar administratiu, superior o 
assimilat en el mateix àmbit, en 
sector privat. 

0,10 punts per cada mes 
treballat.  

Nota: Per acreditar 
aquest punt cal aportar 
certificat o informe de 
les funcions realitzades 
en l’empresa o bé que 
en el contracte laboral 
es defineixi el lloc de 
treball com a Auxiliar 
Administratiu. 

 

No 
comptabilitzat 
per tenir 
puntuació 
màxima del 
criteri 

No 
comptabilitzat 
per tenir 
puntuació 
màxima del 
criteri 

No 
comptabilitzat 
per tenir 
puntuació 
màxima del 
criteri 

No 
comptabilitzat 
per tenir 
puntuació 
màxima del 
criteri 

No 
comptabilitzat 
per tenir 
puntuació 
màxima del 
criteri 

No 
comptabilitzat 
per tenir 
puntuació 
màxima del 
criteri 

No 
comptabilitzat 
per tenir 
puntuació 
màxima del 
criteri 

TOTAL PUNTUACIÓ EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL  20 20 20 20 20 20 20 
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b) Formació (fins a 10 punts) 

b.1) Altres títols acadèmics: per altres títols acadèmics, fins a un màxim de 4 punts 
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Disposar de titulació universitària. En el cas 
de títols equivalents o d’altres estats 
membres de la Unió Europea, les persones 
aspirants hauran d’acreditar 
documentalment l’equivalència o el 
reconeixement per l’estat espanyol. 

3 punts per 
cada titulació.   

- - 3,00 - - 3,00 - 

Disposar d’una altra titulació oficial 
relacionada amb l’àmbit Gestió 
administrativa i/o complementària. (No es 
comptabilitzarà en aquest apartat la 
titulació valorada en l’apartat anterior). 

1 punt per 
cada titulació.   

- - - - 1,00 - 1,00 

TOTAL PUNTUACIÓ  0 0 3,00 0 1,00 3,00 1,00 
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b.2)Assistència a cursos: per l’assistència a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball , fins a un màxim de 4,5 
punts: 
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Haver realitzat cursos d’informàtica de més de 25 hores 
de durada, durant els últims 5 anys, a comptar a partir de 
l’endemà de la data de finalització del termini assenyalat 
per a la presentació d’instàncies. 
 

0,40 punts per cada curs, amb un màxim 
de 1,6 punts 

- - - - - - 0,40 

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball, d’acord amb l’escala següent, 
en els últims 10 anys, a comptar a partir de l’endemà de la 
data de finalització del termini assenyalat per a la 
presentació d’instàncies. 
 

Per cursos, jornades o sessions de 
durada entre 5 i 10 hores de durada, 
0,05 punts per cada un. 

0,05 0,10 0,05 0,25 0,10 0,10 0,35 

Per cursos, jornades o sessions de 
durada entre 11 i 20 hores de durada, 
0,10 punts per cada un. 

0,30 0,10 - 0,30 0,30 0,10 1,5 

Per cursos, jornades o sessions de 
durada entre 21 i 45 hores de durada, 
0,20 punts per cada un. 

0,40 1,20 - - 1,00 0,20 0,40 

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball, d’acord amb l’escala següent 

Per cursos, jornades o sessions de 
durada entre 46 i 75  hores de durada, 
0,30 punts per cada un. 

- 0,30 - 0,30 0,30 - 0,30 

Per cursos, jornades o sessions de 
durada superior a 76 hores de durada, 
0,40 punts per cada un. 

- - - - 1,60 - 1,20 

TOTAL PUNTUACIÓ  0,75 1,60 0,05 0,85 3,30 0,40 4,15 



 

 5

 
c) Certificació ACTIC : per l’acreditació del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació 

(ACTIC), fins a un màxim d’1 punt, segons l’escala següent: 

 

  490D 894J 920S 848Y 200J 964V 917M 

Per estar en possessió del certificat 
ACTIC nivell bàsic 

0,5 punts - 0,5 0,5 - - - - 

Per estar en possessió del certificat 
ACTIC nivell mitjà 

1 punt - - - - 1,00 - 1,00 

 



 

 

 
Un cop feta la valoració de mèrits es cita als aspirants que han superat la fase 
d’oposició, per realitzar l’entrevista personal. Per fer les entrevistes personals es 
compta amb la col·laboració d’un psicòleg d’AXIOS. Les entrevistes es duran a terme 
el dia 29 de juliol a les següents hores, a la Sala de Plens de l’Ajuntament de 
Palafrugell: 

 

DNI HORA 
40522490D 9:00h 
40517894J 9:30h 
40519920S 10:00h 
40531848Y 10:30h 
40532200J 11:00h 
46744964V 11:30h 
78000917M 12:00h 

 

Un cop finalitzada aquesta fase del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una 
vegada llegida és aprovada per tots els assistents, a continuació el senyor President 
dóna per finalitzat aquest acte. En dono fe. 
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