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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREA CIO D'UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE MONITOR/A SOCORRISTA.

Lloc: Ajuntament de Palafrugell (Carrer Cervantes, 16)
Data (hora d'inici i hora de fi); 26 de juny de 2019 de 9:00h a 12:45h
Assumpte: Constitucié del tribunal, valoracié de mérits i entrevistes personals.

Assistents:

PRESIDENT: senyor OLIVIER LANZ MARTINEZ, Director Técnic de I'Area d’Esports
de I'Ajuntament de Palafrugell

VOCALS:
- Senyora LEILA MANTINEZ GONZALO, Técnica especialista en Esports de
I'ajuntament de Palafrugell
- Senyora MANOLI MARTIN GARCIA en representaci6 de [I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya.

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, Teécnica de Recursos
Humans i PRL

Un cop reunits i havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest tribunal, el
senyor president declara validament constituit aquest organ de seleccio.

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d'acord amb la
Resolucié de I'Alcaldia numero 2019/1072 de data 27 de maig de 2019, sén els
seguents:

DNI

40538652W
41525929G
41528901D
415307250

En la mateixa Resoluciéo d’Alcaldia es declaren tots els aspirants exempts de la
realitzacié de la prova d'acreditaci6 de coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, nivell B, als/les aspirants admesos



2.- Fase de concurs

El tribunal du a terme la valoracio dels mérits, d’acord amb els apartats a) i b) de la
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés

selectiu:

a) Formacio (4 punts)
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652W

929G

901D

725Q

Disposar d’una titulacié de grau
mitja en activitats fisico-
esportives en el medi natural,
(sempre i quan no s’hagi
presentat com a requisit
d’admissio),

0,5 punts per titulacié amb
un maxim de 0,5 punts.

Disposar d’una titulacié de grau
superior en activitats fisiques
esportives o de la titulacié
d’entrenador nacional o
equivalent (diferent a la
presentada com a requisit
d’admissio).

1 punt per cada titulacio,
amb un maxim de 1 punt.

Disposar de la llicenciatura o
grau en ciencies de I'activitat
fisica i de I'esport o equivalent
(sempre i quant aquesta no
s’hagi presentat com a requisit
d’admissio),

1'5 punts.

15

15

Haver realitzat formacio
relacionada amb el lloc de treball
(d’una durada superior a 4 hores
cada acci6 formativa).

0,10 punts per accié
formativa, amb un maxim de
0,50 punts.

0,10

Disposar de cursos i/o seminaris
en altres ambits que puguin
aportar qualitat a les tasques a
desenvolupar.

0,10 punts per cada un, amb
un maxim de 0,50 punts.

0,20

0,10

0,2

TOTAL PUNTUACIO FORMACIO

2,7

1,20

1,7
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b) Experiencia professional (6 punts) En la valoracié de I'experiéncia professional la
puntuaci6 maxima sera de 6 punts, en cas que la puntuacid sigui superior a aquest
valor la puntuacio que es comptabilitzara sera de 6 punts.

652W 929G 901D 725Q
Experiéncia en el treball de prestacio de | 0.10 punt per cada
serveis d'activitats fisico-esportives en | mes complet
'ambit del medi aguatic en | treballat, amb un
administracions publiques. maxim de 4 punts. 4 1.9 4 )
Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal
aportar informe o certificat de I'administracio
acreditant els extrems a valorar.
Experiencia en el treball de prestacio de | 0.10 punts per cada
serveis d’'activitats fisico-esportives en mes complet
I'ambit del medi aquatic en centres treballat, amb un
privats. maxim de 1 punt.
Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal ) ) ) )
aportar informe o certificat de I'empresa
acreditant els extrems a valorar. No es
valoraran en aquest apartats el temps
treballat i que s’hagi puntuat en Ilapartat
anterior.
Experiencia en el treball de prestacié de | 0.10 punt per cada
serveis d'activitats fisico-esportives en | mes complet
administracions publiques o en centres | treballat, amb un
privats. maxim de 1 punt - - - -
TOTAL PUNTUACIO EXPERIENCIA PROFESSIONAL 4 1,9 4 0

Es convoca als aspirants admesos per al a realitzacié de I'entrevista personal a les

seguents hores:

DNI HORES
40538652W 09:30
41525929G 10:00
41528901D 10:30
41530725Q 11:00
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CLI VI ER LANZ MARTI NEZ- 39882379B

LEI LA MARTI NEZ GONZALO- 40534555E
c) Prova d’entrevista per competencies (fins a 5 punts)

Un cop finalitzades, a les 12:30 el tribunal passa a fer la valoracié de les entrevistes
personals realitzades:

APRENENTATGE PERMANENT 3 2 2 4
ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 4 35 | 25 | 35
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL 3 3 4 4
TREBALL EN EQUIP 2 3 1,5 4
VISIO GOBAL 25 | 25 | 25 3
TOTAL puntuacié directa 14,5 14 12,5 | 18,5
TOTAL PUNTUACIO sobre 5 punts 362 | 35 | 312 | 4,62

3. Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de
seleccid, en la fase de realitzacié de I'entrevista i en la fase de valoracié de merits, els
aspirants obtenen la seglent puntuacio total:

Aspirant Formacié | Experiéncia | Puntuaci6 | PUNTUACIO
DNI professional | Entrevista | TOTAL

40538652W 2,7 4 3,62 10,32
41525929G 1,2 1,9 3,5 6,6
41528901D 1 4 3,12 8,12
41530725Q 1,7 0 4,62 6,3

Vista la relacio dels aspirants el Tribunal proposa a I'alcaldia, la constitucié de la borsa
de treball temporal per a monitors/res socorristes, formada per les seglents persones
per ordre de puntuacio:

40538652wW
41528901D
41525929G
41530725Q

Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és
aprovada per tots els assistents, a continuacié el senyor President déna per finalitzat
aquest acte. En dono fe.

MANOI | MARTI N GARCI A- 40530623T O CA AVEl | ANEDA NI IERA. 2911024A8N
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