
 
 
 
ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREA CIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE MONITOR/A SOCORRISTA. 
 
 
Lloc: Ajuntament de Palafrugell  (Carrer Cervantes, 16) 
Data (hora d’inici i hora de fi): 26 de juny de 2019 de 9:00h a 12:45h 
Assumpte: Constitució del tribunal, valoració de mèrits i entrevistes personals. 
 
Assistents: 
 
PRESIDENT:  senyor OLIVIER LANZ MARTINEZ, Director Tècnic de l’Àrea d’Esports 
de l’Ajuntament de Palafrugell  
 
VOCALS:  

- Senyora LEILA MANTINEZ GONZALO, Tècnica especialista en Esports de 
l’ajuntament de Palafrugell  

- Senyora MANOLI MARTIN GARCIA en representació de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 

 
SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, Tècnica de Recursos 
Humans i PRL  
 
Un cop reunits i havent acceptat els seus càrrecs respectius en aquest tribunal, el  
senyor president declara vàlidament constituït aquest òrgan de selecció. 
 
1.- Aspirants admesos:  Els aspirants admesos al procés selectiu, d’acord amb la 
Resolució de l’Alcaldia número 2019/1072 de data 27 de maig de 2019, són els 
següents: 
 

DNI 
40538652W 
41525929G 
41528901D 
41530725Q 

 
En la mateixa Resolució d’Alcaldia es declaren tots els aspirants exempts de la 
realització de la prova d’acreditació de coneixements orals i escrits de la llengua 
catalana, nivell B, als/les aspirants admesos 
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2.- Fase de concurs 
 
El tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats a) i b) de la 
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés 
selectiu: 
 

a) Formació (4 punts) 

 
  652W 929G 901D 725Q 
Disposar d’una titulació de grau 
mitjà en activitats fisico-
esportives en el medi natural, 
(sempre i quan no s’hagi 
presentat com a requisit 
d’admissió), 

0,5 punts per titulació amb 
un màxim de 0,5 punts. 

- - - - 

Disposar d’una titulació de grau 
superior en activitats  físiques 
esportives o de la titulació 
d’entrenador nacional o 
equivalent (diferent a la 
presentada com a requisit 
d’admissió). 

1 punt per cada titulació, 
amb un màxim de 1 punt. 

1 1 1 - 

Disposar de la llicenciatura o 
grau en ciències de l’activitat 
física i de l’esport o equivalent 
(sempre i quant aquesta no 
s’hagi presentat com a requisit 
d’admissió), 

1’5 punts. 

1,5 - - 1,5 

Haver realitzat formació 
relacionada amb el lloc de treball 
(d’una durada superior a 4 hores 
cada acció formativa).  

 

0,10 punts per acció 
formativa, amb un màxim de 
0,50 punts. 

- 0,10 - - 

Disposar de cursos i/o seminaris 
en altres àmbits que puguin 
aportar qualitat a les tasques a 
desenvolupar.  

 

0,10 punts per cada un, amb 
un màxim de 0,50 punts. 

0,20 0,10 - 0,2 

TOTAL PUNTUACIÓ FORMACIÓ 
2,7 1,20 1 1,7 
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b) Experiència professional (6 punts) En la valoració de l’experiència professional la 
puntuació màxima serà de 6 punts, en cas que la puntuació sigui superior a aquest 
valor la puntuació que es comptabilitzarà serà de 6 punts. 

 

  652W 929G 901D 725Q 
Experiència en el treball de prestació de 
serveis d’activitats fisíco-esportives en 
l’àmbit del medi aquàtic en 
administracions públiques.  

Nota: Per acreditar aquesta puntuació cal 
aportar informe o certificat de l’administració 
acreditant els extrems a valorar. 

0.10 punt per cada 
mes complet 
treballat, amb un 
màxim de 4 punts. 4 1,9 4 - 

Experiència en el treball de prestació de 
serveis d’activitats fisíco-esportives en 
l’àmbit del medi aquàtic en centres 
privats.  

Nota: Per acreditar aquesta puntuació cal 
aportar informe o certificat de l’empresa 
acreditant els extrems a valorar. No es 
valoraran en aquest apartats el temps 
treballat i que s’hagi puntuat en l’apartat 
anterior. 

0.10 punts per cada 
mes complet 
treballat, amb un 
màxim de 1 punt. 

- - - - 

Experiència en el treball de prestació de 
serveis d’activitats fisíco-esportives en 
administracions públiques o en centres 
privats.  

 

0.10 punt per cada 
mes complet 
treballat, amb un 
màxim de 1 punt - - - - 

TOTAL PUNTUACIÓ EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 4 1,9 4 0 

 
 
Es convoca als aspirants admesos per al a realització de l’entrevista personal a les 
següents hores: 
 
DNI HORES 
40538652W 09:30 
41525929G 10:00 
41528901D 10:30 
41530725Q 11:00 
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c) Prova d’entrevista per competències (fins a 5 punts) 

 
Un cop finalitzades, a les 12:30 el tribunal passa a fer la valoració de les entrevistes 
personals realitzades: 
 
 652W 929G 901D 725Q 

TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL I EXPERIÈNCIA I 
MOTIVACIÓ PER L’OFERTA 
(només es comptabilitza en cas d’empat) 

2,75 3 1 2,75 

 

APRENENTATGE PERMANENT 3 2 2 4 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL CIUTADÀ 4 3,5 2,5 3,5 

PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 3 3 4 4 

TREBALL EN EQUIP 2 3 1,5 4 

VISIÓ GOBAL 2,5 2,5 2,5 3 

TOTAL puntuació directa 14,5 14 12,5 18,5 

TOTAL PUNTUACIÓ sobre 5 punts 3,62 3,5 3,12 4,62 

 
 
3. Resultat del procés selectiu 
 
Un cop sumada la puntuació obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de 
selecció, en la fase de realització de l’entrevista i en la fase de valoració de mèrits, els 
aspirants obtenen la següent puntuació total: 
 
Aspirant 
DNI  

Formació  Experiència 
professional  

Puntuació 
Entrevista  

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

40538652W 2,7 4 3,62 10,32 
41525929G 1,2 1,9 3,5 6,6 
41528901D 1 4 3,12 8,12 
41530725Q 1,7 0 4,62 6,3 
 
 
Vista la relació dels aspirants el Tribunal proposa a l’alcaldia, la constitució de la borsa 
de treball temporal per a monitors/res socorristes, formada per les següents persones 
per ordre de puntuació: 
 

40538652W 
41528901D 
41525929G 
41530725Q 

 
 
Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents, a continuació el senyor President dóna per finalitzat 
aquest acte. En dono fe. 
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