Bases reguladores del procés de seleccié per cobrir amb
caracter interi el lloc de treball de Tresoreria de I’Ajuntament
de Palafrugell

Primera. Objecte de la Convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per tal de formular
proposta de nomenament a la Direccié General d'Administracié Local per proveir
interinament el lloc de treball de Tresoreria, reservat a funcionaris d'Administracio
Local amb habilitaci6 de caracter nacional, de l'escala d'intervencid tresoreria
categoria superior, Subgrup A1, nivell de CD 27.

La provisio d'aquest lloc resulta necessaria i urgent ja que no ha estat possible la
seva provisid per funcionari d’habilitacid de caracter nacional, d’acord amb els
procediments establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg pel qual es regula
el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

Li corresponen, amb caracter general, les funcions descrites a l'article 4 del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Segona. Requisits per participar en la seleccio.

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones
aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds les
condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la
llei.

c) Estar en possessié o estar en condicions d'obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacio d'instancies, la titulacio exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
l'ocupaci¢ de carrecs publics per resolucid judicial o per a l'accés al cos o escala de
funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a
la legislacio vigent en la matéria.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies
del lloc de treball.
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h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catald de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és
d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacid del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisido de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar.

Aquests requisits s’han de reunir 'tltim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcio feta de 'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que
es pot aportar fins el moment de realitzacio de la prova esmentada al paragraf h) de la
present base.

Tercera. Termini i forma de presentacio de sol'licituds de participacio. Admissio
de les persones aspirants.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud adrecada a l'alcalde president de I'Ajuntament de Palafrugell,
de conformitat amb el model normalitzat que es troba a la Seu electronica de
I'Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglient al de
I'dltima publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona i/o de I'anunci extractat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds es presentaran de forma electronica a través de la seu electronica de
I'Ajuntament de Palafrugell:
https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball

També s’admetra qualsevol de les altres formes de presentacio establertes a la Llei
39/2015.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, sense perjudici
de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la segilent documentacio:

a) Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta a la Seu electronica
de l'ajuntament .

b) Original o copia degudament compulsada del titol academic necessari.

¢) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats segons la
base 6.4.

d) Original o fotocopia dels certificats acreditatius de serveis prestats a I'administracio
publica.

e) Curriculum vitae del sol-licitant ( amb fotografia).
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f) Document acreditatiu d'estar en possessié del nivell de suficiéncia C1 de la llengua
catalana. No obstant aixo, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de
I'inici de la prova de catala.

No es valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

Quarta. Llista de persones aspirants admeses i excloses.

El President de la Corporacid dictara resolucid en el termini maxim d’'un mes des de la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds de participacio al procés selectiu,
per declarar aprovades provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i
excloses. En 'esmentada resolucio, s'han d'indicar els llocs on es troben exposades al
public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses i
s’ha de nomenar I'drgan de seleccio i determinar el lloc, data i hora de la seva
constitucio i inici d'actuacions.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Corporacio i al web
municipal i al Butlleti Oficial de la Provincia i ha de concedir un termini de 10 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacio substitueix la
notificacio individual als interessats, d'acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies
habils seglents a la finalitzacio del termini per a la presentacié de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i
no cal tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna al‘legacié, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista de persones
admeses i excloses i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis electronic
d'ofertes de treball I'Ajuntament de Palafrugell
(hitps://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball ).

Cinquena. Organ de seleccio.

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, I'drgan
de seleccio sera col'legiat i la seva composicio s'haura d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d'eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als 6rgans de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte d'altri.
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L'organ de seleccid estara constituit per cinc persones, una de les quals sera un/a
funcionari/a de carrera de I'Ajuntament del mateix grup de titulacio, una altra sera un/a
técnic/a del mateix grup de titulacio, designat per la Direccié General d’Administracio
Local, el tercer sera un/a funcionari/a de carrera designat per I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya, el quart la funcionaria de I'Ajuntament que exerceix les funcions
de tresoreria i per ultim i un/a funcionari/a designat pel Col-legi de Secretaris,
Interventors i Tresorers de les comarques gironines.

President/a: El Coordinador de I'Ambit d’'Economia i Hisenda de I'Ajuntament de
Palafrugell. Suplent: un/a alire/a funcionari/a de I'Ajuntament de Palafrugell amb
habilitacié nacional.

Vocal 1: Un membre designat per la Direccié General d’Administracié Local.

Vocal 2: Un funcionari/a de carrera designat/da per 'Escola d’Administracié Publica.
Vocal 3: La Tresorera de ['Ajuntament de Palafrugell. Suplent: un altre/a
funcionari/a de I'Ajuntament de Palafrugell del grup de titulacio A1.

Vocal 4: Un/a funcionari/a designat pel Col-legi de Secretaris, Interventors i
Tresorers de les comarques gironines

Secretari/a amb veu i sense vot: Unfa empleat/ada public/a de I'Ajuntament de
Palafrugell.

L'organ de seleccié pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'drgan de seleccié s’ha d'ajustar al principi d'especialitat i el
president i els vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'acces
a les places de la convocatoria.

L'érgan de seleccid no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, | sempre és necessaria la
presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d'adoptar per majoria
simple de vots dels presents i, en cas d’'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com
a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del
qual és de fedatari. No obstant aixd, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre
de I'dorgan de seleccio..

Els membres de I'drgan de seleccio es poden abstenir i les persones aspirants els
poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci 'organ de seleccid, se n'ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres de I'drgan de seleccid, si aixi s'estableix
per acord del mateix.

L'érgan de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié
amb l'aplicacié i la interpretacié d'aquestes bases, aixi com la forma d'actuacio en els
casos no previstos en les mateixes.

Sisena.- Procés de seleccié

L'érgan de seleccio designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacio
del procés de seleccio dels candidats com s'indica tot seguit:

1. Coneixement de la llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori.
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Les persones aspirants que no acreditin estar en possessid del certificat de
coneixements de nivell C1 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun
dels suposits establerts a la base segona, hauran de fer la prova de catala que té
caracter obligatori i eliminatori i consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s'avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

- Segeona part. S'hi avaluara I'expressio oral per mitja d'una conversa.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada per I'drgan de seleccio.

La prova es qualificara d'apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la
prova de catala no passaran a la fase seguent.

L'dorgan competent en matéria de politica linglistica, (Consorci de Normalitzacio
Linguistica) a peticié de la Corporacid, nomenara una persona per tal que assisteixi al
tribunal qualificador, la qual actuara amb veu perd sense vot, en la realitzacié de la
prova.

2. Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccio establira, una prova tedrica que consistira en preguntes curtes que
versaran sobre el temari de I'’Annex | d'aquestes bases.

Les persones aspirants disposaran d’'un temps de 90 minuts per a la realitzacié de
I'exercici.

En aquest exercici es valorara la capacitat i formacié general i sobre les matéries
objecte de la prova, la claredat d'idees, la precisio i el rigor en I'exposici¢ i la qualitat
de I'expressio escrita.

La puntuacio d'aquest apartat sera d’'un maxim de 20 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 10 punts per a la seva superacio.

3. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori

L'érgan de seleccio establira una prova de caracter eminentment practic relacionada
amb les matéries propies de les funcions del lloc de treball.

Les persones aspirants disposaran d’'un temps de dues hores per a la realitzacié de
I'exercici.

Es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i
cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels
coneixements teorics a la resolucio dels problemes practics plantejats.

La puntuacié d'aquest apartat sera de 25 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 12,50 per a la seva superacio.

4. Valoracio dels mérits

Es valoraran els merits que siguin allegats i justificats d'acord amb el barem que
segueix a continuacié. Els mérits s’hauran d'acreditar mitjancant I'aportacié de les
fotocopies compulsades dels corresponents diplomes o certificats, que caldra
acompanyar juntament amb la sol-licitud de participacioé en el present procés selectiu;
en cas contrari, no podran ser valorats per I'érgan de seleccio.
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a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 5 punis, que es valorara de la
manera seguent:

- Experiéncia professional en I'Administracié local exercint les funcions propies
d’Intervencio: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

- Experiéncia professional en altres funcions, en administracions locals o altres
administracions publiques, en places dels subgrups A1, A2, o laborals equivalents:
0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim d'1 punt.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual de confianga o assessorament especial.

b) Formacio i perfeccionament: Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i
seminaris de formacio, d'especialitzacio o de perfeccionament, fins a un maxim de 4
punts i d'acord amb el seglent barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacio
d'aprofitament, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen
fins a un maxim de 3 punts, segons l'escala seguent:

Per cada curs de 10 a 30 hores 0,20 punts

Per cada curs de 31 a 60 hores 0,35 punts

Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim
d’'1 punt, segons I'escala seglient:

Per cada curs de 10 a 30 hores 0,10 punts

Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts

Nomes es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats | per associacions o
federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per [l'Institut Nacional
d’'Administracions Publiques (INAP), I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
(EAPC) o per altres organismes similars d'altres comunitats autonomes.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es
tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims 10 anys i aquells el
certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacio.

c) Per estar en possessio de titulacio de postgrau relacionada amb les funcions
propies de la placa que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d'acord amb el
segient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt

- Per mestratges: 2 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels ultims 10 anys.

d) Per estar en possessio de titulacié academica (grau, llicenciatura o diplomatura)
sigui diferent o no de l'aportada per a participar en la convocatoria que estigui
relacionada amb les funcions propies de la placa que es convoca, fins a un maxim de
3 punts i d'acord amb el segiient barem:

- Per diplomatura: 1,5 punts

- Per llicenciatura: 2 punts
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e) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en
possessio del certificat basic o mitja d'acreditacid de competéncies en matéria de
societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim d’0,5 punts,
segons la distribucioé seglient:

- Certificat nivell basic: 0,30 punts

- Certificat nivell mitja: 0,50 punts

5. Entrevista personal.

Es qualificara fins a un maxim de 5 punts. Consistira en mantenir una entrevista
personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar els segients
aspectes:

— Trajectoria professional i motivacid per la oferta.
- Competéncies personals: Aprenentatge permanent, Orientacio al servei i al
ciutada, Planificacio i organitzacio del treball, Treball en equip, Visio global.

Serd una entrevista per competéncies o dlincidents critics. Es tracta d'una
metodologia que té per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la
trajectoria passada dels candidats, que permetin valorar la preséncia de les cinc
competéncies esmentades que I'Ajuntament ha determinat com a claus per al
desenvolupament del lloc objecte d'aguesta convocatdria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada d’entre 30 i 50 minuts.

La gqualificacié total del concurs vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les seves fases

Setena.- Proposta

L'érgan de seleccié realitzara l'avaluacid de les persones aspirants establint la
classificacio definitiva que s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases del procés selectiu, i elevara a la presidéncia de la Corporacio,
juntament amb I'acta, la llista de les persones aspirants que hagin obtingut la
puntuacié minima necessaria per a poder ser proposades per al nomenament,
classificades de major a menor puntuacid o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el nivell adient
per a I'exercici del lloc de treball convocat.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants,
en el marc de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades,
les qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia el numero de
registre d'entrada de la sollicitud de cada persona aspirant, les inicials dels seus
noms i cognoms, i les tres darreres xifres i la lletra del seu Document Nacional
d’ldentitat.

Vuitena.- Presentacio de documents per la persona aspirant proposada pe al seu
funcionament

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la
secretaria de |la corporacio, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia seglent
de la publicacio al tauler d'anuncis de les ofertes de treball de la seu electronica de la
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relacid d’aprovats, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria.

a) Document Nacional d'ldentitat original.

b) Certificat médic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

c) Fotocopia compulsada del titol academic exigit, si no s’hagues presentat amb la
sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

d) Declaracio responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici
de funcions publiques i no haver estat separada, per resoluci¢ disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracio publica.

e) Declaracio responsable de no estar afectada per la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiqgues o, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament,
I'opcio prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat i a I'article 337 del Reglament del personal al servei
de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat de forgca major, en cas de no presentar en termini, la documentacié, o resultar
d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant
proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del
procés de seleccid, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les
quals hagi pogut eventualment incorrer.

Novena.- Nomenament i presa possessio

D'acord amb la proposta de I'érgan de seleccid, el President de la Corporacio
sol-licitara de la Direccid General d'Administracio Local el corresponent nomenament
interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura de
prendre possessio del lloc de treball prévia la prestacio del corresponent jurament o
promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

No obstant aixd, amb la finalitat d’'assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat
de renuncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en
primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'drgan de seleccio la relacié complementaria
de les persones aspiranis que segueixin a la primerament proposada, per tal de
demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor. Aguesta relacié funcionara com
a borsa de treball i tindra una durada d'un any, prorrogable de manera expressa per
un any més, a comptar des de la data del primer nomenament per la Direccié General
d’'Administracio Local.

Desena.- Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels
funcionaris interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en
prendre possessid l'interventor/a que hagi estat nomenat/da amb caracter definitiu de
resultes del concurs ordinari o unitari convocat a l'efecte per als funcionaris
d’'Administracid Local amb habilitacio de caracter nacional, o que hagi estat nomenat
amb caracter provisional o per acumulacié per la Direccié General d'Administracio
Local, en la forma prevista en el Reial Decret 128/2018.
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Oncena. Disposicions finals

1. En tot alld no previst en aquestes bases, s’ha d'aplicar la normativa seglent:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracid local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del R&gim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

2. Régim d’'impugnacions i recursos

Contra les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses i els
nomenaments com a funcionaris es pot interposar, potestativament, recurs de
reposicio davant l'alcalde/essa de la corporacio, dins del termini d'un mes, comptat a
partir del dia seglient al de la seva publicacié, o, directament, recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona dins del termini de
dos mesos comptats a partir del dia segient a aquell en qué tingui lloc la publicacié
d'aguest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’'organs
col-legiats dependents de l'alcalde/essa de la corporacio, els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant I'alcalde de
I'ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 122 de la
Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratu Comu de les
Administracions Publiques.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacico d'aguestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant de la Sala
d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglient al de la seva publicacio integra en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant de

I'Alcaldia de I'Ajuntament de Palafrugell en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la publicacio en el Builleti Oficial de la Provincia de Girona.

Annex |- TEMARI
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Tema 1. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. Régim juridic de
les hisendes locals. Incidéncia estatal i autondmica en l'autonomia local. La
coordinacio de les hisendes estatals autondomiques i locals

Tema 2. El domicili fiscal. La representacid. La transmissié del deute. La base
imposable i la base liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute tributari

Tema 3. L'extincié de l'obligacio tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de
pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Conseqliéncies de
la falta de pagament i consignacid. Altres formes d'extincié: la prescripcid, la
compensacid, la condonacio i la insolvéncia

Tema 4.El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de
recaptacio en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament

Tema 5. Desenvolupament del procediment de constrenyiment: 'embargament de
béns, alienacid i aplicacio i imputacio de la suma obtinguda. Terminacié del
procediment. Impugnacio del procediment. Les garanties tributaries

Tema 6. El pressupost dels ens locals : concepte contingut. Especial referéncia a
les bases d'execucio del pressupost. Elaboracié i aprovacié del pressupost general

Tema 7. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses :
delimitacio, situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit:
classes, concepte, financiacio i tramitacio

Tema 8. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa.
Despeses amb financament afectat: especial referéncia a les desviacions de
financament

Tema 9. La liquidacio del pressupost. Tramitacio. Romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria : concepte i
calcul.

Tema 10. La tresoreria dels ens locals. Régim juridic. Principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio de la tresoreria . La situacié dels fons: la
caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i
mitjans de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 11. La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio de
fons. La rendibilitzacié d’'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El
risc dels tipus d'interés en les operacions financeres.

Tema 12. El sistema de comptabilitat de I'administracid local. Els principis
generals. Competéncies. Finalitats de la comptabilitat dels ens locals. La instruccio
de comptabilitat per I'administracio local: estructura.

Tema 13. El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa del contracte
d'endeutament. Operacions de crédit a llarg termini ; finalitat i duracié.
Competéncia per a la concertacid d'operacions de crédit. Limits i requisits
operacions de credit. Concessio d'avals pels ens locals
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Tema 14. La Instruccié de comptabilitat per 'administracié local HAP/1781/2013.
Principis comptables publics. Tractament de les subvencions i transferéncies. Actiu
no corrent. Particularitats del regim especial simplificat.

Tema 15. El compte general dels ens locals. Els estats i comptes anuals i annexes
de I'ens locals i els seus organismes auténoms: contingut i justificacio. Els comptes
de les societats mercantils. Tramitacid del compte general. Altre informacio a
subministrar al ple. Informaci¢ a subministrar als drgans de gestio. Altre informacio
a subministrar a altres administracions publiques

Tema 16. El control intern de la activitat economic financera dels ens locals i ens
depenents. La funcid interventora. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 17. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit
objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma d’exercici del control
financer. Normes d’auditoria del sector public.

Tema 18. El control extern de I'activitat economic financera del sector public. La
fiscalitzacio dels ens locals pel tribunal de comptes i els drgans de controls extern
de les comunitats autbnomes. Les relacions del tribunal de comptes i els drgans de
control extern de les comunitats autonomes.

Tema 19. Llei organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Principis. Mesures previstes. Mesures preventives, correctives i coercitives

Tema 20. Principi d'estabilitat. Definicié i ambit; sector institucional i resta d'ens.
Calcul del compliment del principi d'estabilitat. Desti del superavit pressupostari

Tema 21. Regla de la despesa : definici6. Calcul de la regla de |la despesa.

Tema 22.Llei de racionalitzacié i sostenibilitat de ['administracié local:
modificacions en la gestié econdmica i pressupostaria de I'administraci6 local.

Tema 23. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments
de concessié i gestid de les subvencions. Reintegrament de les subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 25. Termini de pagament de I'Administracid; normativa reguladora.
Diferencia termini pagament factures i certificacions. Regulacié de la factura
electronica.

Tema 26. La funcié publica local: seleccio i provisio de llocs de treball. Adquisicio i
pérdua de la condicid de funcionari. Drets i deures del personal al servei de
I'Administracié Publica . Igualtat efectiva entre homes i dones.
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