
 

 

 
ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREA CIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE CONSERGE D’EQUIPAMENT DE 
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.  
 
 
 
 
Lloc: Seu de l’Ajuntament de Palafrugell (Carrer Cervantes, 16) 
Data (hora d’inici i hora de fi  19 d’octubre de 2018 de 9:00h a 14:30h 
Assumpte: Valoració de mèrits i entrevistes personals. 
 
Assistents:  
 
PRESIDENT: senyor JOSEP MASGRAU PONSATÍ Cap de l’àrea d’Esports de 
l’Ajuntament de Palafrugell  
 
SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA Tècnica de Recursos 
Humans i Prevenció de Riscos Laborals. 
 
VOCALS:  
senyora ANGELA MARTÍ SANTANACH Tècnic mig Museu del Suro de l’Ajuntament 
de Palafrugell. 
 
Un cop reunits es continua amb el procés selectiu: 
 
Els aspirants que han superat les proves de coneixements teòrics i pràctics, i la prova 
de català, passen a la fase de concurs. 
 
3.- Fase de concurs  
 
El tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats a) i b) de la 
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés 
selectiu: 
 
a) Formació (fins a 7 punts) 

 
 

 573-X 906-T 296-G 376-Z 525-Y 519-L 186-N 

Graduat en ESO o 
equivalent, 1 punt  

Disposar d’una altra 
titulació oficial. Fins a un 
màxim de 2 punts  (En 
aquest apartat només es 
valorarà la titulació 
superior) 

 

Cicle formatiu de grau 
mitjà, batxillerat o 
equivalent, 2 punts.  

1 2 2 2 2 2 - 

Per cursos, jornades o 
sessions de durada 
inferior a 10 hores, 0,10 
punts  per cada un. 

Haver realitzat altres 
cursos relacionats amb 
les funcions assignades 
al lloc de treball, fins a 
un màxim de 1,5 punts , 
d’acord amb l’escala 
següent, en els últims 5 
anys. 
 

Per cursos, jornades o 
sessions de durada 
entre 11 i 20 hores de 
durada, 0,20 punts  per 

- - - - - - - 
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cada un. 

Per cursos, jornades o 
sessions de durada 
entre 21 i 45 hores de 
durada, 0,30 punts  per 
cada un. 

Per cursos de durada 
superior a les 45 
hores. 
 

0,5 punts  per cada curs 
acreditat - - - 4 0.5 - 0.5 

Disposar de titulació 
acreditativa del nivell 
B2 d’anglès i/o 
francès. 
 

 0,75 punts per cada 
idioma acreditat, amb un 
màxim de 1,50 punts . - - - - - 0.75 - 

TOTAL PUNTUACIÓ FORMACIÓ: 1 2 2 6 2.5 2.75 0.5 

 

b) Experiència professional (fins a 13 punts) 
 
 

  573-X 906-T 296-G 376-Z 525-Y 519-L 186-N 

Experiència laboral, en els 
últims 10 anys (2009-
2018), desenvolupant 
tasques de consergeria o 
similars, en 
administracions 
públiques: 

0,25 punts  per cada 
mes complert treballat, 
amb un màxim de 8 
punts . 

 

- - - 5.5 8 1.75 - 

Experiència laboral, en els 
últims 10 anys (2009-
2018), desenvolupant 
tasques de consergeria o 
similars, en empreses 
privades. 
 

0,15 punts per cada 
mes complert treballat, 
amb un màxim de 5 
punts . 

 
- - - 4.65 - - - 

TOTAL PUNTUACIÓ EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL 

- - - 10.15 8 1.75 - 
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Es realitzen les entrevistes previstes per avui 19 d’octubre de 2018, a les següents 
hores: 
 
DNI HORA 
40.594.573-X 9:00 
43.442.906-T 9:30 
40.535.296-G 10:00 
41.595.376-Z 10:30 
40.526.519-L 11:00 
40.345.186-N 11:30 
46.348.525-Y 13:30 
 
 
c) Prova d’entrevista per competències (fins a 20 punts) 

 
Un cop finalitzades, a les 14:00 el tribunal passa a fer la valoració de les entrevistes 
personals realitzades: 
 

 573-X 906-T 296-G 376-Z 525-Y 519-L 186-N 

TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL I 
EXPERIÈNCIA I MOTIVACIÓ PER 
L’OFERTA  

2 1 2 2.5 3 0.75 1.25 

APRENENTATGE PERMANENT 1.5 3 3 3.5 3 3 2 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL CIUTADÀ 3 1.5 2 3 3.5 2 2.5 

PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 3.5 3 2.75 3 3.5 1.5 4 

TREBALL EN EQUIP 3 2.5 3 2.5 2.5 2 1.5 

VISIÓ GOBAL 2 1 3 2.5 3 2 2 

TOTAL PUNTUACIÓ  13 11 13.75 14.5 15.5 10.5 12 

 
 
3. Resultat del procés selectiu  
 

Un cop sumada la puntuació obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de 
selecció, en la fase de realització de les proves i en la fase de valoració de mèrits, els 
aspirants obtenen la següent puntuació total: 
 

Aspirant  
DNI  

Puntuació 
prova 
teòrica  

Puntuació 
prova 
pràctica  

Experiència 
professional  

Formació  Puntuació 
Entrevista  

PUNTUACIÓ 
TOTAL  

40.594.573-X 15.33 21 - 1 13 50.33 
43.442.906-T 10.66 35 - 2 11 58.66 
40.535.296-G 16 36 - 2 13.75 67.75 
41.595.376-Z  14 36 10.15 6 14.5 80.65 
46.348.525-Y 17.33 28 8 2.5 15.5 71.33 
40.526.519-L 14.66 33.5 1.75 2.75 10.5 63.16 
40.345.186-N 11.33 33 - 0.5 12 56.83 
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Vista la relació dels aspirants el Tribunal proposa a l’alcaldia, la constitució de la borsa 
de treball temporal de conserges d’equipament, formada per les següents persones 
per ordre de puntuació: 
 
Senyor  Raúl Rodrigo Mondelo Bequé  
Senyor Jaume García Bour 
Senyor  Julián Carrión Agudo 
Senyor  Alexandre Weltz Gispert 
Senyor  Jose Luís Aznar Muñoz 
Senyor  Jordi Planas Xibecas 
Senyor Adrià Hereu Vilà 
 
Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents, a continuació el senyor President dóna per finalitzat 
aquest acte. En dono fe. 
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