ACTA DEL TRIBUNAL DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA PROMOCIO
D’UNA PLAGA D’INSPECTOR DE POLICIA, MOBILITAT HORITZONTAL
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL

Lloc: .

Data (hora d’inici i hora de fi): 25 d’abril de 2018 (de 9:00 a 15:00 hores)
Assumpte: Constitucié del tribunal, valoracié de mérits, realitzacié6 de la e
presentaci6 dels projectes, entrevista per competéncies, per a la seleccié d’'una
plaga d’inspector de policia.

Assistents:

PRESIDENT: senyor MARIA VILARNAU MASSA (titular), secretari de
I'Ajuntament de Palafrugell

SECRETARIA: senyora OLGA  AVELLANEDA  NOGUERA,Técnica
d’Organitzaci6 i Recursos Humans de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCALS:

- senyora ENCARNA GARCIA ROSADO nomenada per la Subdireccié General
de Coordinacid de la Policia de Catalunya.

- senyor JOSEP PUJADES SANCHEZ (titular) nomenat per [Ilnstitut de
Seguretat Pablica de Catalunya.

- senyor JOAN JOU MATAMALA (titular), Cap de la Policia Local de Girona.

- senyor GREGORI MARTINEZ CANTERO (titular), Cap de la Policia Local de
Banyoles

Un cop reunits i havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest tribunal,
el senyor president declara validament constituit aquest organ de seleccio.

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’acord amb
la Resolucié de I'Alcaldia numero 2018/640 de 4 d'abril de 2018, sén els
seguents:

NOM DNI

RAMON DAVID XXXX096M
JORDI XXXX235H
MARC XXXX872Q




2.- Fase d’oposicid

\ Prova Presentacié d’un projecte.
Previament s’ha demanant als aspirants la presentaci6 d'un projecte de
reestructuracié i organitzaci6 de la policia local, tenint en consideracié les

funcions que li atribueix la legislacié i les caracteristiques i necessitats que

, " , planteja el municipi.
A les 9:30 hores es fa la crida dels aspirants, assistint els segients:
NOM DNI
RAMON DAVID XXXX096M
JORDI XXXX235H
MARC XXXX872Q

El tribunal decideix que cada aspirant tindra un termini per la defensa oral i
respondre a les preguntes que es puguin considerar del projecte , durant 20

minuts.

El tribunal ha valorat cada projecte en funcié de la seglient puntuacio:

1- Marc general de la Policia local

2- DAFO de la Policia local de Palafrugell
3- Proposta d’implantacié de projectes de millora aplicables
4- Conclusions finals

2 punts
5 punts
6 punts
2 punts

Un cop finalitzada la presentacio, essent les 11:30 hores, es procedeix a la seva

valoraci6 , amb el segiient resultat :

Proposta
Marc General | DAFO de la | d'implantaci6 . =
ASPIRANT de la Policia { Policia Local | de projectes Confc_:rl‘t;sllo PUNTUACIO
local de Palafrugell | de millora nsiinals | PROJECTE
» aplicables
RAMON DAVID 1,6 4,2 5,1 1,6 12,5
MARC 0,5 2 27 0,8 6
JORDI 1 4 3 1 9

Superant la prova de presentaci6 de projectes dos dels tres aspirants.

Prova Coneixements de la llengua catalana.

Tots els aspirants estan exempts de realitzar la prova, per haver acreditar estar
en possessié del nivell de catala exigit a les bases.




Prova Entrevista Competencial.

Seguidament, se cita als aspirants per a la realitzaci6 de 'entrevista personal:

ASPIRANT

NOM DNI Hora
= RAMON DAVID XXX096M 12:30

JORDI XXX235H 13:00

Un cop finalitzades, a les 13:30 hores, el tribunal passa a fer la valoraci6 de les
entrevistes personals realitzades

Cooperacio i Treball en equip (maxim 0,7) 0,70 0,35
Orientaci6 de servei (al ciutada i a 'organitzacio) (maxim 0,7) 0,70 0,17
Comunicacié (maxim 0,7) 0,70 0,35
Competéncia Professional (maxim 0,7) 0,701 0,35
Lideratge (maxim 0,7) 0,70 0,35
Resoluci6 de problemes i presa de decisions (maxim 0,7) 0,701 0,17
Capacitat de planificacié i organitzacié (maxim 0,7) 0,70 0,35
TOTAL PUNTUACIO 4,9 2,09

Fase Concurs Valoracio de merits:

A continuaci6 es passa a revisar la documentacié aportada pels aspirants que

han superat les proves, i es realitza la valoracié de mérits en funci6 de les bases

que regeixen el procés selectiu:

RDPF | JAG
A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 4 punts)
Per haver exercit com a sotsinspector de la policia local o categoria equiparada d'altres 1 0.6
cossos policials, per cada mes complert 0,03 punts, fins a un maxim de 1 punt. '
Per haver exercit com inspector de la policia local o categoria equiparada d’altres 3 3
cossos policials, per cada mes complert 0,06 punts, fins un maxim de 3 punts
B) TITULACIONS ACADEMIQUES | ESTUDIS UNIVERSITARIS (maxim 1,5 punt)




e

Post graus universitaris relacionats amb la seguretat publica:1,5 punt
En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

1,5

C) FORMACIO PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 3 punts)

Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya o per les
academies oficials de la resta de cossos policials, realitzats amb aprofitament, sense
que pugui comptabilitzar-se el curs de formaci6 basica o d’accés a les categories
policials, fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un 0,10 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores: per cada un 0,20 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,40 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,60 punts.

S’ha d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos allegats. Si no ho
an aixi es computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

1,5

0,60

D) ACTIVITAT DOCENT I/O PUBLICACIONS (Puntuacié maxima 1,5 punts)

Per 'activitat docent i/o publicacions desenvolupada pels i per les aspirants, impartits a
I'Escola de Policia de Catalunya, académies oficials de la resta de cossos policials o
d'altres centres publics oficials, sobre matéries relacionades amb la plaga objecte
d'aquesta convocatoria, 0,10 punts per cada 20 hores de formacio, o per publicacié
realitzada, fins un maxim de 1,5 punts.

1.5

0,10

E) NIVELL DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA (Puntuacié maxima 1
punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia del catala (C1) de la
Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres
equivalents, a ra6 de 0,5 punts per certificat i, fins un maxim d’1 punt.

F) RECOMPENSES I DISTINCIONS (Puntuacié maxima 1 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de la policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d'Inspector. Fins a un maxim d’1 punt.

PUNTUACIO TOTAL (Maxim 12 punts)

S'emplaca als dos aspirants que han superat les proves fins aquest moment a
realitzar la prova consistent en el test psicotécnic el dia i hora que siguin citats

pel president del Tribunal.

Un cop finalitzada aquesta fase del procés selectiu s’estén aquesta acta, que
una vegada llegida és aprovada per tots els i les assistents, a continuacié el

senyor Maria Vilarnau Massa President déna per finalitzat aquest acte. En dono
fe.



