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BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO D'UNA
PLAGA DE FUNCIONARI INTERI, TECNIC D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA COMESES ESPECIALS, TECNIC SUPERIOR D’ORGANITZACIO | RH
(GRUP A1)

Primera. Objecte de la convocatéria

Es la seleccié de personal funcionari/a interi/na per cobrir una placa de l'escala
d'Administracid Especial, subescala Serveis Especials, Comeses Especials, Titulats
superiors: Técnic/a d'Organitzacié i RH (grup A1), fins a la cobertura de la vacant de la
plantilla de personal de I'Ajuntament de Palafrugell.

Segona. Requisits dels aspirants

Els seglents requisits s’han de complir en la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds:

1. Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d'altres estats de la Unié
Europea, o els seus conjuges no separats de dret, i els seus descendents.
Tenir la nacionalitat d’'aquells estats que els sigui d'aplicacié la lliure
circulacid de treballadors, o tenir residéncia legal a I'estat espanyol. Tot
I'anterior, en les condicions de I'article 57 de la Llei 7/2007 de I'Estatut basic
de I'empleat public i normativa complementaria.

2. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasgues.
3. Tenir entre 16 i I'edat maxima de jubilacid forgosa.

4. Estar en possessio d'algun dels seglients titols: Grau o Llicenciatura. En el
cas de titols equivalents o d'altres estats membres de la Unio Europea, les
persones aspirants hauran d'acreditar documentalment I'equivaléncia o el
reconeixement per I'estat espanyol.

5. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial,
per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 'acces al treball public.

6. Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de
suficiéncia de catala (certificat nivell C) de la Direccié General de Politica
Linguistica o equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre
PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment
dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres
d'altres estats, hauran de demostrar coneixements suficients de castella.
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7. No trobar-se afectades per cap causa d'incompatibilitat o per conflictes
d'interés gue afectin de forma essencial el desenvolupament del lloc de
treball. S’entén que una persona esta afectada per conflictes d'interés quan
existeixin interessos privats concurrents que afectin o puguin afectar el seu
judici de valor en les actuacions que haura de realitzar si accedeix al lloc de
treball, en un grau suficient com per impedir o dificultar de forma important
el desenvolupament normal del lloc. En aquest cas la definicié de conflicte
d'interés engloba els reals i potencials.

L'acreditacid dels punts 2, 5 i 7 es realitza en el model d'instancia, que inclou la
declaracid de responsable i que es pot trobar a la seu electronica de I'Ajuntament de
Palafrugell.

Tercera. Presentacio d’instancies

= Instancies: Les instancies sol licitant prendre part en el procés de seleccid, d'acord
amb el model que es pot trobar a la seu electrénica de I'Ajuntament de Palafrugell,
seran adrecades al senyor alcalde, i les persones aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases,
referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies.

* Lloc de presentacid: Al registre d'entrada de I'Ajuntament de Palafrugell en hores
d'atencio al pdblic, sense perjudici de la seva presentacio en qualsevol de les formes
previstes per la legislacié de procediment administratiu.

» Termini de presentacid: Les instancies es podran presentar durant el termini de 20
dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatéria al
Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica de I'Ajuntament de Palafrugell
(www.palafrugell.cat).

» Documentacid que cal adjuntar a la instancia.
- Fotocopia del DNI o passaport.
- Curriculum vitae, al qual es fara referéncia als mérits que s'al-leguin.

- Titulacio académica per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents
o d'altres estats membres de la Unio Europea, les persones aspirants hauran
d'adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu reconeixement
per I'Estat Espanyol.

- Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o
document equivalent.

- Documentacio acreditativa de la resta de requisits i merits que s’al.leguin.

- Document en el qual l'aspirant declari que no té interessos particulars o
professionals que puguin posar en risc la seva imparcialitat o puguin suposar un
conflicte d'interessos en relacié a les seves funcions, en cas de ser nomenat/da
funcionarifa de I'Ajuntament de Palafrugell.
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Amb la presentacid de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per a la gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de
I'expedient, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacio, els
aspirants autoritzen a fer difusid del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans
telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de
seleccio.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccié.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses,
concedint un termini de tres dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions seran resoltes en el termini maxim de deu dies des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolucio,
s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a
definitiva la llista provisional.

2. A la mateixa resolucio, I'alcalde determinara la composicié de 'drgan de seleccio i el
lloc, dia i hora de constitucié d'aquest i de comengament del procés selectiu, al qual
s’entendran cridades totes les persones aspirants admeses.

3. Totes les notificacions es faran per mitja d’'anuncis que es publicaran a efectes de
notificaci6 UNICAMENT a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir
des del web www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants
la resolucié d’admissid i fixacié de la data de les proves selectives.

4. El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a: Secretari municipal, suplent un altre funcionari/a amb habilitacid
nacional.

Vocal 1: Un funcionari amb habilitacio nacional d'un altre administracio local, o un
técnic del grup A1 que ocupi plaga amb funcions de naturalesa analoga en una
altra corporacio local, designat per I'Alcaldia.

Vocal 2: Un representant de 'EAPC.

Secretari: Un treballador de I'Ajuntament de Palafrugell.

No és membre del Tribunal qualificador, peré podra estar present en el procés de
seleccio com a observador, una persona proposada per la Junta de Personal, la qual
actuara amb veu i sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius
suplents.

L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense I'assisténcia de més de
la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran
per majoria de vots, essent indispensables presencialment a la convocatdria el
President i Secretari. El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte
o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i interpretar les presents
bases, | podra alterar I'ordre de les proves si conve al procés selectiu.

El Tribunal podrad disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a toles o alguna de les proves.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccio es portara a terme pel sistema de concurs-oposicio.

Fase d’oposicio (puntuacié maxima 55 punts)

a) Prova de coneixements teorics: consistira en respondre 3 preguntes curtes
relacionades amb el temari. La durada de la prova sera de 1,5 hores. La
puntuacido maxima de la prova sera de 15 punts. Caldra obtenir un minim de
7.5 punts per superar-la.

Aquesta prova té caracter eliminatori.

b) Prova de coneixements practics: consistira en plantejar la solucié a un o
varis casos practics relacionats amb el temari amb I'extensid maxima que el
tribunal fixi. A eleccié del tribunal abans de la correccié dels exercicis, els
aspirants hauran de defensar oralment la prova practica realitzada. La durada

de la prova sera de 2 hores.

Aguesta prova te caracter eliminatori, la puntuacio minima per superar aguesta
fase és de 20 punts i la maxima de 40 punts.

Fase de concurs ( puntuacié maxima 40 punts)
Unicament es valoraran mérits als candidats que hagin superat |la fase d'oposicio.
a) Formacio (fins a 6 punts)

1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacié directa
amb el lloc de treball objecte de la convocatoria.

Disposar d'una altra titulacié academica relacionada | 1 punt per cada titulacio.
amb:

Masters o postgraus: Master o postgrau relacionats
amb la gestid de recursos humans, o bé amb la
consultoria en matéria d'organitzacio i RH.
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Fins a un maxim de 2,0 punts. ‘

2) Assistéencia a cursos: per l'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions

assignades al lloc de treball.

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball, fins a un maxim de 4,0
punts, d’acord amb I'escala segiient, en els dltims 5 anys.

Per cursos, jornades o sessions d'entre 5 i 20
hores de durada, 0,10 punts per a cada un

Per cursos, jornades o sessions d’entre 21§ 45
hores de durada, 0,20 punts per cada un.

Per cursos, jornades o sessions d’entre 46 i 75
hores de durada, 0,30 punts per cada un.

Per cursos, jornades o sessions de 76 o més
hores de durada, 0,40 punts per cada un.

b) Experiéncia (16 punts)

Per acreditar I'experiéncia professional cal

aportar

informe o certificat de

I'administracié o document privat emés per un representant de I'empresa acreditant

els extrems a valorar.

Experiéncia en els Ultims 5 anys en llocs de treball en
administracions publiques de categoria Al o A2

vinculades amb la gestio de RH i la organitzacio

d'administracions.

0,17 punts per cada mes complert treballat,
fins a un maxim de 10 punts

Experiéncia en els dltims 5 anys en llocs de treball
d'assessorament en materia de RH i organitzacio
d’'entitats, ja sigui public o privat. No computen els
periodes de compatibilitat amb treballs en

administracions publiques.

0,10 punts per cada mes complert treballat,
fins a un maxim de 6 punts

c) Entrevista (18 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no

eliminades per constatar els seglients aspectes:

— Trajectoria professional i motivacio per la oferta.
— Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacio al servei i al
ciutada, planificacié i organitzacié del treball, treball en equip, i visié global.

Sera una entrevista per competéncies o dincidents critics. Es tracta d'una

metodologia que té per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la
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trajectoria passada dels candidats que permetin valorar la preséncia de les cinc
competéncies esmentades que ['Ajuntament ha determinat com a claus per el
desenvolupament del lloc objecte d'aquesta convocatdria. Sera realitzada per un
professional expert en aguesta metodologia i tindra una durada de entre 30 i 50
minuts.

Sisena. Qualificacio del procés selectiu

La qualificacié de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuacio es donara amb dos
decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu I'érgan de seleccioé, declarara aprovades en el procés, les
persones aspirants no eliminades, i fara la proposta de nomenament de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacio.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

Exhaurit el periode de presentacido de documents, i en el termini d'un mes, ellla
president/a de la corporacid nomenara funcionari/aria interi I'aspirant proposat/ada pel
tribunal.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant nomenat/ada ha d'incorporar-se
al servei de la corporacidé en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini
maxim d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment li sera lliurada
una diligéncia d'inici de prestacio de serveis com a funcionari/aria interi.

L'aspirant que injustificadament no s'incorperi al servei de la corporaci¢ perdra tots els
drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseglient com a
funcionari/aria de carrera.

Caldra fer el jurament o promesa a que fa referencia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria interi.

Sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament d'igual nombre
d’'aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessid, I'd6rgan convocant
podra requerir de I'organ de seleccio una relacio complementaria dels aspirants que
segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera.
Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d'accés tal com
s'indica a la base vuitena.

Les previsions de I'apartat anterior tambe s’aplicaran quan l'aspirants que han superat
el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.
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Novena. Adjudicacio de destinacions

L'assignacid del lloc de treball i les destinacions s'efectuara directament per resolucié
d'Alcaldia, tenint en compte les peticions de les persones nomenades, la qualificacio
obtinguda i especialment el resultat de I'entrevista.

Les destinacions obtingudes per aquest procediment tenen caracter definitiu.

Informativament es fa constar que el lloc de treball al qual pot accedir aquesta plaga
és el seglient:

Denominacio: Técnic superior d'organitzacié i RH
Caracteristiques: Aquelles descrites a la fitxa del lloc de treball aprovada pel Ple de
I'Ajuntament i que s’adjunta com annex a aquestes bases.
Condicions de treball:
- Grup titulacia: A1
- Regim juridic: Funcionari/a interi/na
- Sou brut/mes: L'establert a la relacio de llocs de treball
- Jornada: 100% de la jornada

Les funcions del lloc de treball consten a la fitxa aprovada pel Ple de la corporacio.
Desena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
estableixen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'érgan
que les ha aprovades, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat contenciés-administratiu, a partir del dia seglient al de publicacio.
(article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa-administrativa).

En tot alld no previst en les bases sera d'aplicacié el Reial Decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic de la Llei de la funcidé publica de I'Administracid de la Generalitat de
Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret
161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en
els processos de seleccio de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del
régim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, i el Decret
214/1990, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.

Palafrugell, en la data de la signatura electronica.
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ANNEX -TEMARI

Bloc A

Tema 1. L'Administracid local en la Constitucié i I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.
La Carta Europea d'Autonomia Local. El principi d'autonomia local: significat, contingut
i limits. Fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa catalana en
matéria de régim local.

Tema 2. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes
municipals.

Tema 3. La poblacido municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

Tema 4. L'organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els
grups politics. La participacié veinal en la gestio municipal.

Tema 5. Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies
delegades. Assumpci¢ de competéncies distintes de les propies i les delegades. Els
serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

Tema 6. El personal al servei de les corporacions locals (). Classes i regim juridic. La
funcid publica local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 7. El personal al servei de les corporacions locals (ll). Els instruments
d'organitzacid del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta publica
d'ocupacio. Drets i deures dels funcionaris locals.

Tema 8. La funcid publica local: seleccid i provisié de llocs. Adquisicié i pérdua de la
condicio de funcionari.

Tema 9. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié piblica. El sistema
retributiu. Situacions administratives.

Tema 10. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio publica.
Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris plblics. Régim disciplinari.

Tema 11. Les relacions laborals. Sistemes de representacido i participacio en
I'Administracid publica. Organs de representacid, determinacio de les condicions de
treball i participacio del personal al servei de les administracions publiques. Els pactes
i els acords amb les organitzacions sindicals.

Tema 12. El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren.
Jurisdiccio laboral. L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els convenis
col-lectius. La voluntat de les parts. El costum laboral.

Tema 13. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del
contracte de treball. Modificacid, suspensio i extincido del contracte de treball. La
causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.
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Tema 14. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis
informadors. El text refés de la Llei general de la Seguretat Social: estructura i
contingut. Afiliacid i cotitzacid. Accid protectora: contingéncies i prestacions.

Tema 15. La formacio i el perfeccionament del personal. Pla de formacié. L’avaluacio
de les necessitats. Objectius i contingut dels programes de formacid. Principis
d'aprenentatge. Tipus de programes de formacio i desenvolupament.

Bloc B

Tema 1. L'organitzacio municipal: Els organs politics i I'estructura técnica de gestio,
relacions, responsabilitats de cadascuna de les estructures.

Tema 2. Estructura: I'organigrama funcional, relacié entre els serveis a la ciutadania i
els serveis transversals, linia de comandament, unitats organitzatives

Tema 3. Planificacié: Dels programes electorals als programes de govern, la
planificacié estratégica, la planificacic¢ operativa, la planificacio del seguiment i
I'avaluacio

Tema 4. Planificacio de plantilles: curt mig i llarg termini

Tema 5. Politiques publiques: definicid, implantacio i avaluacio

Tema 6. La gestio per processos: definicié, millora i avaluacio

Tema 7. Seguiment i control de gestio: el quadre de comandament integral, 'auditoria
interna, altres sistemes de seguiment d'indicadors i resultats de gestio.

Tema 8. Comunicaci6 interna: els fluxos d'informacid, canals, sistemes de reunions,
espais de participacio

Tema 9. Avaluacio de resultats, de processos i de persones.
Tema 10. Desenvolupament professional. Gestié de la competéncia professional, la

construccié de la competéncia, la gestio de les politiques de recursos humans
basades en competéncies, el sistema d’'avaluacio de competéncies.
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