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AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL 

Anunci d’aprovació definitiva del Reglament del Consell de Salut Municipal  

de Palafrugell 

 

El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de data 25 de febrer de 2025, va aprovar inicialment el 

Reglament del Consell de Salut Municipal de Palafrugell 

 

Aquests acords i el Reglament del Consell de Salut Municipal es van sotmetre a exposició pública 

mitjançant anunci en el BOP de Girona núm. 45, de data 6 de març de 2025, en el diari el Punt Avui 

Girona de data 6 de març de 2025 i en l’e-Tauler de l’Ajuntament de data 10 de març de 2025, pel 

termini de 30 dies hàbils, a fi i efecte que es poguessin formular les al·legacions i reclamacions que es 

consideressin convenients, de conformitat amb l’article 66.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 

s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. També es va publicar una referència de 

l’anunci en el DOGC núm. 9367, de data 10 de març de 2025. El citat període d’informació pública va 

finalitzar el dia 23 de març de 2025. 

 

Durant l’esmentat període, no ha tingut entrada en el Registre General de l’Ajuntament cap escrit 

d’al·legacions ni de reclamacions envers els acords d’aprovació inicial, per la qual cosa, en base a aquells 

acords d’aprovació inicial, queden elevats a definitius i es publica aquest anunci en el BOP de Girona, 

fent constar el seu caràcter definitiu. El Reglament del Consell de Salut Municipal de Palafrugell és el 

que consta a l’annex d’aquest anunci. 

 

Contra aquests acords, que exhaureixen la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós 

administratiu davant la Sala del Contenciós Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya  

en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva publicació en el BOP de Girona.  

 

Palafrugell, 28 d’abril de 2025 

 

Laura Millán Morales 

Alcaldessa 

 

 

ANNEX 

 

REGLAMENT DEL CONSELL DE SALUT MUNICIPAL DE PALAFRUGELL 

 

Preàmbul 

 

La participació ciutadana en la gestió dels assumptes municipals ha estat reconeguda per la legislació 

reguladora del règim local. Així, els articles 69 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de 

règim local (LRBRL) i l'article 154 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text 

refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMLC), disposen que “les corporacions 

locals han de facilitar la més àmplia informació sobre llur activitat i la participació de tots els ciutadans 

en la vida local”. 

 

L’article 62 del TRLMLC, relatiu als òrgans de participació sectorial, estableix que per acord de Ple es 

poden crear òrgans de participació sectorial en relació amb els àmbits d’actuació pública municipal que 

per la seva naturalesa ho permetin, amb la finalitat d’integrar la participació de la ciutadania i de les 

seves associacions en els assumptes municipals. 

 

La creació del Consell de Salut Municipal de Palafrugell respon als objectius estratègics: Incorporar la 

salut a totes les polítiques com a iniciativa alineada amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible 

(ODS) i el de prioritzar les polítiques públiques que generin beneficis per a la salut i el benestar de la 
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població, recollits en la línia estratègica de Bon Govern del Pla de Salut 2024-2028, aprovat en el Ple 

municipal de data 30 d’abril de 2024. 

 

Com determina l’article 37 del Reglament de participació ciutadana de Palafrugell, els consells 

municipals són òrgans sectorials de participació, deliberació i debat de les entitats i la ciutadania per 

portar a terme el seguiment, la consulta i la formulació de propostes en relació amb l’acció de govern en 

matèries concretes d’abast municipal, amb l’objectiu de recollir aportacions que puguin millorar les 

actuacions municipals d’interès general. Tenen naturalesa administrativa i la iniciativa de crear-los pot 

ser institucional o a iniciativa ciutadana, seguint les normes previstes en aquest Reglament i a la 

legislació vigent aplicable a l’efecte. Les aportacions dels consells a les actuacions públiques es realitzen 

mitjançant el contrast d'opinions i arguments entre els seus membres i es manifesten en: a) Propostes, 

quan se suggereix una determinada actuació pública; b) Modificacions o objeccions sobre alguna 

actuació pública ja elaborada; i c) Informes o dictàmens sobre els projectes sotmesos a consulta.  

 

Atès que la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL), en el seu article 

4.1.a), preveu que els municipis gaudeixin de potestat reglamentària i d'autoorganització, l'Ajuntament de 

Palafrugell, fent ús de les facultats, dicta aquest Reglament. 

 

Aquest Reglament s’estructura en un preàmbul, en cinc capítols i en dues disposicions finals. El capítol I 

està dedicat a les disposicions generals, el capítol II als membres del ple del Consell, el  capítol III als 

drets i deures dels membres del ple del Consell, el capítol IV a l’organització i funcionament del Consell, 

i el capítol V a la modificació i dissolució del Consell. 

 

En l’elaboració d’aquest Reglament s’han observat els principis de bona regulació que preveu l’article 

129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques.  

 

El Reglament respon a una necessitat de regular la composició i funcions del Consell de Salut Municipal. 

Es dona compliment als principis de necessitat i eficàcia, atès que la norma és l’instrument més indicat 

per a la finalitat de regular aquest òrgan, i atès que l’ens que regula és d’interès públic i general. La 

iniciativa a la qual respon aquest document conté la regulació imprescindible per atendre la necessitat a 

cobrir amb la norma. No es poden identificar altres mesures menys restrictives de drets o que imposin 

menys obligacions a les persones destinatàries. Es compleix, també, el principi de proporcionalitat, atès 

que conté la regulació imprescindible per a atendre les necessitats a cobrir amb la norma, sense que 

existeixin altres mesures menys restrictives de drets, o que imposin menys obligacions a les persones 

destinatàries. 

 

Per tal de garantir el principi de seguretat jurídica, la norma resulta coherent amb la resta de l’ordenament 

jurídic, per tal de generar un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i dotat de certitud. El 

principi de transparència s’ha de satisfer fent possible l’accés senzill, universal i actualitzat a la norma i 

als documents propis del seu procés d’elaboració en els termes definits per la normativa sobre 

transparència, accés a la informació pública i bon govern. En virtut del principi d’eficiència, el 

Reglament evita càrregues administratives i innecessàries o accessòries als ciutadans i no afecta les 

despeses o ingressos públics presents o futurs, motiu pel qual no resulta necessària la demostració del fet 

que el seu contingut se subordina al compliment dels principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera.  

 

A més, en el procediment d’elaboració d’aquest Reglament s’ha tingut en compte el que disposa la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i s’ha 

sotmès al procediment d’informació pública, malgrat que l’article 133.4 de la citada Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, permet prescindir dels 

tràmits de consulta i audiència previstos en aquest precepte en el cas de normes organitzatives de 

l’Administració local, supòsit plenament aplicable a aquest Reglament. 
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CAPÍTOL I. Disposicions generals 

 

Article 1. Definició 

 

El Consell de Salut Municipal (CSM) és un òrgan sectorial de participació, deliberació i debat de les 

entitats, fundacions, professionals i agents socials i per portar a terme el seguiment, la consulta i la 

formulació de propostes en relació amb l’acció de govern en matèria de promoció de la salut i benestar de 

les persones del municipi, amb l’objectiu de recollir aportacions que puguin millorar les actuacions 

municipals en la matèria.  

 

Les 7 línies estratègiques d’aquest Consell de Salut són les mateixes que es recullen en el Pla de Salut 

2024-2028. Relacionades amb el Bon Govern per incorporar la salut a totes les polítiques com a 

iniciativa alineada amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), prioritzant les polítiques 

públiques que generin beneficis per a la salut de i el benestar de la població i garantint la seguretat a 

Palafrugell. L’entorn urbà, per aconseguir un model de municipi més sostenible, accessible i saludable; el 

medi ambient, per  millorar el verd urbà, fomentar les energies renovables, millorar la qualitat ambiental 

del municipi i garantir la recollida de residus.  Les xarxes comunitàries i socials, per promoure les xarxes 

comunitàries com actius de salut per a la millora del benestar i prevenció de l’aïllament social i promoure 

unes xarxes socials integradores. Els estils de vida saludables,  per a millorar els estils de vida saludables 

i reduir els factors de risc. Millorar la salut mental i benestar emocional de les persones per a totes les 

etapes de la vida i la protecció de la salut per garantir el compliment de les competències en protecció de 

la salut en l’àmbit municipal. 

 

Article 2. Àmbit, objecte, naturalesa jurídica i seu social. 

 

1. El Consell de salut, que abastarà l’àmbit territorial del terme municipal de Palafrugell, tindrà caràcter 

consultiu o d'assessorament i no resolutori, i podrà elevar recomanacions sobre les iniciatives municipals 

del sector que l'afecti i proposar iniciatives referents a la promoció de la salut i benestar de les persones a 

l’Ajuntament, a l'empara del que preveuen els articles 37 a 41 del Reglament municipal de participació 

ciutadana, com també dels articles 62 i 63 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 

text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC), i els articles 130 i 131 del 

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 

funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF). 

 

2. La finalitat del Consell, és la de promoure, estimular i canalitzar la participació dels agents socials i les 

seves associacions en la gestió estratègica de les qüestions relatives a l’àmbit de la salut, ampliant els 

espais d’influència, interlocució i coresponsabilitat que impliquin una millora de l’acció de govern en 

l’àmbit de la salut i el benestar de les persones. 

 

3. Com a òrgan sense personalitat jurídica pròpia, però amb autonomia funcional respecte a 

l’Ajuntament, no és titular de cap patrimoni propi ni gestiona de manera directa cap pressupost. 

 

El CSM, en tot el que fa referència als aspectes que li són propis, es relacionarà amb l'àrea o servei de 

l’Ajuntament que tingui atribuïdes les competències en matèria de salut i benestar de les persones. 

 

4. El seu domicili és, en tot moment, el mateix que el de l'àrea o servei de l'Ajuntament que tingui 

atribuïdes les competències en matèria de promoció de la salut i el benestar. 

 

Article 3. Funcions 

 

Seran funcions del Consell de Salut Municipal: 
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 Deliberar sobre l’orientació general de les polítiques en matèria de salut a Palafrugell i les línies 

d’actuació de l’Ajuntament. 

 Ordenar i prioritzar les actuacions, per tal de garantir la salut i el benestar de les persones i de la 

comunitat, posant la mirada en tot allò que genera salut.. 

 Vetllar pel seguiment de les línies estratègiques del pla de salut municipal. 

 Promoure la participació i interlocució entre agents socials del territori i entre aquests i 

l’administració creant espais de reflexió i treball conjunt. 

 Actuar com a òrgan consultiu de referència de l’Ajuntament en temes de salut. 

 Recollir i coordinar de manera permanent les necessitats en matèria de salut de la població de 

Palafrugell tenint en compte la promoció de la salut i benestar de les persones, la  prevenció de la 

malaltia i la reducció dels riscos. 

 Promoure iniciatives sobre temes de salut que es consideren d’interès dins l’àmbit d’actuació del 

Consell. 

 Emetre informes, valoracions i dictàmens sobre qüestions específiques de salut  per pròpia iniciativa 

del Consell o bé a petició de l’alcalde/essa i/o regidor/a de l’Àrea. 

 Emetre un informe anual i fer-ne difusió per mitjans telemàtics. 

 

CAPÍTOL II. Membres del ple del Consell 

 

Article 4. Composició del ple 
 

Podran formar part del Consell les persones nomenades a proposta de les institucions, entitats, 

associacions, fundacions o grups tant persones físiques (ciutadania a títol individual o per mitjà d'altres 

formes d’acció col·lectiva) com persones jurídiques (representants de les organitzacions econòmiques, 

socials, professionals i veïnals o altres col·lectius més representatius dels sector primari, secundari i 

terciari). 

 

Article 5. Sistema d’elecció, nomenament i renovació dels membres del ple 

 

1.- Representants de l’Ajuntament. 

 

Els membres representants de l’Ajuntament seran escollits i nomenats pel Ple de l’Ajuntament per al 

període del mandat corporatiu corresponent, sens perjudici que pugui ser substituïts durant el mandat. Es 

comunicaran els acords al Consell. 

 

2. Representants de les persones jurídiques. 

 

Els membres representants de les persones jurídiques seran lliurement escollits i nomenats per aquelles 

per al mateix període del mandat corporatiu corresponent, sens perjudici que pugui ser substituïts durant 

el mandat. Es comunicaran els acords al Consell. 

 

3. Ciutadania i representants d'altres formes d’acció col·lectiva 

 

Presentaran la seva candidatura al Consell i el ple haurà d’aprovar-ne la seva incorporació per al mateix 

període del mandat corporatiu corresponent, sens perjudici que pugui ser substituïts durant el mandat. 

 

Article 6. Cessament dels membres del ple 

 

Els membres del ple del Consell cessaran en els seus càrrecs: 

 

a) En el cas de representants de l’Ajuntament: quan siguin substituïts per acord de ple de 

l’Ajuntament, per finalització del mandat corporatiu municipal, per renúncia personal o per 

defunció.  
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En tot cas, dintre dels tres mesos següents a la constitució del nou consistori municipal, els 

representants de l’Ajuntament en el ple es renovaran. Tanmateix, els membres cessants, seguiran 

en funcions, fins que no es produeixi el nomenament dels seus substituts. 

 

b) En el cas de representants de les persones jurídiques: quan deixin de representar l'entitat per la 

què van ser designats, per acord exprés de l'entitat que representen, per finalització del mandat 

corporatiu municipal, per renúncia personal o per defunció.  

 

c) En el cas de ciutadania i representants d'altres formes d’acció col·lectiva: quan siguin cessats pel 

ple del Consell, per finalització del mandat corporatiu municipal, per renúncia personal o per 

defunció.  

 

CAPÍTOL III. Drets i deures dels membres del ple del Consell 

 

Article 7. Drets dels membres del ple 

 

Els drets dels membres del ple del Consell seran: 

 

a) Participar en els debats i temes que es tracten a les sessions 

b) Efectuar propostes i consideracions sobre les matèries tractades pel ple 

c) Exercir el dret de vot, excepte els membres que no l'ostenten 

d) Fer constar en acta extrems concrets del debat i les intervencions que consideren convenients 

e) Rebre la informació i documentació necessària per al correcte exercici de les seves funcions 

f) Tots els drets i funcions inherents a la condició de membre del ple. 

 

Article 8. Deures dels membres del ple 

 

Els deures dels membres del ple del Consell seran: 

 

a) Participar en els debats i temes que es tracten a les sessions 

b) Efectuar propostes i consideracions sobre les matèries tractades pel ple 

c) Tots els deures i funcions inherents a la condició de membre del ple. 

 

CAPÍTOL IV. Organització i funcionament del Consell 

 

Article 9. Òrgans del Consell  

 

1. Els òrgans del Consell seran el ple, la presidència, la vicepresidència i la secretaria. 

 

2. El ple ha d’estar integrat, com a mínim, pels següents membres:  

 

a) Representants de les organitzacions econòmiques, socials, professionals i veïnals o altres 

col·lectius més representatius vinculats al sector de la salut (persones jurídiques). Per distribuir els 

llocs que els corresponen s’aplica el criteri de proporcionalitat en relació amb la implantació 

efectiva, d’acord amb les dades que resultin del Registre d’Associacions municipal, sens perjudici 

d’aplicar altres criteris per a entitats de fora del terme municipal que també s’hi vulguin incloure. 

 

b) Representants de l’Ajuntament:  

- L’alcaldia, o el regidor o regidora en qui delegui.  

- 2 regidors/es de l’equip de govern municipal.  

- 2 regidors/es que no formin part de l’equip de govern municipal.  
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c) Ciutadania a títol individual o per mitjà d'altres formes d’acció col·lectiva, sempre que aquestes 

tinguin relació amb l’àmbit de treball del Consell i estiguin incloses en el Registre de Participació 

Ciutadana. Les incorporacions s’han d’aprovar per majoria simple del ple del Consell.  

 

La composició del ple ha de mantenir la proporció següent: com a mínim, hi ha d'haver 2/3 de 

representants d’entitats, ciutadania i professionals i, com a màxim, 1/3 de representants polítics.  

 

En tot cas, serà el ple de l’Ajuntament qui establirà, d’acord amb les determinacions d’aquest precepte, 

les entitats que formaran part del ple del Consell (les quals designaran els seus representants titulars i 

suplents); alhora que designarà els representants polítics municipals. 

 

3. La presidència recaurà en l’alcaldia o el/la regidor/a en qui delegui.  

 

4. La vicepresidència serà ostentada per una persona escollida entre els membres del Consell.  

 

5. La secretaria del Consell serà ostentada per un/a tècnic/a municipal, que actuarà en el ple amb veu però 

sense vot. Serà nomenat/ada per l’alcaldia de l’Ajuntament i també es podran designar persones suplents. 

 

Article 10. Funcions de la presidència 

 

Les funcions de la presidència seran les següents: 

 

 La representació formal del Consell 

 Convocar les sessions i establir l'ordre del dia del ple 

 Presidir i moderar les sessions del ple 

 Exercir el dret a vot en el ple, que serà de qualitat en cas d'empat 

 Signar el vistiplau de totes les actes i documents aprovats pel ple 

 Totes aquelles altres funcions intrínseques al càrrec de presidència. 

 

Article 11. Funcions de la vicepresidència 

 

La vicepresidència tindrà la funció de suplir a la presidència en cas de vacant, absència, malaltia o 

delegació expressa d’aquesta. 

 

Article 12. Funcions de la secretaria 

 

Correspondrà a la secretaria les funcions següents: 

 

a) Assistir a totes les sessions del ple i responsabilitzar-se d’estendre i custodiar les actes i la 

documentació del Consell. 

b) Vetllar pel compliment del Reglament i garantir que els procediments i regles de constitució i 

d’acords són respectades. 

c) Certificar i notificar els acords adoptats pel ple del Consell. 

d) Vetllar perquè les trameses de documentació arribin oportunament. 

e) Gestionar el llistat de membres del ple i els terminis de mandat. 

f) Totes aquelles altres funcions intrínseques al càrrec de secretaria. 

 

Article 13. Funcions del ple  

 

Són funcions del ple del Consell: 

 

a) Emetre propostes quan se suggereixi una determinada actuació de l’Ajuntament en matèria de 

promoció de la salut i benestar de les persones. 
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b) Dur a terme modificacions o objeccions sobre alguna actuació ja elaborada per l’Ajuntament en 

matèria de promoció de la salut i benestar de les persones.  

c) Elaborar informes o dictàmens sobre els projectes municipals relacionats amb la matèria de 

promoció de la salut i benestar de les persones, sotmesos a consulta. 

d) Altres de naturalesa anàloga que li puguin ser plantejades per l’Ajuntament. 

 

Article 14. Convocatòria de les sessions del ple  

 

1. Per garantir una participació eficient de tots els seus membres, les reunions es convocaran utilitzant 

mitjans electrònics a tots els seus membres amb una antelació mínima de 10 dies naturals. Tots els punts 

de l’ordre dels dia disposaran de forma accessible, mitjançant el corresponent espai dins el web 

municipal, de la informació suficient per garantir-ne un correcte debat i deliberació i s’escau, conclusions 

sobre el mateix.  

 

2. L’emissió d’un informe o dictamen de caràcter preceptiu en la tramitació d’un expedient administratiu 

s’haurà de realitzar en l’improrrogable termini d’un mes, a comptar des del moment en què és acceptat 

pel ple del Consell.  

 

El govern municipal, quan existeixin causes d’urgència justificades, podrà sol·licitar l’emissió de 

l’informe o dictamen en un termini inferior, que com a mínim haurà de superar els 10 dies naturals des de 

la recepció a la seva emissió. Superat aquest termini continuarà la tramitació administrativa de 

l’expedient que es tractava d’informar o dictaminar.  

 

3. El ple, mitjançant la seva vicepresidència, podrà requerir al govern durant el període d’emissió d’un 

informe o dictamen, la seva compareixença o l’aportació de documentació addicional sobre el tema.  

 

4. Els membres del ple del Consell han de fer difusió de les deliberacions i decisions a les seves entitats i 

als seus membres, a més de la ciutadania.  

 

5. Mitjançant acord per majoria dels seus membres, es podran fer convocatòries obertes del ple del 

Consell a persones que no en siguin membres. Per dur a terme aquesta opció caldrà que aquell acord 

s’adopti en una sessió anterior a la que s’hagi de celebrar amb convocatòria oberta. 

 

Totes les persones participants a les sessions obertes tindran dret a intervenir. No obstant, malgrat que en 

la deliberació podran participar totes les persones assistents, les decisions seran preses pels membres del 

Consell.  

 

Article 15. Funcionament i règim de sessions i acords del ple  

 

1. S’estableixen sessions de ple cada sis mesos amb caràcter ordinari, sens perjudici de la celebració de 

sessions extraordinàries. 

 

Les convocatòries extraordinàries del ple podran ser a iniciativa de la presidència o per sol·licitud d’1/3, 

com a mínim, dels seus membres amb dret a vot. 

 

2. El ple s’haurà de reunir, com a mínim, una vegada a l’any per debatre sobre l’estat del municipi en 

matèria de salut i benestar i per definir el seu pla de treball.  

 

3. S’estableix un quòrum d’assistència per a la constitució del ple d’un mínim d’1/3 dels seus membres, 

sempre i quan hi siguin presents la presidència (o vicepresidència), a més de la secretaria. 

 

4. Atès el caràcter participatiu del ple, es potenciarà el diàleg i el debat per arribar a decisions 

consensuades. 
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5. En els casos que calgui votar, els acords s’adoptaran per majoria simple dels membres assistents, 

excepte en el cas dels acords per proposar la modificació d’aquest Reglament, que s’adoptaran per 

majoria absoluta, modificació que haurà de ser aprovada, prèvia tramitació, i si escau, pel ple de 

l’Ajuntament. 

 

6. Cada membre del ple (llevat de la secretaria) disposarà d’un vot i, en cas d’empat, dirimirà el vot de 

qualitat de la presidència. 

 

Article 16. Comissions de caràcter permanent 

 

Per acord del ple del Consell es podran constituir comissions de caràcter permanent sobre matèries 

concretes que formin part del seu àmbit de competència general.  

 

En tot allò que no es reguli en aquest acord de ple del Consell, regirà el mateix funcionament que el ple 

del Consell. 

 

Article 17. Grups de treball 

 

1. Per acord del ple del Consell es podran crear grups de treball que tindran l’objecte i la durada temporal 

limitada a la vigència de l’encàrrec que hagin rebut per delegació expressa del ple del Consell al qual 

retran comptes. La coordinació de cada grup de treball podrà recaure en qualsevol dels seus membres, 

prèvia designació pel ple.  

 

2. L’ordre del dia de les sessions dels grups de treball estarà obert a la ciutadania, entitats o altres formes 

d’acció col·lectiva que podran proposar temes a incloure en l’ordre del dia, sempre que ho facin amb una 

antelació mínima de 20 dies naturals a la celebració de la sessió. 

 

CAPÍTOL V. Modificació i dissolució del Consell 

 

Article 18. Mecanismes de modificació d’aquest Reglament 

 

1. Un cop constituït el Consell, es pot sol·licitar la modificació de la seva composició o regulació, a 

proposta d'1/3 dels membres del Consell i amb acord previ de la majoria absoluta dels seus membres.  

 

El Ple municipal ha d'acordar la pertinència o no de la seva modificació, havent de motivar la seva 

decisió en cas de denegació. 

 

2. En tot cas, la modificació d’aquest Reglament del Consell de Salut Municipal de Palafrugell, a 

iniciativa del Consell o del propi Ajuntament, requerirà la prèvia tramitació del corresponent expedient 

administratiu per part de l’Ajuntament. 

 

Article 19. Forma de dissolució del Consell 

 

La dissolució del Consell, a iniciativa del Consell o del propi Ajuntament, requerirà acord del Ple de 

l’Ajuntament de Palafrugell, que haurà de ser notificat a tots els seus membres. 

 

 

DISPOSICIONS FINALS 

 

Primera. Entrada en vigor del Reglament 

 

Aquest Reglament entrarà en vigor quan s’hagi aprovat definitivament pel Ple de l’Ajuntament, s’hagi 
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publicat el seu text en el BOP de Girona, i hagi transcorregut el termini de 15 dies hàbils fixat a l’article 

70.2 de la Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i serà vigent fins a la 

seva modificació o derogació expresses. 

 

Segona. Règim supletori 

 

En tot allò que no estigui previst en aquest Reglament es regirà per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

reguladora de les bases de règim local (LRBRL), el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 

s'aprova el text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC), el Reglament 

Orgànic Municipal (ROM) de Palafrugell; el Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 

s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF), la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques 

(LPACAP), la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP), la Llei 26/2010, 

de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques a Catalunya 

(LRJPAPC), el Reglament municipal de participació ciutadana (RMPC), així com tota la resta de 

normativa aplicable a les entitats locals”. 
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