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PROCEDIMENT QUE REGIRA EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
D'UN LLOC DE TREBALL DUN/A DINAMITZADOR/A CIVIC/A PER A
L’EMANCIPACIO JUVENIL, A ADSCRIURE A L'AREA DE BEN ESTAR SOCIAL |
CIUTADANIA.

D'acord amb els criteris generals en relacié a la seleccié i provisi6 de personal
temporal, funcionari o laboral, establerts per la Circular nimero 1/2014 i actualitzada
en data 18 de maig de 2017, concretament I'apartat 2 del punt Tercer, que estableix:

2.- Els contractes derivats de programes subvencionats pel SOC (Servei d’Ocupacio
de Catalunya), que suposin una contractacio superior a 3 mesos i com a maxim 1 any
no prorrogables, es podran contractar a través d’'una selecci6é gestionada a través del
SOMI gue complira amb el seglient procediment minim, per tal de garantir els principis
de publicitat, mérit i capacitat:

I. L'oferta es publicara a la Seu Electronica de I’Ajuntament

. Es tramitara per part del SOMI una oferta publica d'ocupacié de caracter
genéric a I'Oficina de Treball del SOC.

[ll.  L'Oficina de Treball del SOC gestionara I'oferta de treball i seleccionara les
persones candidates, derivant al SOMI un minim de tres persones per lloc
ofertat.

IV. El SOMI realitzara la comprovacié del compliment dels requisits de la
convocatoria de subvencio.

V. ElI SOMI valorara les persones candidates (aspirants) en base a:

- Criteris socioeconomics i familiars

- Valoracié curricular

- Entrevista personal

- Valoraci6 del temps d’atur, motivaci6 per [l'oferta i potencial
d’aprofitament del recurs

VI. El SOMI emetra un informe amb el resultat de la selecci6 i es publicaran els
resultats a la Seu Electronica de I'’Ajuntament.

Primera. Objecte del procés de seleccid

Es la seleccio d’'un/a Dinamitzador/a civic/a per a I'emancipacié juvenil, a adscriure a
I'Area de Benestar Social i Ciutadania:

Condicions de treball:

- Grup: A2/C1

- Lloc de treball: Dinamitzador/a civic/a per a 'emancipacié juvenil
- Régim juridic: Laboral temporal

- Retribucions: Segons programa

- Jornada: 35 hores setmanals

- Durada: 1 any

Funcions principals del lloc de treball:

— Actuar de node de comunicacio i creacié de xarxa entre el centre i el seu entorn
- Identificar els punts forts, arees de millora, amenaces i oportunitats en la relacio
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entre el centre i el municipi (analisi DAFO)

— Treballar dins el marc d’'un pla d’actuacio integral i amb perspectiva comunitaria
en queé participin els joves del centre, els seus professionals, els responsables
municipals i persones de la comunitat. Aquest pla d’actuacio ha de ser public i
ha d’'incloure un pla de comunicacio.

- Amb el pla d’actuacio, cal definir, implementar, seguir i avaluar accions que
permetin I'activacio de recursos del territori, d'acord amb I'analisi DAFO
realitzat, per tal de facilitar la incorporacio dels joves en les diverses
dinamiques del municipi (pla antirumors, mentoria, ligam amb entitats del
municipi, impuls d’activitats formatives, formacié en llengua catalana,...).

— Cal treballar coordinadament per a la inclusié dels joves amb les entitats del
territori.

- S’ha de desenvolupar la intervencié comunitaria amb els joves del centre:
foment de la convivéncia, prevenci6 i gestié de conflictes i treball en xarxa amb
la comunitat.

- Cal coordinar-se amb les diferents actors socials del territori

— Cal millorar I'ocupabilitat, bo i treballant amb els recursos del SOC en el
territori.

— Cal participar en la Taula de coordinacio del territori en relacié amb el centre
d’acollida, seguint el protocol d’obertura de centres impulsat pel DTSF.

— Cal retre comptes a les administracions i la ciutadania sobre les actuacions
realitzades i els seus resultats

Segon. Requisits dels/les aspirants
Per poder participar en el procés de seleccidé sera necessari reunir els requisits
seguents:

- Estar en possessio d'un titol universitari o cicle formatiu de grau superior
segllents: educador/a social o equivalent; treballador/a social; técnic/a
d’integracié social; técnic/a de dinamitzacié sociocultural, o altres titulacions
adients per al desenvolupament de les funcions assignades per a aquest
projecte.

- Coneixement de la llengua catalana: Nivell C de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent. Acreditar coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat de nivell C) de la Direcci6
General de Politica Lingtistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i
'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran se superar la corresponent prova. No obstant
aixo, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccié6 de personal per accedir a I'Ajuntament de Palafrugell en qué
s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
la corresponent convocatoria.

- Inscripci6 a I'Oficina de Treball de La Generalitat com a demandant d’ocupacio
no ocupat. Per més informacié pots consultar el seglient lloc web:

http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/demanda-docupacio/inscripcio-
com-a-demandant-docupacio/
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- Compliment dels requisits de la convocatoria a determinar per I'Oficina de
Treball.

- Els criteris que es prioritzaran soén: es valorara I'experiéncia i formacié en
I'ambit de la integraci6 social i comunitaria, especialment amb joves migrants.

- En tots els casos les persones han de venir derivades de I'Oficina de treball de
La Bisbal.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No haver
estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
llocs o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas
del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica

Tercer. Participacio en el procés selectiu

Les persones aspirants a aquests llocs de treball hauran de fer arribar per correu
electronic a organitzacio-rh@palafrugell.cat la seva sol-licitud adjuntant la
documentacio requerida a través del formulari disponible a la seu electronica de
'Ajuntament de Palafrugell, de la seglient forma:
1. Indicant a lassumpte del correu electronic: “Sol-licitud seleccid
Dinamitzador/a civic/a

El termini per a presentar les candidatures finalitza el 5 de desembre de 2019. El
procedimet integre es publicara a la seu electronica de I’Ajuntament de Palafrugell.

En les sol-licituds requerint prendre part en el corresponent procés de seleccio, els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en el present
procediment per a la placa.

La documentacié a presentar conjuntament amb la sol-licitud és la seglent:

1) Fotocopia del document nacional d'identitat o NIE de I'aspirant.

2) Fotocopia de la titulacié exigida. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a
I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o
convalidacié a Espanya.

5) Curriculum del candidat actualitzat, que ha de contenir, a més de les dades que
vulgui fer constar perque pugui valorar-les el tribunal qualificador, els certificats i
altres documents acreditatius dels merits al-legats segons els barems establerts a
les presents bases.

6) Si es posseeix, certificat de coneixements de la llengua catalana exigit o document
equivalent.

7) Informe de vida laboral, emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social per
tal d’acreditar el temps treballat.

8) Fotocopia de qualsevol document (contracte de treball, etc) que acrediti el temps
treballat i la categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de
treball. En cas d’haver treballat per compte propi caldra acreditar-ho mitjancant
factures acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d’autonom a la seguretat
social/lAE o un altre document signat pel receptor del servei.
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9) Copies dels cursos. Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a meérits
hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials’homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores. Els meérits insuficientment
justificats no seran valorats.

L’experiéncia laboral o la formaci6é que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjangant la documentacio adient no seran objecte de valoracio.

L'oficina de treball de referéncia (OTG La Bisbal) comprovara el compliment dels
requisits com a demandants d’ocupacié no ocupats dels aspirants presentats.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de
I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre la proteccié de dades de caracter
personal.

Per tal de donar compliment a les obligacions de publicaci6 i notificacio, els aspirants
autoritzen a fer difusié del seu nom, cognoms i DNI a través de mitjans telematics als
efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de seleccid.

Quiart. Llista d’aspirants i documentacio

Les persones que siguin admeses al procés de seleccié seran trucades en els
seglents dies per informar-los de I'hora de les proves. En cas de no presentar-se el
dia i hora determinat per a realitzar les proves, comportara I'exclusié del procés de
seleccié a excepcié de causes majors degudament justificades i que se sotmetran a
consideraci6 del tribunal qualificador.

Cinque. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccio es portara a terme per: concurs-oposicié

Fase de realitzacié de les proves (puntuacié maxima , 40 punts)

Les proves proposades son les segiients:

Exercici Unic (40 punts). Prova practica. Consistira en desenvolupar durant 1 hora
un cas practic proposat pel Tribunal referent a les funcions del lloc de treball que
figura en el punt 2.

Aquest exercici té caracter eliminatori, la puntuaci6 minima per superar aquest
exercici és de 20 punts.

Fase de valoracié de mérits. (puntuacié maxima, 60  punts)
a) Prova d’entrevista per competéncies (fins a 20 punts):

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no
eliminades, per constatar els seglients aspectes:

Motivacio pel lloc de treball i adequacié al projecte
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Competencies :aprenentatge permanent, orientacio al servei i al ciutada, planificacio
i organitzaci6 del treball, treball en equip, visié global.

b) Experiencia professional (fins a 25 punts):

Experiéncia, en els ultims 10 anys (2009-2019),
en treball amb menors i joves no acompanyats

0,5 punts per cada mes complert treballat, amb
un maxim de 10 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal
aportar informe 0 certificat de
'administracié/empresa acreditant els extrems
a valorar

Experiéncia, en els ultims 10 anys (2009-2019),
en projectes de treball social/educatiu
comunitari (no lleure)

0,5 punts per cada mes complert treballat, amb
un maxim de 6 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal
aportar informe 0 certificat de
'administracié/empresa acreditant els extrems
a valorar No es valoraran en aquest apartats el
temps treballat i que s’hagi puntuat en I'apartat
anterior.

Experiéncia, en els ultims 10 anys (2009-2019),
en projectes, equipaments i/o serveis d’atencio
a la infancia i adolescéncia en situacio de risc
social

0,5 punts per cada mes complert treballat, amb
un maxim de 9 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal
aportar informe 0 certificat de,
administracié/empresa acreditant els extrem&
a valorar No es valoraran en aquest apartats egf‘5
temps treballat i que s’hagi puntuat en l'apartag

anterior. S
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c) Formaci6 (fins a 15 punts) 5
E

Disposar de postgraus o masters universitaris | 2’5 punts per cada un, amb un maxim de 5,
. < . . . -
relacionats amb I'ambit social, educatiu, | punts (L_y)
comunitari, psicosocial 2
LL

<

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, fins a un
maxim de 8 punts, d’acord amb I'escala seglent,
en els ultims 10 anys (2009 a 2019).

I

Per cursos, jornades o sessions d’entre 4 i 15
hores de durada, 0,10 punts per a cada un

DE

Per cursos, jornades o sessions d'entre 16 &
25 hores de durada, 0,20 punts per a cada urg

Per cursos, jornades o sessions d’entre 26
45 hores de durada, 0,30 punts per cada un
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Haver realitzat altres cursos,jornades o sessions, | Per cursos, jornades o sessions d’entre 46 i
relacionat amb les funcions assignades al lloc de | 75 hores de durada, 0,40 punts per cada un

treball, d’acord amb ['escala segiient, fins un | Per cursos, jornades o sessions de 76 0 més
maxim de 2 punts . hores de durada, 0,50 punts per cada un

Setena. Qualificacid del procés selectiu

La qualificacié de les persones aspirants sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases.

Vuitena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu, I'drgan de seleccio fara la proposta de contractacié temporal
del lloc objecte de la seleccid.

Novena.- Contractacio

La persona proposada per a la contractacié haura d’estar en disposicié d’incorporar-se
a les seves funcions el dia que se la convoqui per fer-ho, llevat de causa de forga
major documentada fefaentment.

Un cop efectuada la contractacid, I'aspirant disposara d'un termini de 5 dies per
aportar la documentacié original acreditativa de la titulaci6 presentada per optar a la
convocatoria.

El contracte s’iniciara abans del 31 de desembre de 2019

La contractacio incloura una clausula establint un periode de prova d’un mes, dins del
gual es podra produir el cessament per causes motivades d'inadequacié a les
exigencies professionals del programa d’actuacié al que s’adscriuen els nomenaments.

Aquesta contractacié queda condicionada a l'atorgament de la subvencié inclosa a
'Addenda al contracte programa 2016-2019 per a la coordinacid, la cooperacié i la
col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families i I'’Ajuntament
de Palafrugell, en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar
social i politiques d’igualtat, per ampliar el financament d’aquest exercici 2019 amb la
Fitxa 44 — Dinamitzadors/ores civics/civiques per a I'emancipacio juvenil.

Palafrugell, octubre de 2019

Josep Piferrer Puig
Alcalde
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ANNEX: TEMARI
Tema 1. Marc legal dels serveis socials. Llei 11/2007

Tema 2. La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescencia. Objecte de la llei i principis rectors.

Tema 3. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
Garantia dels Drets Digitals. Els drets de les persones.

Tema 4. La gestio de projectes d'intervencié: diagnosi, definicié del projecte, execucio i
avaluacio.

Tema 5. El treball en xarxa. Estrategies i instruments.

Tema 6. Els DAFO com a metodologia d’analisi de la realitat

Tema 7. Dinamitzacié comunitaria mitjangant processos participatius.
Tema 8. Xarxa de serveis i entitats del municipi de Palafrugell

Tema 9. Conceptes: negociacio, facilitacio, arbitratge, intermediacio

Tema 10. La mediacié comunitaria en la gestié de conflictes i en la funcié de creacié
de noves estratégies d’intervencio

Tema 11. Gestié dels rumors relacionats amb la immigracio
Tema 12. Programa de mentories de menors no acompanyats
Tema 13. Situacié legal menors no acompanyats

Tema 14. Evolucio i situacié actual en l'arribada de menors no acompanyats a
Catalunya

Tema 15. Xarxa de serveis de proteccié per a menors ho acompanyats

Tema 16. La situacié dels infants migrats sense referents a Catalunya. Informe del
Sindic de Greuges. Setembre 2018

Tema 17. Treball socioeducatiu amb joves
Tema 18. EIl Consell de Benestar Social de Palafrugell. Reglament i funcionament.

Tema 19. Reglament d'organitzacio administrativa de I'ajuntament de Palafrugell.
Organigrames de I'Ajuntament de Palafrugell. Ambits, arees. L’Area de Benestar
Social i Ciutadania

Tema 20. La funcié publica local: seleccié i provisié de llocs. Adquisicié i perdua de la
condicio de funcionari. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica.
Sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié publica. Les relacions laborals i els convenis col-lectius.
Igualtat efectiva entre homes i dones.

Aquesta és una copia impresa del document electronic referenciat : 7/7.

Codi per a validaci6 :535LQ-PP0OK9-WZ8S2

Verificaci6 :https://seu.palafrugell.cat

(=]

[EfziE AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL - Judici - Informe benestar social





