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BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO D’UNA
PLAGCA DE FUNCIONARI DE CARRERA, TECNIC D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA ADVOCAT/DA (GRUP A1)

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la seleccié de personal funcionari de carrera per cobrir una placa de Técnic
d’Administracié Especial, subescala técnica, categoria Advocat/da (Grup A1), vacant a
la plantilla de personal de I’Ajuntament de Palafrugell.

Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball. Aquelles descrites a la fitxa del lloc de treball
d’advocat, actualment en tramit en la relacié de llocs de treball que I'Ajuntament esta
elaborant. Fins que s’aprovi, les funcions son les seglients:

Assessorar a I’Ajuntament en matéria juridica. Especialment i sense excloure altres
Ambits de I'ajuntament, aquest assessorament realitzara a I’Ambit de Territori:

- Portar a terme la resolucio juridica de consultes internes en relacié a la tramitacié
dels diferents expedients o actuacions administratives.

- Reallitzar I'atenci6 a professionals o ciutadania per resoldre qlestions juridiques.

- Assessorar juridicament en la redaccio de planejament urbanistic i d’'instruments de
gestio urbanistica, aixi com emetre els informes que siguin procedents.

- Emetre informe preceptiu en I'atorgament de les llicéncies urbanistiques i aquells que
es considerin oportuns en matéria d’activitats.

- Representar i defensar I’Ajuntament en els procediments judicials de qualsevol ordre
i jurisdicci6:

- Estudiar, redactar i presentar les demandes, contestacions, escrit de defensa, escrits
d’acusacio, conclusions, i qualsevol altre escrit que sigui necessari per a la defensa
dels interessos de la corporaci6 en els diferents procediments judicials.

- Estudiar, preparar i redactar els diferents recursos que s’escaiguin contra les
resolucions judicials dictades en els procediments judicials.

- Qualsevol altre actuacié en qué es requereixi I'assisténcia lletrada en la tramitacié
dels procediments judicials o en qué I'advocat/da actui com a representant legal de
I’Ajuntament.

Dirigir i supervisar la tramitaci6 dels procediments administratius relacions amb I'ambit
juridic:

- Estudiar i emetre informes juridics en qualsevol tipus de procediment administratiu
que aixi ho requereixi o que es demani a peticié d’dérgan de govern o secretaria.

- Realitzar la direccio, supervisio juuridica, emissié d’'informes i resolucié de recursos,
al-legacions... dels expedients tramitats en matéria de responsabilitat patrimonial,
disciplina i sancionador urbanistic, expedients de contractacid, expedients d’activitats i
expedients urbanistics.

- Resoldre controvérsies juridiques en els diferents procediments administratius
tramitats.
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- Negociar contractes, convenis i altres operacions juridiques.
| altres funcions de naturalesa analoga.

2. Condicions de treball:

- Lloc de treball: Advocat/da

- Grup titulacié: A1

- Régim juridic: Funcionari/a de carrera

- Sou brut/mes: L’establert a la relacié de llocs de treball
- Jornada: 100% de la jornada

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacio del termini de
presentacioé d’instancies.

* Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unié Europea, o els
seus conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat
d’aquells estats que els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, o tenir
residéncia legal a I'estat espanyol. Tot I'anterior, en les condicions de l'article 57 de
la Llei 7/2007 de I'Estatut basic de 'empleat public i normativa complementaria.

» Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. Acreditar
mitjangant model d’instancia, que inclou declaracié responsable i que es pot trobar
a la seu electronica de I'Ajuntament de Palafrugell.

* Tenir entre 16 i I'edat maxima de jubilacié for¢osa.

* Estar en possessié d’algun dels seglents titols: Grau o Llicenciatura en Dret. En
el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment [I'equivaléncia o el
reconeixement per I'estat espanyol.

* No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les
que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes,
laccés al treball public. Acreditar mitjangcant model d’instancia, que inclou
declaracio responsable i que es pot trobar a la seu electronica de I'Ajuntament de
Palafrugell.

« Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficieéncia de
catala (certificat nivell C) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i 'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants
qgue no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent
prova. Els nacionals membres d’altres estats, hauran de demostrar coneixements
suficients de castella.
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* No trobar-se afectades per cap causa d’'incompatibilitat o per conflictes d’interés
gue afectin de forma essencial el desenvolupament del lloc de treball. S’entén que
una persona esta afectada per conflictes d’interés quan existeixin interessos privats
concurrents que afectin o puguin afectar el seu judici de valor en les actuacions que
haura de realitzar si accedeix al lloc de treball, en un grau suficient com per impedir
o dificultar de forma important el desenvolupament normal del lloc. En aquest cas la
definicié de conflicte d’interés engloba els reals i potencials. Acreditar mitjangant
model d’instancia, que inclou declaracidé responsable i que es pot trobar a la seu
electronica de I'Ajuntament de Palafrugell

Tercera. Presentacio d’instancies

* Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d’acord
amb el model que es pot trobar a la seu electronica de 'Ajuntament de Palafrugell,
seran adrecgades al senyor alcalde, i les persones aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

* Lloc de presentacid: Al registre d’entrada de I'Ajuntament de Palafrugell en hores
d’atencié al public, sense perjudici de la seva presentacio en qualsevol de les formes
previstes per la legislacié de procediment administratiu.

* Termini de presentacio: Les instancies es podran presentar durant el termini de 20
dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica de I'Ajuntament de Palafrugell
(www.palafrugell.cat).

» Documentacié que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:
- DNI o passaport.
- Curriculum vitae per escrit, al qual es fara referéncia als meérits que s’al-leguin.

- Titulacié académica per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents
o d’altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran
d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu reconeixement
per I'Estat Espanyol.

- Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o
document equivalent.

- Documentacio acreditativa de la resta de requisits i mérits que s’al.leguin.

- Document en el qual l'aspirant declari que no té interessos particulars o
professionals que puguin posar en risc la seva imparcialitat o puguin suposar un
conflicte d’interessos en relacioé a les seves funcions, en cas de ser nomenat/da
funcionari/a de I'Ajuntament de Palafrugell.
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Amb la presentacid de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a la gestido del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de
I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccido de dades de caracter
personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacioé i notificacio, els
aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans
telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de
seleccio.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccié.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses,
concedint un termini de tres dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions seran resoltes en el termini maxim de deu dies des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolucio,
s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a
definitiva la llista provisional.

2. A la mateixa resolucio, I'alcalde determinara la composicié de I'drgan de selecci6 i el
lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i de comengament del procés selectiu, al qual
s’entendran cridades totes les persones aspirants admeses.

3. Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de
notificaci6 UNICAMENT a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir
des del web www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants
la resolucié de admissio i fixacio de la data de les proves selectives.

4. El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a: Secretari municipal, suplent un altre funcionari/a amb habilitacio
nacional.

Vocal 1: Un funcionari amb habilitacié nacional d’'un altre administracié local, o
advocat o assessor juridic d’'una altra corporacié local, designat per I'Alcaldia.

Vocal 2: Un representant de 'EAPC.

Vocal 3: Un funcionari/a de carrera técnic/a del grup A1 de I'ambit de Territori de
I’Ajuntament de Palafrugell.

Secretari: Un treballador de I'Ajuntament de Palafrugell.

No és membre del Tribunal qualificador, perd podra estar present en el procés de
seleccié com a observador, una persona proposada per la Junta de Personal, la qual
actuara amb veu i sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius
suplents.

L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense I'assisténcia de més de
la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran
per majoria de vots, essent indispensables presencialment a la convocatoria el
President i Secretari. El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte
o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i interpretar les presents
bases, i podra alterar 'ordre de les proves si convé al procés selectiu.

El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o alguna de les proves.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu
La seleccio es portara a terme per: Concurs-Oposicio.
Fase de realitzacié de les proves. (puntuacié maxima 70 punts)

Prova de coneixements teorics: consistira en respondre:

a) 30 preguntes tipus test relacionades amb el temari. La durada de la prova
sera de 1 hora. Cada resposta correcta puntuara amb 0,5 punts. El tribunal
decidira si les preguntes incorrectes resten puntuacio. La puntuacié maxima
de la prova sera de 15 punts. Caldra obtenir un minim de 7,5 punts per
superar-la. La durada de la prova sera de 1 hora.

b) 3 preguntes a desenvolupar relacionades amb el temari. La durada de la
prova sera de 1,5 hores. La puntuacié maxima de la prova sera de 15 punts.
Caldra obtenir un minim de 7,5 punts per superar-la.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Els dos exercicis es poden realitzar
conjuntament, perd la no superaciéo de I'exercici tipus test implicara que no es
corregeixi la prova a desenvolupar.

Prova de coneixements practics: consistira en plantejar la solucié a un o varis casos
practics relacionats amb el temari amb I'extensi6 maxima que el tribunal fixi. La
durada de la prova sera de 2 hores.

Aquesta prova té caracter eliminatori, la puntuacié minima per superar aquesta fase
és de 20 punts i la maxima de 40 punts.

Fase de valoracié de mérits ( puntuacié maxima 40 punts)
Unicament es valoraran mérits als candidats que hagin superat la fase d’oposicié.
a) Formacié (fins a 6 punts)

1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacié directa
amb el lloc de treball objecte de la convocatoria.

Disposar d'una altra titulaci6 académica | 1 punt per cada titulacié.
relacionada amb:

Masters o postgraus: Master o postgrau en

practica juridica contenciés-administrativa o altres
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masters 0 postgraus relacionats amb
'assessorament juridic a 'administracié publica.

Fins a un maxim de 2,0 punts.

2) Assisténcia a cursos: per l'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball.

Haver realitzat altres cursos relacionats amb | Per cursos, jornades o sessions
les funcions assignades al lloc de treball, fins | d’entre 5 i 20 hores de durada, 0,10
a un maxim de 4,0 punts, d’acord amb I'escala | punts per a cada un

seguent, en els ultims 5 anys. Per cursos, jornades o sessions
d’entre 21 i 45 hores de durada, 0,20
punts per cada un.

Per cursos, jornades o sessions
d’entre 46 i 75 hores de durada, 0,30
punts per cada un.

Per cursos, jornades o sessions de
76 o més hores de durada, 0,40
punts per cada un.

b) Experiéncia (16 punts)

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar informe o certificat de
I'administracié o document privat emés per un representant de I'empresa acreditant
els extrems a valorar.

Experiéncia en els ultims 10 anys en llocs de | 0,15 punts per cada mes complert
treball en administracions publiques de | treballat, fins a un maxim de 10
categoria. A1 o A2 vinculades amb | punts

'assessorament juridic local.

Experiéncia en els ultims 10 anys en llocs de | 0,05 punts per cada mes complert
treball d’assessorament juridic, ja sigui public | treballat, fins a un maxim de 6 punts
o privat. No computen els periodes de
compatibilitat amb treballs en administracions
publiques.

c) Entrevista (18 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no
eliminades per constatar els seglents aspectes:

— Trajectoria professional i motivacié per la oferta.
— Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacié al servei i al
ciutada, planificacié i organitzacio del treball, treball en equip, i visié global.

L’entrevista tindra una durada entre 10 i 30 minuts. Es demanara a la persona aspirant
que expliqui situacions i experiéncies concretes en relacié als aspectes a valorar.

La realitzaci6 d’aquesta entrevista t& com a objectiu que I'drgan selectiu pugui
determinar les caracteristiques personals de qué disposen els aspirants, el seu
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contingut sera assimilable a la realitzacid d’'un test psicotécnic i en consequéncia,
s'utilitzaran técniques de I'ambit psicologic.

Sisena. Qualificacio del procés selectiu

La qualificacié de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuacié es donara amb dos
decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu I'drgan de seleccid, declarara aprovades en el procés, les
persones aspirants no eliminades, i fara la proposta de nomenament de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacio.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporaci6 nomenara funcionari/aria en practiques l'aspirant
proposat/ada pel tribunal. AqQuest nomenament sera notificat a la persona interessada i
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacié, I'aspirant nomenat/ada ha d'incorporar-se
al servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini
maxim d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment li sera lliurada
una diligéncia d'inici de prestacio de serveis com a funcionari/aria en practiques.

L’aspirant que ja hagués prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que la convocada podra ser eximit/da en tot o en part
de la realitzacié6 de les practiques. L'd0rgan de govern competent podra adoptar
aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de destinacié de la placa
convocada.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacio perdra tots els
drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseglent com a
funcionari/aria de carrera.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria ha d'assistir als cursos de formacio
que la corporacio pugui organitzar.

El/la funcionari/aria en practiques percebra les retribucions establertes al RD
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en
practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisi6 del cap de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada
especificada a les bases especifiques de la convocatoria. Si per causes justificades no
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es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest
s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracié i eficiéncia
en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si I'aspirant I'ha superat
satisfactoriament. Cas de superar les practiques sera nomenat/da funcionari/aria de
carrera. En cas contrari sera declarat/da no apte/a per resolucid6 motivada del
president/a de la corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en consequéncia
tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de
4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

Sempre que els drgans de seleccidé hagin proposat el nomenament d’igual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, 0 bé els aspirants no
hagin superat el periode de practiques, I'6rgan convocant podra requerir de I'érgan de
seleccio una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per al
seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants hauran de
justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la base vuitena.

Les previsions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan I'aspirants que han superat
el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.

Novena. Adjudicacié de destinacions

L’assignacio del lloc de treball i les destinacions s’efectuara directament per resolucio
d’Alcaldia, tenint en compte les peticions de les persones nomenades, la qualificacié
obtinguda i especialment el resultat de I'entrevista.

Les destinacions obtingudes per aquest procediment tenen caracter definitiu.
Desena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
estableixen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'drgan
que les ha aprovades, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat contencios-administratiu, a partir del dia seglent al de publicacio.
(article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa-administrativa).

En tot alld no previst en les bases sera d'aplicacié el Reial Decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
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text Unic de la Llei de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret
161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacioé del coneixement del catala i de I'aranés en
els processos de selecci6 de personal i provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del
régim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
reféos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, i el Decret
214/1990, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.

Palafrugell, maig 2017

L'alcalde
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ANNEX -TEMARI

Bloc A

Tema 1. El Dret de la Unié Europea (l). Formacié i caracteristiques. Tractats i Dret
derivat. Les Directives i els Reglaments comunitaris, les Decisions, Recomanacions i
Dictamens.

Tema 2. El Dret de la Unié Europea (Il). Dret Europeu i Dret dels paisos membres.
Relacions amb Comunitats Autdnomes i Entitats Locals.

Tema 3. L'Administracié publica en la Constitucié. L'organitzacio territorial de I'Estat:
comunitats autbnomes, municipis i provincies.

Tema 4. EI govern local en I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organitzacio.
Competéncies locals. Les finances dels governs locals.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (l). Els interessats en el procediment: la capacitat d'obrar i
el concepte d'interessat; identificacié i signatura dels interessats en el procediment
administratiu. L'activitat de les Administracions Publiques; normes generals d'actuacié
i terminis.

Tema 6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (Il). Els actes administratius: requisits i eficacia dels actes
administratius; nul-litat i anul-labilitat; execucio dels actes administratius.

Tema 7. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (lll). ElI procediment administratiu comu: iniciacio i
ordenacié del procediment.

Tema 8. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (IV). El procediment administratiu comu: instruccid i
finalitzacié del procediment.

Tema 9. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (V). Especialitats del procediment administratiu comu en
matéria sancionadora i de responsabilitat patrimonial.

Tema 10. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (VI). Revisié dels actes administratius: revisié dofici i
principis generals dels recursos administratius.

Tema 11. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (VIl). Recursos administratius: recurs d’algada, recurs
potestatiu de reposicio i recurs extraordinari de revisio.

Tema 12. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (I). La
competéncia dels organs administratius. Delegacié de competéncies. Avocacié de
competéncies. Encomanes de gestié. Delegacié de signatura.
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Tema 13. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (II).
Principis de la potestat sancionadora i de la responsabilitat de les Administracions
Publiques.

Tema 14. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (lIl). Els
convenis: definicid dels convenis; distincio amb els protocols generals d'actuacio;
requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis; efectes de la
resolucio dels convenis i tramesa al Tribunal de Comptes.

Tema 15. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (IV).
Relacions interadministratives: principis generals; deure de col-laboracio; relacions
electroniques entre les administracions.

Tema 16. La jurisdiccido contenciosa administrativa (1). Naturalesa, extensio i limits.
Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: capacitat processal,
legitimacio i representacio i defensa.

Tema 17. La jurisdiccié contenciosa administrativa (II). Naturalesa, extensio i limits.
L'objecte del recurs contencids administratiu. El procediment en primera o Unica
instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L'execucio de
la sentencia.

Tema 18. L'Administracié local en la Constitucio i I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.
La Carta Europea d'Autonomia Local. El principi d'autonomia local: significat, contingut
i limits. Fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa catalana en
matéria de régim local.

Tema 19. EI municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes
municipals.

Tema 20. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

Tema 21. L’organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els
grups politics. La participacio veinal en la gestiéo municipal.

Tema 22. Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies
delegades. Assumpcié de competéncies distintes de les propies i les delegades. Els
serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

Tema 23. La intervencié administrativa local en l'activitat privada (l): ordenances i
bans, llicéncies i altres actes de control preventiu.

Tema 24. La intervencié administrativa local en l'activitat privada (Il): comunicacions
prévies i declaracions responsables, control posterior a l'inici d'activitats i ordres
individuals. L'activitat de foment en I'esfera local.

Tema 25. La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis.
El servei public en les entitats locals.
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Tema 26. Les formes de gestio dels serveis publics locals i les diferents modalitats.

Tema 27. Els béns de les entitats locals (I). Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Béns comunals.

Tema 28. Els béns de les entitats locals (Il). Prerrogatives i potestats de les entitats
locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.

Tema 29. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals (). Impostos, taxes, contribucions especials i preus publics.

Tema 30. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals (ll). La imposicio i I'ordenacio de tributs i I'establiment de recursos no
tributaris. Régim d'impugnacié dels actes d'imposicio i ordenacié de tributs.

Tema 31. El pressupost municipal. Definicio, contingut, tramitacio, modificacio i
liquidacio.

Tema 32. El personal al servei de les corporacions locals (). Classes i réegim juridic.
La funcié publica local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal
eventual.

Tema 33. El personal al servei de les corporacions locals (ll). Els instruments
d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta publica
d'ocupacid. Drets i deures dels funcionaris locals.

Tema 34. La contractacio del sector public (1). Contractes del sector public, Contractes
subjectes a regulaci6 harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.
Perfeccidé i forma del contracte. Prohibicions de contractar. Capacitat, solvéncia i
classificacio de les empreses.

Tema 35. La contractacio del sector public (Il). Garanties exigibles en la contractacié
del sector public. Modificacié dels contractes. Tramitacio ordinaria, tramitacié urgent i
tramitacié d’emergéncia.

Tema 36. La contractacié del sector public (lll). Contractes menors, Procediment
negociat, amb i sense publicitat. Procediment obert.

Bloc B

Tema 1. Régim urbanistic del sol (). Classificacid del sol. Concepte de sol urba.
Serveis urbanistics basics. Concepte de nucli de poblacié. Concepte de solar.

Tema 2. Régim urbanistic del sol (lI). Concepte de sol urba consolidat i no consolidat.
Concepte de sol no urbanitzable.

Tema 3. Regim urbanistic del sol (lll). Concepte de sol urbanitzable delimitat i no
delimitat, Sistemes urbanistics generals i locals.
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Tema 4. L'aprofitament urbanistic (l). Definici6 de I'aprofitament urbanistic. Régim
urbanistic del subsol. Limitacions del dret d'aprofitament urbanistic.

Tema 5. L'aprofitament urbanistic (ll). Dret d'edificacié en sol urba. Drets i deures de
les persones propietaries en sol urba (consolidat i no consolidat).

Tema 6. L'aprofitament urbanistic (ll). Drets i deures de les persones propietaries en
soOl urbanitzable (delimitat i no delimitat) i en sol no urbanitzable.

Tema 7. Planejament territorial. Pla Territorial General.

Tema 8. Planejament territorial. Pla Territorial Parcial i Pla Territorial Sectorial.

Tema 9. Planejament urbanistic. Plans Directors Urbanistics.

Tema 10. Planejament urbanistic (I). Tipus de plans urbanistics. Plans d'ordenacio
urbanistica municipal. Determinacions i documentacidé dels plans d'ordenacio

urbanistica municipal.

Tema 11. Planejament urbanistic (ll). Programes d'actuacié urbanistica municipal.
Determinacions i documentacié dels programes d'actuacio urbanistica municipal.

Tema 12. Planejament urbanistic (lll). Plans parcials urbanistics. Determinacions i
documentacié dels plans parcials urbanistics.

Tema 13. Planejament urbanistic (IV), Tipologia de plans especials urbanistics.
Determinacions i documentacié dels plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

Tema 14. Planejament urbanistic (V). Estudis de detall. Catalegs de béns protegits.
Ordenances municipals d'urbanitzacio i d edificacio. Projectes d'urbanitzacio.

Tema 15. Planejament urbanistic (VI). Formulaci6 de figures del planejament
urbanistic general i derivat.

Tema 16. Planejament urbanistic (VII). Publicitat del planejament urbanistic. Publicacio
de l'aprovacio definitiva de les figures del planejament urbanistic i de les normes dels
plans urbanistics.

Tema 17. Planejament urbanistic (VIII). Iniciativa privada en la formulacio dels plans
urbanistics. Especificitats dels plans urbanistics derivats d'iniciativa privada.

Tema 18. Planejament urbanistic (IX). Modificacio i revisié dels plans urbanistics.
Tema 19. Gestio urbanistica (l). Sectors de planejament i poligons d'actuacio

urbanistica. Execucio aillada. Execucié sistematica. L'ocupacié directa. Tramitacié dels
instruments de gestio urbanistica.
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Tema 20. Gestio urbanistica (Il). Sistema d’actuacid urbanistica per reparcel-lacio.
Objecte de la reparcel-lacio. Contingut i determinacions del projecte de reparcel-lacio.
Efectes del projecte de reparcel-lacio.

Tema 21. Gestié urbanistica (lll). Altres suposits de reparcel-lacié. Reparcel-lacié
voluntaria, reparcel-lacié econdmica i regularitzacié de finques.

Tema 22. Gestid urbanistica (IV). Modalitats del sistema d'actuacié urbanistica per
reparcel-lacié: compensaciéo basica, compensacié per concertacidé, cooperacio i
execucié dels ambits declarats sectors d'urbanitzacio prioritaria.

Tema 23. Gestié urbanistica (V). Entitats urbanistiques col-laboradores. Definicio i
tipus. Naturalesa juridica. Funcions. Constitucié. Inscripcié. Dissoluci6. Entitats
urbanistiques col-laboradores provisionals.

Tema 24. Gestid urbanistica (VI). Juntes de compensacidé. Juntes de concertacio.
Associacions administratives de cooperacio. Juntes de conservacio.

Tema 25. Les expropiacions per raons urbanistiques. Legitimacié de les expropiacions
i suposits que les legitimen. Tramitacid de l|'expropiacié forgosa en actuacions
urbanistiques aillades. Procediment de taxacié conjunta.

Tema 26. Els convenis urbanistics. Naturalesa dels convenis urbanistics. Limits als
convenis urbanistics celebrats entre I'Administracié urbanistica i els promotors.
Publicitat i obligacions dels convenis urbanistics. Competéncia organica per a
I'aprovacio dels convenis urbanistics.

Tema 27. Accés al Registre de la propietat de les actuacions urbanistiques. Actes
inscribibles. Els projectes d'equidistribucid. Les expropiacions urbanistiques. Les
cessions de terrenys. Aprofitament urbanistic. Obres noves. Actes de parcel-lacio.

Tema 28. Intervencio en I'Us del sol i en I'execucio d'obres (1). Definicid i objecte de les
llicencies urbanistiques. Actes subjectes a llicéncia urbanistica. Actes subjectes a
comunicacio prévia. Actes no subjectes a intervencié mitjangant llicéncia urbanistica o
comunicacio prévia.

Tema 29. Intervencio en I'Us del sol i en I'execucio d'obres (ll). Actes promoguts per
les administracions publiques. Obres ordinaries promogudes per ['administracié
municipal. Obres urgents promogudes per les administracions de la Generalitat i de
I'Estat.

Tema 30. Intervencio en I'Us del sol i en I'execucio d'obres (lIl). Actes promoguts pels
particulars en terrenys de domini public. Competéncia, procediment i régim juridic
aplicables a l'atorgament de llicéncies urbanistiques. Situacions juridiques privades.
Concurréncia amb altres autoritzacions administratives.

Tema 31. Intervencio en I'us del sol i en I'execucié d'obres (IV). Régim de divisio de
terrenys. Divisio de terrenys en sol urba, en sdl urbanitzable i en sol no urbanitzable.
Divisi6 de terrenys compresos en una finca afectada a sistemes urbanistics. Divisio de
terrenys compresos en un ambit d'actuacio urbanistica. Divisié de terrenys que tenen
la condici6 de solar en part.
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Tema 32. Intervencié en I'is del sol i en I'execucié d'obres (V). Concepte de
parcel-lacié urbanistica. Prohibici6 de parcel-lacid urbanistica. Presumpciéo de
parcel-lacié urbanistica, Actes de divisié i segregacié de terrenys subjectes a llicéncia
urbanistica de parcel-lacié. Declaracié d'innecessarietat de llicencia urbanistica de
parcel-lacio.

Tema 33. Intervencio en I'is del sol i en I'execucié d'obres (VI). Llicencia urbanistica
per a la constituci6 o modificacié d'un régim de propietat horitzontal, simple o
complexa, i per a la formalitzaci6 d'altres operacions juridiques. Documentacio
necessaria.

Tema 34. Intervencié en I'is del sol i en I'execucié d'obres (VII). Obres que
requereixen projecte técnic. Contingut del projecte técnic d'obres. Obres que no
requereixen projecte técnic. Terminis de caducitat de la llicéncia urbanistica per a
I'execucié d'obres i declaracioé de caducitat.

Tema 35. Intervencié en I'is del sol i en I'execucio d'obres (V). Llicencies d'edificacio
condicionades a I'execucio simultania d'obres d'urbanitzacié. Llicéncies urbanistiques
d'obres i usos provisionals. Actes d'Us del sol i d'implantacions d'obres subjectes a
comunicacio previa.

Tema 36. Ordres d'execucié. Competéncia per dictar ordres d'execucio. Persones
obligades. Procediment per dictar ordres d'execucié, Ordres d'execucié en suposits
d'urgéncia.

Tema 37. Estat ruinds dels immobles. Declaracié d'estat ruinds. Ruina técnica. Ruina
econdmica. Ruina urbanistica. Ruina imminent.

Tema 38. Inspeccié urbanistica. Competéncia. Facultats. Actes i informes d'inspecci6 i
el seu valor probatori.

Tema 39. Proteccié de la legalitat urbanistica (I). Procediments de proteccié de la
legalitat urbanistica. Organs competents i legislacié aplicable. Caducitat dels
procediments. Mesures provisionals. Col-laboracié del Registre de la Propietat en
I'eficacia dels actes administratius en matéria urbanistica.

Tema 40. Proteccié de la legalitat urbanistica (Il). Ordres de suspensié d'obres i
requeriments de legalitzacié. Prescripcié de l'accid de restauracié i de l'ordre de
restauracié. Revisié de llicencies i ordres d’execucio. Actes nuls.

Tema 41. Disciplina urbanistica (I). Classificacié de les infraccions urbanistiques.
Actuacions que vulneren l'ordenament juridic. Infraccions urbanistiques molt greus,
greus i lleus.

Tema 42. Disciplina urbanistica (ll). Restauracié voluntaria de la realitat fisica o
juridica alterada. Prescripcio d'infraccions i de sancions urbanistiques.

Tema 43. Disciplina urbanistica (lll), Quantia de les sancions. Graduacié de les
sancions. Persones responsables als efectes del regim sancionador.
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Tema 44. Disciplina urbanistica (IV). Multes coercitives per incompliment de les
resolucions de restauracio i altres acords. Actuacions constitutives d'infracciéo a
I'empara de llicencia o d'ordre d'execucio.

Tema 45. Prevencié i control ambiental de les activitats (). Autoritzaci6 ambiental.
Declaracié d'impacte ambiental amb autoritzacioé substantiva.

Tema 46. Prevencié i control ambiental de les activitats (Il). Llicencia ambiental.
Comunicacié ambiental. Informe urbanistic.

Tema 47. Espectacles publics i activitats recreatives (l). Llicéncia d'establiments oberts
al public d'espectacles publics i activitats recreatives.

Tema 48. Espectacles publics i activitats recreatives (Il). Comunicacié prévia
d'espectacles publics i activitats recreatives.

Tema 49. Activitats inndcues. Comunicacié prévia d'activitats inndcues. Declaracio
responsable d'activitats inndcues.

Tema 50. Activitats regulades sectorialment (I). Llicencia d'obertura i Us de centres de
culte. Comunicacié prévia d'obertura i Us de centres de culte.

Tema 51. Activitats regulades sectorialment (Il). Comunicacié prévia d'habitatges d'us
turistic. Activitats subjectes al Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels
equipaments comercials.

Tema 52. Intervencions sectorials: Intervencié en matéria de salut publica i seguretat
alimentaria. Intervencio en matéria de prevencio d'incendis.

Tema 53. La Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa
de I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals i d'impuls de ['activitat
economica (l). Principis d'actuacio i régim general de la intervencié administrativa en
I'activitat economica. Verificacid del compliment dels requisits legals. Procediment
administratiu d'esmena de defectes o mancances de requisits legals. Régim
sancionador.

Tema 54. La Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa
de I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals i d'impuls de l'activitat
econdmica (Il). Activitats econdomiques inndcues i activitats econdomiques de baix risc.
Régims d'intervencio aplicables a les activitats econdomiques inndcues i a les activitats
econdmiques de baix risc. Canvis de titularitat i modificacions.



