Provisio d’un lloc de treball de técnic/a de territori-cap de qualitat urbana,
personal funcionari de carrera per concurs

Per Resolucio de I’ Alcaldia nimero 2022/1509, de 9 d’agost de 2022, es va aprovar la convocatoria de
concurs per a la provisié d’un lloc de treball de técnic/a de territori-cap de qualitat urbana, escala
administracio especial, subescala serveis especials, (Grup A2), a adscriure a 1’area de qualitat urbana
de I'Ajuntament de Palafrugell, el qual es regira d’acord amb les segiients Bases.

D’acord amb els articles 76 1 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals (RPEL), I’anunci es publicara en el BOP, el DOGC i el
BOE, i es disposara d’un termini de vint (20) dies naturals, a comptar des de I’endema de la publicacio
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sense perjudici de la seva publicacid
al Butlleti Oficial de I’Estat, perque les persones aspirants puguin presentar les seves sol-licituds.

BASES QUE REGIRAN EL PROCES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A DE TERRITORI - CAP DE QUALITAT URBANA DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL, PEL SISTEMA DE CONCURS DE MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es el procés per a la provisio del lloc de treball de técnic/a de territori cap de qualitat urbana, en régim
de funcionari/a de carrera, per concurs de mobilitat interadministrativa.

., Nombre de Lloc de
Denominacio Classe de
Escala Subescala Grup places treball a
de la placa personal .
convocades proveir
. Técnic/a de
. Serveis .
Técnic/a .. ., . . . territor1 —
O Administracié | especials Funcionari/a
mitja/mitjana . A2 1 Cap de
SO especial (Comeses de carrera .
de Territori . Qualitat
especials)
Urbana

Caracteristiques:
1.Funcions principals del lloc:
1.1 Objectius principals del lloc de treball:

Objectiu general:

Garantir la qualitat en prestacio de serveis relacionats amb la gestio de residus i neteja viaria, aixi
com les condicions d’is i gaudi de I’espai public en relacié a les activitats economiques i les
activitats particulars i entitats, en especial émfasi amb 1’s del domini ptblic maritimo-terrestre i la
gestio de platges.

Objectius especifics:

- En relacio6 a la gestio de residus i la neteja viaria: supervisar la correcta prestacio del servei,
aixi com atendre a les necessitats de la ciutadania en aquesta matéria, sota els objectius de
foment de la reduccid, la reutilitzacio, el reciclatge i la valoritzacio dels residus, d’acord amb
els objectius legals exigibles o si és possible més enlla, mitjancant les practiques de millora
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- En relacio a la gestio de I’espai public: Atendre a les demandes de la ciutadania i els D
establiments en 1’as de I’espai public, fent compatible els usos generals i els privatius. g

. . , . . . \ @

Promoure la qualitat en 1’espai public i el paisatge urba en general. _’2'

- En relaci6 a les platges, la gestio i planificacid dels usos a les platges i la zona de domini i
maritimo-terrestre, i la realitzacid de les tasques administratives necessaries per a I’obtencio &

de les autoritzacions supramunicipals.

1.2 Funcions principals del lloc de treball de Tecnic/a de Territori - Cap d’area de Qualitat Urbana:

Teécnic/a de territori:

Garantir el correcte funcionament dels espais publics i dels serveis d'infraestructura, dirigint i
coordinant la gestid integral i el manteniment de la via publica i dels espais de titularitat municipal,
espais naturals i ecosistemes.

Funcions i tasques:

- Organitzar el seguiment i control del funcionament dels servesis.
- Proposar intervencions de millora de 1’espai public.

- Gestionar la documentacio relativa a la contractacio dels serveis.
- Garantir una atencio a la ciutadania de qualitat.

Cap d’area:

Planificar, coordinar i aplicar els projectes i els plans d'acci6 de 1’ambit corresponent, fent
operatives les directrius politiques. Gestionar i dirigir els recursos propis de 1’Area per donar
resposta a la cartera de serveis del municipi, en coordinacié amb la resta d’arees municipals,
buscant I’eficiéncia, eficacia i qualitat dels serveis gestionats, portant a terme la supervisié i control
del funcionament transversal dels Departaments de I’ Area.
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Funcions i tasques:

- Organitzar els recursos existents per a ’assoliment dels objectius.
- Dirigir i gestionar 1’equip.

- Planificar i operativitzar les directrius politiques.

- Supervisar i avaluar el funcionament i els resultats de I’area.

- Portar a terme tasques técniques de representacio i difusio.

- Organitzar el seguiment i control del funcionament dels servesis.

- Proposar intervencions de millora de I’espai public.

- Gestionar la documentaci relativa a la contractacio de serveis.

- Garantir una atencio a la ciutadania de qualitat.

Les funcions del/la cap de I’area de Qualitat Urbana es concreten en vetllar, planificar i supervisar.

- La gesti6 de residus i la neteja viaria, de mercats i platges del municipi.
- La gestio de les autoritzacions d’ocupacio de la via i els espais publics del municipi i les
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activitats s

- Les condicions de salubritat de les parcel-les i solars privats. AN
- La tramitaci6 del Pla d’Usos de Temporada de Platges i les licitacions dels serveis de m
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2. Condicions de treball: -]
I

- Lloc de treball: Técnic/a de territori — cap de 1’area de Qualitat Urbana §-

- Grup titulacié: A2 <

- Nivell de destinacio: 24 i

- Reégim juridic: Funcionari/a de carrera. o

- Retribucions mensuals brutes:
- Base: El que correspongui segons Llei de Pressupostos
- Complement de desti: El que correspongui a la Llei de Pressupostos
- Complement especific: 2.047,23 euros.
- Jornada: Completa

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies.

- Ser funcionari/a de carrera de qualsevol administracio ptblica i pertanyer al grup A, subgrup
A2.

- Estar en servei actiu o qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la normativa
vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

- Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/a de carrera en la mateixa categoria
objecte d’aquesta convocatoria.

- Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unid Europea, o els seus
conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats que
els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacio de treballadors, o tenir residéncia legal a [’estat
espanyol. Tot I’anterior, en les condicions de I’article 57 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat ptblic, i normativa
complementaria.
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- Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
- Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio6 forgosa.
- Estar en possessio d’algun dels segiients titols: titol de grau universitari o titulacié equivalent.

- En cas de titulacions obtingudes a I’estranger caldra acompanyar 1’ordre ministerial
corresponent de reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacio i consolidacio dels titols i estudis estrangers d’educaci6 no universitaria.

- No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver
estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
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Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb
el Decret 161/2002 i 1I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres
d’altres estats, hauran de demostrar coneixements suficients de castella. En cas que aquest
requisit no s’hagi acreditat, [’aspirant haura de realitzar la corresponent prova eliminatoria
d’acreditaci6 de nivell de catala.

No trobar-se afectat/da per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat.

Tercera. Presentacio d’instancies

Instancies: les instancies sol-licitant prendre part en el procés de provisid del lloc de treball,
d’acord amb el model que es pot trobar a la seu electronica de 1’Ajuntament de Palafrugell,
seran adregades al senyor alcalde, i les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases, referides sempre a la data
d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

Mitja de Presentacio: la presentacio de la sol-licitud sera tinicament admesa per via electronica
segons consta a l’article 6.f.g del Reglament d’ Administracidé Electronica de 1’ Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjangant
identificacid electronica a https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/

Sense perjudici de la seva presentacid en qualsevol de les formes previstes per la legislacio de
procediment administratiu.

Instancies: el termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies naturals,comptadors a
partir de I’endema de la publicacié de I’anunci de les bases de la convocatoria en el DOGC,
sense perjudici de la seva publicacié en el BOE. Les bases i la convocatoria es publicaran
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica de 1I’Ajuntament de
Palafrugell (www.palafrugell.cat), i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlleti Oficial de I’Estat, on constara el nimero i la data del Butlleti Oficial
de la Provincia de Girona en el qual apareixen integrament

Documentacié que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

- Model de sol‘licitud de participacié en processos selectius, amb la relacié de mérits
al-legats degudament omplert
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selecti
us.pdf

- Curriculum vitae.

- Titulaci6 académica per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres
estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el
document oficial de la seva equivaléncia o del seu reconeixement per 1’Estat Espanyol.

- Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o document
equivalent.

- Documentaci6 acreditativa de la resta de requisits i merits que s’al-leguin.

Amb la presentacid de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a la gestio del
procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I’expedient, d’acord amb la normativa vigent
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sobre proteccié de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de
publicaci6 i notificacio, els aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom cognoms i DNI a través
de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de provisio
del lloc de treball.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de provisio.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’un mes, 'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint
un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran
resoltes en el termini maxim de deu dies des de la finalitzacio del termini per presentar-les,
transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades. En el cas que no
se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la llista provisional.

2. A la mateixa resolucid, ’alcalde determinara la composicié de 1’organ de provisié del lloc de
treball, el lloc, dia i hora de constitucio d’aquest i de comengament del procés de provisio.

3. Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de notificacid
UNICAMENT a la seu electronica de I’Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web de
I'Ajuntament: www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants la
resoluci6 d’admissio i fixacié de la data de les proves selectives.

4. L’organ de provisio es constituira de la manera segiient:

- President/a: Coordinador de I’ambit d’Espai Public i Territori.
- Vocals:
- Un/a tecnic/a dels grups Al o A2, que ocupi placa amb funcions de naturalesa analoga
dins de la corporacio local.
- Un/a tecnic/a dels grups Al o A2, que ocupi plaga amb funcions de naturalesa andloga en
una altra corporaci6 local, designat per I’ Alcaldia
- Un membre designat per 'EAPC.
Secretari/a: Un empleat/da de 1’area de Secretaria de I’ Ajuntament de Palafrugell.

La designacio6 dels membres de 1’0rgan de provisio incloura la dels respectius suplents.

L’abstencio i recusacio dels membres de I’organ de provisio s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
23 124 dela Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

L’organ de provisid no podra constituir-se ni actuar, sense I’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots, essent
indispensables presencialment a la convocatoria el president i secretari.

L’organ de provisio queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui
produir-se durant el procés provisio 1 interpretar aquestes bases, i podra alterar I’ordre de les proves si
convé al procés de provisio.

L’organ de provisié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o alguna de les fases del procés.

Cinquena. Desenvolupament del procés de provisio
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La provisio es dura terme per: Concurs .

A) Fase de valoracio de I’experiéncia professional (fins a 25 punts)

Experiéncia professional per serveis prestats
desenvolupant funcions analogues en el lloc de
treball objecte de la convocatoria, en els ambits
de medi ambient, gestié de residus, gestio medi
natural, i/o qualitat urbana. en administracions
publiques locals.

0,70 punts per cada sis mesos complerts
treballats, amb un maxim de 20 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacio cal aportar
informe o certificat de I’administraci6é acreditant
el grup de titulaci6 i les funcions desenvolupades.

Experiéncia professional per serveis prestats en
les funcions analogues en el lloc de treball objecte
de la convocatoria, en els ambits de medi
ambient, gesti6 de residus, gestio del medi
natural, en un ambit diferent al de I’ Administracio
Publica Local.

0,30 punts per cada sis mesos complerts
treballats, amb un maxim de 5 punts.

Nota: Per acreditar aquest punt cal aportar
certificat de I’empresa o entitat acreditant les
tasques realitzades i els criteris a valorar.

B) Fase de valoracié de la formacié (fins a 15 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols académics, fins a un maxim de 5 punts

Disposar d’una titulacié universitaria que sigui
rellevant pel lloc de treball a proveir, en funcio
dels coneixements requerits, la competéncia i
I’especialitzaci6, i que estigui relacionada amb les
funcions del lloc de treball: gesti6 ambiental,
gesti6 de residus 1/o qualitat urbana,
independentment de la presentada com a requisit
d’admissio.

2 punts per cada titulacid, amb un maxim de 2
punts

Disposar de postgraus o masters relacionats amb
les funcions del lloc de treball

1 punt per cada un, amb un maxim de 3 punts

b.2) Assisténcia a cursos: per 1’assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball, fins a un maxim de 8,5 punts:

Haver realitzat cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord
amb [’escala segiient, en els ultims 10 anys
(d’acord amb la data limit de presentacid de
sol-licituds).

(No es puntuaran els cursos d’ofimatica ja
inclosos en el certificat ACTIC: Tecnologia
digital i us de I’ordinador i del sistema operatiu,
tractament de dades, tractament d’informacid
escrita, tractament d’informaci® numérica,
tractament de la informacidé grafica, presentacio
de continguts, navegacio, cultura participacio i
civisme digital)

Per cursos, jornades o sessions d’entre 4 i 15
hores de durada, 0,10 punts per a cada un

Per cursos, jornades o sessions d’entre 16 i1 25
hores de durada, 0,20 punts per a cada un

Per cursos, jornades o sessions d’entre 26 i 45
hores de durada, 0,30 punts per cada un

Haver realitzat cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord

Per cursos, jornades o sessions d’entre 46 1 75
hores de durada, 0,40 punts per cada un

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

3
«@b Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g. 6-10

Num. BOP 158 - Num. edicte 7460 - Data 19-08-2022 - CVE BOP-2022 _0_158 7460 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



amb 1’escala segiient

(d’acord amb la data limit de presentacio de
sol-licituds)

(No es puntuaran els cursos d’ofimatica ja
inclosos en el certificat ACTIC)

Per cursos, jornades o sessions de 76 o més hores
de durada, 0,50 punts per cada un

b.3) Certificacio ACTIC: per I’acreditacié del certificat d’acreditacio de competéncies en tecnologies

de la informacio i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d’1 punt, segons I’escala segiient:

Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell basic 0,5 punts

Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja 1 punt

b.4) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaga, fins a

0,5 punt:

Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent de Catala o | 0,50 punts
equivalent

C) Fase de redaccio de projecte i defensa oral (puntuacié maxima 50 punts)

- Projecte

El projecte que s’ha de presentar ha d’claborar el Pla d’accido de I’area de Qualitat Urbana de
Palafrugell: planificar i organitzar els serveis i les activitats de la area, considerant els recursos
humans, economics i materials idonis per a I’0ptima funcionalitat del pla, i establir els indicadors per a
la seva avaluacio.

Els criteris de valoracié que tindra en compte 1’0rgan de provisio per valorar el projecte seran:

- Els coneixements teodrico-practics de 1’activitat professional aplicats al projecte (80% del total
de la puntuacio).

- LDestructuraci6 i qualitat de 1’expressio, la presentacio, i la correccio ortografica (10% del total
de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (10% del total de la puntuacio).

Els criteris de correccid que tindra en compte 1’organ de provisidé per a cada apartat seran els

seguents:
1. Marc General 5 punts
2. DAFO de I’area de qualitat urbana 5 punts
3. Propostes d’aplicacid pressupostaria 5 punts
4. Proposta de gestio de recursos humans 5 punts
5. Proposta de millores en gesti6 de residus i neteja viaria 5 punts
6. Proposta de millores en relaci6 a la gestio de I’espai public. 5 punts
7. Proposta de millores en relacio a la gestio i planificacié dels usos a les platges i la zona de

8.
9.

10.

domini maritim- terrestre 5 punts

Proposta d’implantaci6 especifica als nuclis rurals 5 punts
Proposta d’implantaci6 de projectes de millora aplicables 5 punts
Conclusions finals 5 punts

Els aspirants han de presentar un document del projecte amb una extensié minima de 20 pagines i
maxima de 30 pagines, amb lletra arial 11, espai entre linies senzill i marges superior i inferior de 2,5
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cm 1 laterals de 3 cm.

En la resoluci6 d’admesos i exclosos es determinara la data limit de presentacid del projecte. El
projecte s’haura de lliurar en el registre electronic d’entrada de I’ Ajuntament de Palafrugell, d’acord
amb I’ordenanga reguladora de I’administracio electronica, en format pdf.

Per tal de garantir I’anonimat en el procés de correccid dels projectes, I’area de Secretaria de
I’ Ajuntament, enviara tots els projectes presentats a cada membre de 1’organ de provisié, com a minim
en quinze dies d’antelacié a la data que es fixi per a la reunié de 1’0rgan de provisid, preservant en tot
moment la confidencialitat de la identitat de I’aspirant. Per aquest motiu, I’arxiu del projecte no pot
contenir cap dada que indiqui la identitat de I’aspirant. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o
alguna altra dada que l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio.

Els aspirants que no el presentin dins del termini esmentat queden exclosos de participar en el procés
de provisio.

- Defensa oral del projecte

A criteri de I’0rgan de provisio es podra convocar els aspirants perque facin la defensa oral dels seus
treballs 1 aclarir aspectes que permetin a 1’0rgan de provisio fer una correcta valoracio en base als
criteris de correccio. Els aspirants podran utilitzar recursos de suport i/o aplicacions informatiques
com a suport de la presentaciod

D) Fase d’entrevista per competéncies (fins a 10 punts):

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar
els segiients aspectes:

* Trajectoria professional i motivacio per la oferta.
»  Competéncies personals:

- desenvolupament de persones i equips

- orientacid al servei i al ciutada

- planificaci6 i organitzacié del treball

- treball en equip

- Visio estrategica

Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d’una metodologia que té per
objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels candidats que
permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades que 1’Ajuntament ha determinat
com a claus per el desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada d’entre 30 1 50 minuts.

Lassisténcia a ’entrevista personal forma part del procés de provisio del lloc de treball, concretament
de la fase de concurs, i en conseqiiéncia és obligatoria. Només hi haura una convocatoria per
l'entrevista personal. En cas de no assisténcia la persona aspirant quedara exclosa del procés de
provisio, excepte causa de for¢a major degudament acreditada.

E) Coneixement de la llengua catalana:

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una
prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i
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comprensié lectora corresponent al nivell exigit en els requisits d'accés, mitjangant les proves
disposades per 1’organ de provisio del lloc de treball amb 1’assessorament de técnics competents en
matéria de normalitzacio lingiiistica.

El temps per realitzar aquest exercici es determinara per 1’organ de provisio del lloc de treball amb
’assessorament técnic pertinent.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat juntament
amb la sol-licitud una fotocopia compulsada del certificat del nivell exigit de catala o una altre
certificat o titulacié equivalent, d’acord amb 1’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny (modificada per les
Ordres VCP/13/2007 i VCP/17/2008).

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, hagin participat en processos de seleccid de
personal de qualsevol de les administracions publiques catalanes, sempre que hi hagués establerta una
prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i I’haguessin superat. En aquest cas, en la
instancia caldra sol-licitar I’exempcid de la prova de catala, indicant el procés selectiu en queé es va
qualificar d’apte en la prova de coneixements de llengua catalana.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir I'anonimat en la correccié de les proves
del procés selectiu. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que l'identifiqui
a les proves, sera motiu d'exclusio.

Sisena. Qualificacié del procés de provisio.

La qualificacio de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuacio es donara amb dos decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés de provisid del lloc de treball, I’0rgan de provisio, fara la proposta de nomenament i
d’adscripcid al lloc de treball de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

Vuitena. Adscripci6 al lloc de treball i periode de practiques.

En el termini d'un mes, 1’alcaldia nomenara i adscriura la persona aspirant proposada per I’0rgan de
provisio, al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria. Aquest nomenament i adscripcid sera
notificada a la persona interessada.

La persona proposada per al nomenament haura d’estar en disposicié d’incorporar-se a les seves
funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat de causa de for¢a major documentada fefaentment.

Un cop efectuat el nomenament i ’adscripcio, I’aspirant disposara d’un termini de 5 dies per aportar la
documentaci6 original acreditativa de la titulacio presentada per optar a la convocatoria i de la resta de
documentaci6 presentada.

L’aspirant adscrit/a haura de superar un periode de practiques d’un any. El periode de practiques es
realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria.
Si, per causes justificades, no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat,
aquest s’ampliara en proporci6 al temps que resti fins completar les practiques.
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Q.
o
2
Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc de ??
treball objecte del procés de provisio, valorant si 1’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de g
superar les practiques sera adscrit/a definitivament al lloc de treball. En cas contrari sera declarat/da no 3
apte/a per resolucié motivada de I’alcaldia, amb tramit d'audiéncia previ, i el nomenament i _12'
’adscripcid quedarien sense efecte. S
o
Les persones aspirants que ja haguessin desenvolupat les funcions del lloc de treball objecte d’aquesta @

convocatoria en aquesta corporacié podran ser eximits/des, en tot o en part, de la realitzacié de les
practiques. L’alcaldia podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de destinacid
del lloc de treball convocat.

Sempre que 1’0organ de provisid hagi proposat 1’adscripci6 al lloc de treball d’igual nombre d’aspirants
que el d’efectius convocats, quan es produeixin rentincies dels aspirants abans de la seva adscripcio, o
bé els aspirants no hagin superat el periode de practiques, I’0rgan convocant podra requerir de 1’organ
de provisio una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per a la seva
possible adscripcid. Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica en aquesta mateixa base (vuitena).

Les previsions de 1’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés de provisid no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria, o
hagin estat eliminats del procés de provisid per no haver superat el periode de practiques.

Novena. Incidéncies

Les presents bases i convocatdria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicio en el termini d’un mes davant 1’drgan que les ha aprovades, previ al
contencios-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencidés-administratiu, a partir
del dia segiient al de publicaci6. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa-administrativa).
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En tot allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local, i el Decret 214/1990,
pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.

Joan Vigas Bonany
Alcalde
Palafrugell, a la data de la signatura electronica
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