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Edicte seleccid de personal

Per Resolucio de 1’Alcaldia numero 2021/763 de 5 de maig de 2021 es va aprovar la convocatoria per
a la seleccio d'una plaga de Técnic/a Mitja/na Economic/a, funcionari/aria de carrera, escala
d’administracié especial, subescala de serveis especials, comeses especials, técnics mitjans, per a la
provisié d’un lloc de treball de Técnic/a en gestio economica (Grup A2), vacant a la plantilla de
personal de I’Ajuntament de Palafrugell, mitjangant concurs oposicié de torn lliure, en el marc
d’aplicacio de la taxa de reposicio, el qual es regira d’acord amb les segiients Bases:

De conformitat amb el que estableix a la normativa catalana, i segons disposa també la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les bases del Régim Local, en el seu article 97, els anuncis de la
convocatoria s’han de publicar al BOP i al DOGC.

D’acord amb els articles 76 1 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals (RPEL), ["anunci es publicara en el BOP, el DOGC 1 el
BOE, i es disposard d’un termini de vint (20) dies naturals, a comptar des de I'endema de la
publicacid de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sense perjudici de la
seva publicacio al Butlleti Oficial de 1’Estat, perque les persones aspirants puguin presentar les seves
sol-licituds.

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE
FUNCIONARI DE  CARRERA, TECNIC/A  MITJA/ANA  ECONOMIC/A
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, PER A LA
PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A EN GESTIO ECONOMICA. (GRUP
A2)

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la selecci6 de personal funcionari de carrera per cobrir una plaga de Técnic/a Mitja/na Economic/a,
funcionari/aria de carrera, escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, comeses
especials, técnics mitjans, per a la provisio d’un lloc de treball de Técnic/a en gestié economica (Grup
A2), vacant a la plantilla de personal de I’ Ajuntament de Palafrugell, mitjancant concurs oposicio de
torn lliure, en el marc d’aplicacid de la taxa de reposicio.

Caracteristiques:
1. Funcio principal del lloc de treball i missio:

e Assignar, supervisar i donar suport a les tasques a realitzar pel personal encarregat de la
comptabilitat.

e Donar suport en els expedients de liquidacio i elaboracié del compte general.
Efectuar les tasques per la transmissio d’informacié de caracter comptable 1 pressupostari a
altres administracions.

* Col'laborar en la gestio patrimonial de I’Ajuntament per tal que sigui coherent amb
I’inventari comptable.

e Supervisar préviament a [’interventor els acords i propostes amb contingut comptable i
pressupostari.
Proposar mesures a establir per la millora de la gestié comptable i pressupostaria.
Coordinar amb altres arees els aspectes pressupostaris i comptables de la gestié ordinaria,
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3. Condicions de treball:

- Lloc de treball: Técnic en gestio economica

- Grup titulacio: A2

- Nivell de CD: 20

- Régim juridic: Funcionari de carrera

- Sou brut/mes: I'establert en la Relacio de Llocs de Treball
- Jornada: 100% de la jornada

Segona, Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de presentaci6
d’instancies.

Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unid Europea, o els scus
conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats que
els sigui d’aplicacio la llure circulacio de treballadors, o tenir residéncia legal a I'estat
espanyol. Tot I’anterior, en les condicions de 'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat piblic i
normativa complementaria.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
Tenir entre 16 anys i l'edat maxima de jubilacio forgosa.

Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Grau o Diplomatura. En el cas de titols
equivalents o d’altres estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran
d’acreditar documentalment 1’equivaléncia o el reconeixement per 1’estat espanyol.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions puabliques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat.
En ¢l cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, 1’accés al treball public.

Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb
el Decret 161/2002 i 1"Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres
d’altres estats, hauran de demostrar coneixements suficients de castella.

No trobar-se afectat/da per cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat.

Tercera. Presentacié d’instancies

« Instancies: El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a comptar
de "anunci de les bases de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio en el
BOE. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provinciaiala
seu electronica de 1" Ajuntament de Palafrugell (www.palafrugell.cat), i en extracte en el Diari Oficial

ey
@ Diipustacic de Girons

o R - '
BOP Aﬁ Butlleti Oficial de la Provincia de Girona  Nam. BOP 90 - Nim. edicte 3926 - Data 12-05-2021 - CVE BOP-2021_0_90_3926 - Pag. 2-12 - https:/ddgi.cat/bop

Codi per a validacié :WRFA0-2RYD7-TBQ13

1 Verificacio :https://seu.palafrugell.cat
E Aquesta és una copia impresa del document electronic referénciat : 2/12.

ZAE AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL - Transmissié - Anunci




|
Yyt

ajuntament de
palafrugell

de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat, on constara el niimero i la data del
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en el qual apareixen integrament

» La presentacio de la sol-licitud sera unicament admesa per via electronica segons consta a 'article
6.[.g del Reglament d’ Administracio Electronica de I’ Ajuntament de Palafrugell. Per a la presentacio
de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjangant identificacio electronica a
https:/seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/

Sense perjudici de la seva presentacié en qualsevol de les formes previstes per la legislacio de
procediment administratiu.

» Termini de presentacio: El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals
comptadors a comptar de 1’anunci de les bases de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la
seva publicacio en el BOE. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia i a la seu electronica de I"Ajuntament de Palafrugell (www.palafrugell.cat), i en
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I’Estat, on
constard el nimero 1 la data del Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en el qual apareixen
integrament

» Documentacié que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

- Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, amb la relacidé de merits al-legats
degudament omplert.

https://seu.palafrugell. cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selectius. pdf

- Curriculum vitae per escrit.

- Titulacié académica per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres
estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document
oficial de la seva equivaléncia o del seu reconeixement per I’Estat Espanyol.

- Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o document equivalent.

- Documentaci6 acreditativa de la resta de requisits 1 mérits que s’al-leguin.

Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caricter personal que sén necessaries per a la gestio del
procés selectiu i per a la resta de la tramitacio de ’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre
proteccio de dades de caricter personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacio i
notificacio, els aspirants autoritzen a fer difusio del seu nom, cognoms i quatres xifres numeériques del
DNI o document substitutori, a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccid.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. 0rgan de seleccio.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instincies i fetes les comprovacions oportunes,
l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de
deu dies des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que shagi
dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se’n presentin s'entendrd elevada a
definitiva la Ilista provisional.
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2. A la mateixa resolucio, I'alcalde determinara la composicid de I'organ de seleccid i el lloc, dia i
hora de constitucié d’aquest i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes
les persones aspirants admeses.

3. Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de notificacio
UNICAMENT a la seu eclectronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir des del web
www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants la resolucio de admissio i
fixacio de la data de les proves sclectives.

4. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

President/a: El cap de I’area d’Intervencio de I’ Ajuntament de Palafrugell.

Vocal 1: El coordinador d’Ambit d’Administracié General de I’ Ajuntament de Palafrugell
Vocal 2: Un/a representant de 'EAPC.

Secretaria: Un/a empleat/ada public/a de 1’Area de Secretaria de 1’Ajuntament (Recursos
Humans)

L’abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal s”han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector piblic.

Tots els membres del Tribunal, exclos el/la secretari/aria, tindran veu i vot. En el cas que es produeixi
un empat en les decisions del Tribunal, el/la president/a podra fer (s del vot de qualitat per desfer-lo.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, en
cadascuna de les proves del procés.

També podra assistir-hi, amb veu perd sense vot, un representant del personal funcionari de
I’ Ajuntament de la Palafrugell.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldrd les
al-legacions que li siguin plantejades.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del
servei, el Tribunal es classifica en la categoria primera.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu
La seleccid es portard a terme pel sistema de concurs-oposicio.
Fase de realitzacio de les proves. (puntuacié maxima 60 punts)

Prova de coneixements teorics:

Consistira en respondre a 30 preguntes tipus test relacionades amb el temari. La durada de la prova
serda d'1 hora. Cada resposta correcta puntuara amb 1 punts i cada resposta incorrecta en restara 0,25
punts. Les respostes en blanc no puntuaran

Aquesta prova té caracter eliminatori, la puntuacié minima per superar aquesta fase és de 15 punts, i
la maxima és de 30 punts.
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Prova de coneixements practics:
Consistira en plantejar la solucid sobre diversos casos practics relacionats amb el temari amb
I’extensio maxima que el Tribunal fixi. La durada de la prova sera de 2 hores.

Es plantejaran als aspirants tres casos practics, dels quals hauran de realitzar dos a la seva eleccio.
Cadascun dels casos practics tindra el mateix valor en relacié a la puntuacio, i la puntuacio total sera
I’obtinguda de la suma del resultat de cada cas.

Els criteris de valoracio que tindra en compte el Tribunal per valorar aquests casos seran:

— Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).

— L’estructuracio i qualitat de I’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacid)

— La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

Aquesta fase té caracter eliminatori, la puntuacidé minima per superar aquesta fase és de 15 punts i la
maxima és de 30,

Prova de coneixements de catala: Valoracio dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana,
mitjangant una prova de nivell equiparable al CI. L’exercici podra ser substituit mitjangant
I"aportacio de certificat del nivell C1 de la Junta Permanent del Catala, o equivalent. Aquesta prova es
qualificara coma APTE O NO APTE.

Fase de valoracié de mérits (puntuacié maxima 30 punts)

Unicament es valoraran mérits de les persones candidates que hagin superat la fase d’oposicié.
Els meérits que es valoraran son els segiients:

a) Formacio (fins a 6 punts)

a.l) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacio directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatdria, fins a un maxim de 0,5 punts.

Disposar d’una altra titulacié académica relacionada amb la | 0.5 punt per cada titulacio
gestio economica de les segiients:

Estudis universitaris: Llicenciatura en Economia, Administracio
d’Empreses o Dret

Masters: Master en Hisenda local, Hisenda Autonomica i Local,
Gestio Piblica, o Auditoria Publica.

(No puntuara la titulacio aportada com a requisit d’accés).

a.2) Assisténcia a cursos: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball, fins a un maxim de 3,5 punts
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Haver realitzat altres cursos relacionats amb les | Per cursos, jornades o sessions d’entre 4 i
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | 15 hores de durada, 0,10 punts per a cada
I’escala segiient, en els ultims 10 anys. un

Per cursos, jornades o sessions d’entre 16
(No es puntuaran els cursos d’ofimatica ja inclosos | i 45 hores de durada, 0,20 punts per cada
en el certificat ACTIC: Tecnologia digital i Gs de | un.

I'ordinador i del sistema operatiu, tractament de
dades, tractament d’informacid escrita, tractament
d’informacidé  numerica, tractament de la
informacié grafica, presentacié de continguts,
navegacio, cultura participacio i civisme digital).
Haver realitzat altres cursos relacionats amb les | Per cursos, jornades o sessions d’entre 46
funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb | i 75 hores de durada, 0,30 punts per cada

I"escala segiient. un.

(No es puntuaran els cursos d’ofimatica ja inclosos | Per cursos, jornades o sessions de 76 o

en el certificat ACTIC) més hores de durada, 0,40 punts per cada
un.

a.3) Certificacio ACTIC: per 'acreditacio del certificat d’acreditacio de competéncies en tecnologies
de la informacio i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim de 0,5 punt, segons [’escala segiient:

Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell basic 0,25 punts
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja 0.50 punts

b) Experiéncia (18 punts)

Experiéncia demostrable en I’ambit de la comptabilitat de I’administracio phblica.

Per acreditar I’experiéncia professional cal aportar informe o certificat de 1’administracio acreditant
els extrems a valorar.

Experiéncia en els ltims 5 anys en llocs de treball de | 0,80 punts per cada trimestre complert
categoria A2 vinculades amb la comptabilitat i | treballat, fins a un maxim de 14 punts
pressupost municipal .
Experiéncia en els Gltims 10 anys (2010-2020) en llocs | 0,20 punts per cada trimestre complert
de treball d’altres categories vinculats directament a | treballat, fins a un maxim de 4 punts

les drea d’hisenda, fresoreria o recaptacid de
1’administracio piblica

¢) Entrevista (6 punts)

Consistird en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per
constatar els seglients aspectes:

e Trajectoria professional i motivacio per 1’oferta laboral.
o Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacio al servei i al ciutada,
planificacid i organitzacié del treball, treball en equip, i visié global.

L’entrevista tindra una durada entre 10 i 30 minuts. Es demanara a la persona aspirant que expliqui
situacions i experiencies concretes en relacio amb els aspectes a valorar.

La realitzacid d’aquesta entrevista té com a objectiu que 1'organ selectiu pugui determinar les
caracteristiques personals de qué disposen les persones aspirants. El seu contingut sera assimilable a
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la realitzacio d'un test psicotécnic i, en conseqiiéncia, s'utilitzaran técniques de 'ambit psicologic.
L’entrevista sera realitzada per un/a psicoleg/a.

Sisena. Qualificaci6 del procés selectiu

La qualificacio de les persones aspirants no eliminades, serd la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuacié es donara amb dos decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu I’organ de seleccid, declarara aprovades en el procés, les persones aspirants
no eliminades, i fara la proposta de nomenament de I’aspirant que hagi obtingut major puntuaci.

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessi6

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la
corporacid nomenara funcionari/aria en practiques 1’aspirant proposat/ada pel tribunal. Aquest
nomenament sera notificat a la persona interessada i

publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I’aspirant nomenat/ada ha d'incorporar-se al servei de la
corporacid en ¢l moment en qué hi sigui requerit/da, 1 en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament, En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacio de serveis com a
funcionari/aria en practiques. L aspirant que ja hagués prestat serveis a la Corporacio en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que la convocada podra ser eximit/da en tot o en part de la
realitzacio de les practiques. L’organ de govern competent podra adoptar aquesta resolucio previ
informe del cap de la Unitat de destinacio de la plaga convocada.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacié perdra tots els drets derivats
del procés de seleccid i del nomenament subsegiient com a funcionari/aria de carrera.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria ha d'assistir als cursos de formacidé que la
corporacio pugui organitzar.

El/la funcionari/aria en practiques percebra les retribucions establertes en el Reial decret 456/1986, de
10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada especificada a les bases especifiques
de la convocatoria. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el
termini assenyalat, aquest s’ampliard en proporcio al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, valorant si 1’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de superar
les prictiques sera nomenat/da funcionari/aria de carrera. En cas contrari sera declarat/da no apte/a
per resolucié motivada del president/a de la corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en
conseqliéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera.
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El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.
Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessio com a funcionari/aria de carrera. Sempre que els organs de seleccid hagin proposat
el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin rentincies
dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, o bé els aspirants no hagin
superat el periode de practiques, 1’0rgan convocant podra requerir de 1’organ de seleccié una relacio
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a
funcionaris de carrera. Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal
com s’indica a la base vuitena.

Les previsions de 'apartat anterior també s’aplicaran quan |’aspirants que han superat el procés
selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

Novena. Adjudicacié de destinacions

L’assignacio del lloc de treball i les destinacions s’efectuara directament per resolucid d’Alcaldia,
tenint en compte les peticions de les persones nomenades, la qualificacio obtinguda i especialment el
resultat de I’entrevista.

Les destinacions obtingudes per aquest procediment tenen caracter definitiu.

Desena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableixen la
Llei 39/20135, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comi de les administracions publiques, i la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions puibliques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant 1’organ que les ha aprovades, previ al
contencios-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencids-administratiu, a partir
del dia segiient al de publicacid. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiceié contenciosa-administrativa).

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I’empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text inic de la Llei de la funcio publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre 'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisid de llocs de treball de les administracions pibliques de Catalunya, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, i el Decret
214/1990, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.

Josep Piferrer Puig
alcalde
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ANNEX - TEMARI

Temari General

Tema 1.- Configuracié de la Unié Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de
modificacio. Els membres de la Unié Europea. L’adhesié d’Espanya. El Tractat de la Unioé Europea.
La Constitucio Europea

Tema 2.- La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. Els deures. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.-L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio central, autonomica i local. Ens que
l'integren I’administracié local. La Llei de bases del régim local. El municipi. Els organs de
representacio politica i la seva designacio. Linies generals de |'organitzacio 1 competencies municipals

Tema 4.-L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Els procediments de reforma. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de
desenvolupament legislatiu i executives.

Tema 5.- Competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Assumpcio de
competéncies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de
serveis

Tema 6.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comi: regulacio. L’estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio,
instruccio 1 finalitzacio. Els terminis administratius: regulacio 1 jurisprudéncia. L'elaboracio de les
disposicions administratives de caracter general

Tema 7- L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu.
L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. La notificacio 1 la publicacio. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 8.- Transparéncia, accés a la informacié i bon govern. Proteccié de dades de cardcter personal.
Normativa de proteccio de dades. La conservacié i I’eliminacié de les dades personals a
I'administracio. El registre d’activitats de tractament. El delegat de proteccio de dades.

Tema 9.- Les formes d’activitat administrativa a les entitats locals. L’activitat de foment: especial
referéncia a les subvencions. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La declaracio
responsable i la comunicacio prévia.

Tema 10.- La contractacio administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions puibliques. Ambit d'aplicacio
subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

Tema 11.-La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L’accio de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats 1 del personal al servei de les administracions
publiques

Tema 12.- Funcié puiblica: Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari. Deures dels empleats
publics. Régim d'Incompatibilitats del personal al servei de I'administracio pablica. Carta Europea per
a la igualtat entre homes i dones a la vida laboral. La Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes. Els
plans d’igualtat.
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Temari especific

Tema 13. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. Régim juridic de les hisendes
locals. Incidéncia estatal i autonomica en I’autonomia local. La coordinacio de les hisendes estatals
autonomiques i locals

Tema 14. El pressupost dels ens locals : concepte contingut. Especial referéncia a les bases
d’execucio del pressupost. Elaboracié i aprovacio del pressupost general

Tema 15. L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses : delimitacio, situacio i
nivells de vinculacio juridica.

Tema 16. Les modificacions de credit: classes, concepte, financiacio i tramitacio

Tema 17. L’execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa.les despeses de caracter plurianual .

Tema 18. La tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa.Despeses amb finangament
afecat: especial referéncia a les desviacions de financament

Tema 19. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos.

Tema 20. El romanent de tresoreria : concepte i calcul. Efectes de l'obtencid del Romanent de
tresoreria negatiu.

Tema 21. La tresoreria dels ens locals. Régim juridic. Principi d’unitat de caixa.funcions de la
tresoreria. Organitzacio de la tresoreria . La situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La
realitzacio de pagaments: prelacio, procediments 1 mitjans de pagament. L estat de conciliacio.

Tema 22. La planificaciéo financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio de fons. La
rendibilitzacio d’excedents de tresoreria.

Tema 23. El crédit local. Classes d’opracions de crédit. Naturalesa del contracte d’endeutament.
Operacions de crédit a llarg termini ; finalitat i duraci6. Competéncia per a la concertacio
d’operacions de credit.

Tema 24. Operacions de crédit a curt termini. Limits i requisits operacions de credit. Concessio
d’avals pels ens locals

Tema 25. El sistema de comptabilitat de 1’administracio local. Els principis generals. Competéncies.
Finalitats de la comptabilitat dels ens locals. La instruccid de comptabilitat per I’adminsitracio local:
estructura.

Tema 26. La Instruccid de comptabilitat per 1’administracié local HAP/1781/2013. Principis
comptables publics. Tractament de les subvencions i transferéncies. Actiu no corrent. Particularitats

del régim especial simplificat.

Tema 27. El compte general dels ens locals. Els estats i comptes anuals i annexes de I'ens locals i els
seus organismes autonoms: contingut i justificacio. Els comptes de les societats mercantils.

Tema 28. Tramitacio del compte general. Altre informacié a subministrar al ple. Informacié a
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subministrar als organs de gestio. Altre informacio a subministrar a altres administracions pibliques

Tema 29. El control intern de la activitat economic financera dels ens locals i ens depenents.
Contingut i1 abast del control intern. Diferéncies entre el régim general i simplificat. Especial
referéncia a les objeccions

Tema 30. La funci6 interventora. Fases de la funcio interventora. Fiscalitzaci6 limitada en despeses i
INgressos.

Tema 31. Intervencié comprovacié material de la inversio . Omissioé funcié interventora

Tema 32. El control financer, classificacid i ambit subjectiu. Actuacions planificables i no
planificables.

Tema 33. Auditoria publica. tipus d'auditoria . Planificacio del control financer.

Tema 34. Funcions atribuides a la intervencio en la tramesa d’informacié a altres administracions.
Funcions atribuides a la intervencio en relacio a la factura electronica , morositat, serveis local 1
contractacio.

Tema 35. El control extern de 1’activitat economic financera del sector ptblic. La fiscalitzacié dels
ens locals pel tribunal de comptes i els organs de controls extern de les comunitats autonomes. Les

relacions del tribunal de comptes i els organs de control extern de les comunitats autdonomes.

Tema 36. Contractacié administrativa, ambit subjectiu, tipologies de contractes. Procediments de
contractacio

Tema 37. Pressupost base de licitacié dels contractes. Valor estimat dels contractes i preu del
contracte. Funcio interventora en 'area de contractacio

Tema 38. Llei organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis.
Mesures previstes. Mesures preventives, correctives i coercitives

Tema 39. Principi d'estabilitat. Definicio i ambit; sector institucional i resta d'ens. Cilcul del
compliment del principi d'estabilitat.

Tema 40. Desti del superavit pressupostari. Les Inversions financerament sostenibles
Tema 41. Regla de la despesa : definicio. Calcul de la regla de la despesa.

Tema 42. Llei de racionalitzacio 1 sostenibilitat de l'administracio local: modificacions en la gestio
econdmica i pressupostiria de I'administracio local.

Tema 43. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i
gestio de les subvencions. Reintegrament de les subvencions. Control financer. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

Tema 44. Termini de pagament de |’Administracio; normativa reguladora. Diferéncia termini
pagament factures i certificacions. Regulacio de la factura electronica.

Tema 45. La gestid tributaria : delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria. La liquidacio
dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta
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tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria. La gestio tributaria a les entitats locals

Tema 46. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute. La base imposable i la base
liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute tributari.

Tema 47. L’extincié de 1"obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes
del pagament. La imputacio de pagaments. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacio.

Tema 48. Altres formes d’extincio: la prescripeio, la compensacio, la condonacio i la insolvéncia.

Tema 49. El procediment de recaptacio en periode voluntari. El procediment de recaptacio en via de
constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 50. Desenvolupament del procediment de constrenyiment: embargament de béns , alienacio i
aplicacié 1 imputacid de la suma obtinguda. Termini procediment d’apremi. Impugnacio del
procediment. Garanties dels deutes tributaris

Tema 51. La revisio en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments especials de
revisio. Recurs de reposicio. Les reclamacions econdmic administratives. Especialitats de la revisio en
via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats pels ens locals

Tema 52. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d’impugnacio dels actes d’imposicid
i ordenacio de tributs.

Tema 53. L’impost sobre béns immobles . Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.

Tema 54. L'impost sobre béns immobles. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base
liquidable. Quota, meritacio 1 periode impositiu.

Tema 55. L’impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Fet imposable.
Subjectes passius, Exempcions. Bonificacions. Base Imposable. Quota. Gestio de I"impost

Tema 56. L’impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal i gestio tributaria. El
recarrec provincial.

Tema 57. L’impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Fet imposable. Subjectes passius,
Exempcions. Bonificacions. Base Imposable. Quota. Gestio de I'impost

Tema 58, L’impost sobre vehicles de traccio mecanica. Fet imposable. Subjectes passius,
Exempcions. Bonificacions. Base Imposable. Quota. Gestio de 1'impost

Tema 59. Taxes. Fet imposable. Suposits no subjeccio . Exempcions. Quota. Preus publics.
Tema 60. Les contribucions especials. Fet imposable. Subjectes passius. Base Imposable. Criteris de

repartiment. Quota. Les quotes urbanistiques : concepte, gestié i diferéncia amb les contribucions
especials.
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