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Edicte seleccid de personal

Per Resolucio de I'Alcaldia nimero 2021/1456 de data 6 d'agost de 2021 es va aprovar la
convocatoria per a la seleccidé de personal funcionari de carrera, mitjangant concurs-oposicid per
cobrir una placa de funcionari de carrera, Auxiliar Administratin/va d’Administracié General,
subescala Auxiliar (grup C2), vacant a la plantilla de personal funcionari de 1’Ajuntament de
Palafrugell, en el marc d’aplicacio de la taxa de reposicio, el qual es regira d’acord amb les segiients
Bases:

De conformitat amb el que estableix a la normativa catalana, i segons disposa també la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les bases del Reégim Local, en el seu article 97, els anuncis de la
convocatoria s’han de publicar al BOP i al DOGC.

D’acord amb els articles 76 i 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals (RPEL), 1'anunci es publicara en el BOP, el DOGC i el
BOE, 1 es disposara d’un termini de vint (20) dies naturals, a comptar des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sense perjudici de la
seva publicacio al Butlleti Oficial de I’Estat, perqué les persones aspirants puguin presentar les seves
sol licituds.

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE
FUNCIONARI DE CARRERA, AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA - MITJA JORNADA.
(GRUP C2)

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la seleccié de personal funcionari de carrera per cobrir una plaga d’auxiliar administratiu/va, escala
d’administracio general, subescala d’auxiliar de I'Ajuntament de Palafrugell, amb una dedicacio
parcial de mitja jornada (50% de la jornada ordinaria de 1’ Ajuntament de Palafiugell), per torn lliure,
que consta a I’Oferta Pablica d’Ocupacid de I"Ajuntament de Palafrugell per a ’any 2020, publicada
en Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en data 13 de maig de 2020, i que recull, entre d’altres
les places a convocar d’acord amb el limit fixat per la taxa de reposicio, entre les que es troba la placa
objecte d’aquesta convocatoria.

Caracteristiques:

1. Funcions principals del lloc de treball:
— Atendre i donar resposta a les demandes els usuaris/es (externs i interns)
— Donar suport a la gestio administrativa de 1’area, departament o servei.
—  Realitzar tasques de gestio documental

2. Condicions de treball

— Lloc de treball: Auxiliar Administratiu/va

—  Grup titulacio: C2

— Nivell de destinacio:14

— Régim juridic: Funcionari de carrera

-~ Retribucions:
Base: El que correspongui segons Llei de Pressupostos
Complement de desti: El que correspongui segons Llei de Pressupostos
Complement especific: En funcio del lloc a ocupar d’acord amb la Relacié de llocs de
treball
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— Jornada: 50% de la jornada ordinaria de I’ Ajuntament.
— Adscripcio: a I’area de la Policia Local

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

+ Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unio Europea, o els seus conjuges
no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats que els sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, o tenir residéncia legal a I'estat espanyol. Tot
I"anterior, en les condicions de I'article 57 del Reial Decret de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei 5/2015, de I’Estatut basic de I’empleat piblic i normativa complementaria.

+ Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. Acreditar mitjangant model
d’instancia, que inclou declaracid responsable i que es pot trobar a la seu electronica de
I’ Ajuntament de Palafrugell.

* Tenir entre 16 anys i I'edat maxima de jubilacio for¢osa.

+ Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Graduat en Educacio Secundaria Obligatéria o
titulacions que oficialment siguin equivalents o superiors. En el cas de titols equivalents o d’altres
estats membres de la Unio Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
I’equivaléncia o el reconeixement per |’estat espanyol.

* No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions pabliques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a treballs o carrecs puablics per resolucio
judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a
sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés al
treball public. Acreditar mitjangant model d’instancia, que inclou declaracio responsable i que es
pot trobar a la seu electronica de I’ Ajuntament de Palafrugell.

+ Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment
dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres d’altres estats, hauran
de demostrar coneixements suficients de castella.

* No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat. Acreditar mitjancant
model d’instancia, que inclou declaracio responsable i que es pot trobar a la seu electronica de
I’ Ajuntament de Palafrugell

Tercera. Presentacio d’instancies

» Instancies: El termini de presentacié de sol-licituds serd de vint dies naturals comptadors a comptar
de I’anunci de les bases de la convocatoria en el DOGC, sense perjudici de la seva publicacio en el
BOE. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provinciaia la
seu electronica de I’ Ajuntament de Palafrugell (www.palafrugell.cat), i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat, on constara el namero i la data del
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en el qual aparcixen integrament

ey
@ Diipustacic de Girons

o
BOP Aﬁ Butlleti Oficial de la Provincia de Girona  nNam. BOP 157 - Nim. edicte 7169 - Data 17-08-2021 - GVE BOP-2021_0_157_7169 - Pag.2-11 - https://ddgi.cat/bop

Codi per a validacié :V4EV5-6PVO6-7V8YM

1 Verificacio :https://seu.palafrugell.cat
E Aquesta és una copia impresa del document electronic referénciat : 2/11.

ZAE AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL - Transmissié - Anunci



|
Yyt

ajuntament de
palafrugell

» La presentacio de la sol-licitud sera inicament admesa per via electronica segons consta a I'article
6.f.g del Reglament d’ Administracio Electronica de I’ Ajuntament de Palafrugell. Per a la presentacio
de la sol'licitud sera necessari identificar-se mitjangant identificacio electronica a
https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/

Sense perjudici de la seva presentacié en qualsevol de les formes previstes per la legislacio de
procediment administratiu.

» Documentacié que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

— Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, amb la relacié de mérits al-legats

degudament omplert.
https://seu.palatrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selec
tius.pdf

—  Curriculum vitae per escrit.

-~ Titulaci6 académica per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats
membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de
la seva equivaléncia o del seu reconeixement per 1’Estat Espanyol.

—  Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o document equivalent.

— Documentacid acreditativa de la resta de requisits i mérits que s’al-leguin.

Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a la gestio del
procés selectiu 1 per a la resta de la tramitacio de I’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre
proteccio de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacio i
notificacio, els aspirants autoritzen a fer difusio del seu nom, cognoms i quatres Xifres numériques del
DNI o document substitutori, a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio.

Quarta, Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccio.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies i fetes les comprovacions oportunes,
l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de
deu dies des de la finalitzacio del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi
dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a
definitiva la Ilista provisional.

2. A la mateixa resolucio, I’alcalde determinara la composicio de I’organ de seleccio i el lloc, dia i
hora de constitucié d’aquest i de comencament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes
les persones aspirants admeses.

3. Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de notificacio
UNICAMENT a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir des del web
www palafrugell.cat. Per tant, no es notificara personalment als aspirants la resolucio d’admissio i
fixacio de la data de les proves selectives.

4. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:
— President: Secretari de I’ Ajuntament de Palafrugell.
—  Secretari/a (amb veu i sense vot): Un empleat/da de 1’drea de Secretaria.
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— Vocal 1: Un Empleat/da public relacionat amb ["ambit de Seguretat Ciutadana de
I’Ajuntament de Palafrugell
—  Vocal 2: Un membre designat per [’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya.

No és membre del Tribunal qualificador, perd podra estar present en el procés de seleccié com a
observador, una persona proposada per la Junta de Personal, la qual actuara amb veu i sense vot.

La designaci6 dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius suplents.

L’abstencio 1 recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 1 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense ’assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots, essent
indispensables presencialment a la convocatoria el President i Secretari. El Tribunal queda facultat
per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i
interpretar les presents bases, 1 podra alterar I'ordre de les proves si convé al proces selectiu.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes
o alguna de les proves.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La selecci6 es portara a terme per: Concurs-oposicio.

Fase de realitzacio de les proves. (puntuaciéo maxima 60 punts).

Prova de coneixements teorics (25 punts). Consistird en respondre 25 preguntes tipus test, durant una

hora i mitja, del temari annex. Per cada pregunta hi haura 4 possibles respostes, essent només una
valida. Per cada resposta correcta es sumara 1 punt. El tribunal decidira abans de la realitzacié de les
proves si les respostes no correctes resten puntuacio.

Aquesta fase té caricter eliminatori, la puntuacié minima per superar aquesta fase és de 12,5 punts.

Prova de coneixements practics (35 punts) Consistira en plantejar la solucidé varis casos practics
relacionats amb el temari amb |’extensié maxima que el tribunal fixi. La durada de la prova sera de 2
hores.

Es plantejaran als aspirants tres casos practics, dels quals hauran de realitzar dos a la seva eleccio.
Cadascun dels casos practics tindra el mateix valor en relacioé a la puntuacio, 1 la puntuacio total sera
I’obtinguda de la suma del resultat de cada cas.

Aquesta fase té caracter eliminatori, la puntuacio minima per superar aquesta fase és de 17,5 punts.
Els criteris de valoracio que tindra en compte el Tribunal per valorar aquests casos seran:

— Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (95% del total de la puntuacid).

— L’estructuracio i qualitat de I’expressio i de la presentacid (3% del total de la puntuacid)

— La capacitat analitica i de sintesi (2% del total de la puntuacio).
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Prova de coneixements de catala: Valoracio dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana,
mitjangant una prova de nivell equiparable al Cl. L’exercici podra ser substituit mitjangant
I'aportacio de certificat del nivell C1 de la Junta Permanent del Catala, o equivalent. Aquesta prova es
qualificara coma APTE O NO APTE.

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir I'anonimat en la correccio de les proves
del procés selectiu. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna altra dada que l'identifiqui
a les proves, sera motiu d'exclusio.

Fase de valoracié de mérits (puntuacié maxima 30 punts)

a) Experiéncia professional (fins a 12 punts)

a.l) Es valoraran els serveis prestats pels aspirants, en llocs de la mateixa categoria o superior,
d’acord amb el segiient barem:

Serveis prestats, en llocs de la mateixa | 1 punt per cada 6 mesos complerts treballats, amb un

categoria o superior a |'administracio | maxim de 8 punts.

publica
Nota: Per acreditar aquest punt cal aportar certificat de
I’administracié acreditant el grup de titulacio i les
funcions realitzades.

Serveis prestats, en llocs de la mateixa | 0,5 punts per cada 6 mesos complerts treballat, amb un
categoria o superior a [’empresa privada | maxim de 4 punts.

Nota: Per acreditar aquest punt cal aportar certificat o
informe de les funcions realitzades en |’empresa o bé que
en el contracte laboral es defineixi el lloc de treball com a
auxiliar administratiu,

b) Formacio (fins a 10’5 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria

Titol de batxillerat, cicle formatiu de grau mitja | 2 punts, amb un méxim de 4 punts
o cicle formatiu de grau superior en gestio
administrativa o titulacions que oficialment
siguin equivalents. En el cas de titols
equivalents o d’altres estats membres de la Unio
Europea, les persones aspirants hauran
d’acreditar documentalment I’equivaléncia o el
reconeixement per 1'estat espanyol.

(No es valorara la titulacio aportada com a
requisit d’accés).
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b.2) Assisténcia a cursos: per |’assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de

treball, fins a un maxim de 5 punts:

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord
amb I'escala segiient, en els Gltims 10 anys.
(amb la data limit de la data del termini de
presentacio d’instancies)

{(No es puntuaran els cursos d’ofimatica ja
inclosos en ¢l certificat ACTIC: Tecnologia
digital i s de I'ordinador i del sistema operatiu,
tractament de dades, tractament d’informacio
escrita, tractament d’informacid numérica,
tractament de la informacid grafica, presentacio
de continguts, navegacio, cultura participacio i
civisme digital)

Per cursos, jornades o sessions de durada de menys de 5
hores, 0,20 punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions de durada entre 5 1 10
hores de durada, 0,30 punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions de durada entre 11 i 20
hores de durada, 0,40 punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions de durada entre 21 i 45
hores de durada, 0,50 punts per cadascun.

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball, d’acord
amb Iescala segiient.

No es puntuaran els cursos d’ofimitica ja
inclosos en el certificat ACTIC

Per cursos, jornades o sessions de durada entre 46 1 75
hores de durada, 0,75 punts per cadascun.

Per cursos, jornades o sessions de durada superior a 76
hores de durada, 1 punt per cadascun.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al-legats. Si no ho fan
aixi, és computaran com cursos de durada de menys de 5 hores.

b.3) Certificacid ACTIC: per I’acreditacio del certificat d’acreditacio de competéncies en tecnologics
de la informacid i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d’1 punt, segons ’escala segiient:

Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell basic

0,50 punts

Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja

1 punt

b.4) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la placa, fins a

0,5 punt:

equivalent

Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent de Catala o

0,50 punts

¢) Entrevista (7,50 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar

els segiients aspectes:

— Trajectoria professional i motivacio personal per la oferta.
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— Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacid al servei i al ciutada,
planificacio i organitzacit del treball, treball en equip, i visié global.

Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d'una metodologia que té per
objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels candidats que
permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades que I’ Ajuntament ha determinat
com a claus per el desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada d’entre 30 i 50 minuts.

L’assisténcia a |'entrevista personal forma part del procés selectiu, concretament de la fase de
concurs, i en conseqiiencia és obligatoria. Nomeés hi haura una convocatoria per l'entrevista personal.
En cas de no assisténcia la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu, excepte causa de
forca major degudament acreditada.

Sisena. Qualificacio del procés selectiu

La qualificacio de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuacié es donara amb dos decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu I’0rgan de seleccid, declarara aprovades en el procés, les persones aspirants
no climinades, i fara la proposta de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

El nombre de persones aspirants proposades a ser nomenades funcionari/aria no podra ser superior al
de les places convocades. A aquest efecte, en el cas que hi hagi més d'un/una aspirant que hagi
superat les fases d’oposicio 1 concurs, es proposara el nomenament, inicament, de I’aspirant que hagi
obtingut major puntuacio

Vuitena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

Exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini d'un mes, el president de la
corporacio nomenara funcionari/a en practiques la persona aspirant proposada pel tribunal. Aquest
nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant nomenat/ada ha d'incorporar-se al servei de la
corporacio en el moment en que hi siguin requerit/da, 1 en un termini maxim d'un mes des de la data
del nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacio de serveis com
a funcionari/a en practiques.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximides en tot o en part de la
realitzacio de les practiques. L’o6rgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucio previ
informe del cap de la Unitat de destinacio de la plaga convocada.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacio perdra tots els drets derivats
del procés de seleccid i del nomenament subsegiient com a funcionari/aria de carrera.
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Durant ¢l periode de practiques els/les funcionaris/aries han d’assistir als cursos de formacio que la
corporacio pugui organitzar.

Els/les funcionaris/aries en practiques percebran les retribucions establertes al RD 456/1986, de 10 de
febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada especificada a les bases especifiques
de la convocatoria. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el
termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcio al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, valorant si ’aspirant I'ha superat satisfactoriament. Cas de superar
les practiques sera nomenat/da funcionari/aria de carrera. En cas contrari serd declarat/da no apte/a
per resolucio motivada del president/a de la corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en
conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.
Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessio com a funcionari/aria de carrera.

Sempre que els organs de seleccio hagin proposat €l nomenament d’igual nombre d’aspirants que el
de places convocades, quan es produeixin renincies dels aspirants seleccionats abans del seu
nomenament o presa de possessio, o bé els aspirants no hagin superat ¢l periode de practiques, I’organ
convocant podra requerir de 1'0rgan de seleccid una relacid complementaria dels aspirants que
segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests
aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la base vuitena.

Les previsions de I’apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

Novena. Adjudicacio
L’assignaci¢ del lloc de treball i les destinacions s’efectuara directament per resolucio d’Alcaldia.

La destinacio obtinguda per aquest procediment tenen caracter definitiu.

Desena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableixen la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comul de les administracions publiques, i la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions pabliques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes davant I'drgan que les ha aprovades, previ al
contencios-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencios-administratiu, a partir
del dia segtient al de publicacié. (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa-administrativa).
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En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic de la Llei de la funcio piblica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de l'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, i el Decret
214/1990, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals.

ANNEX: TEMARI
CONSTITUCIO ESPANYOLA

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. Els deures. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congres dels Diputats i del
Senat. El Defensor del Poble. El Govern: designacio i remocid. Relacions del Govern amb les Corts
Generals.

ORGANITZACIO DE L’ESTAT

Tema 3. L'organitzacio territorial de I'Estat: 'Administracié central, autonomica i local. Ens que
l'integren |'administracio local. La Llei de bases del réegim local. El municipi. Els organs de
representacid politica 1 la seva designacio. Linies generals de l'organitzacio | competencies
municipals.

ESTATUT D’AUTONOMIA

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Els procediments de reforma. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de
desenvolupament legislatiu 1 executives.

Tema 5. El Parlament de Catalunya; composicio, organitzacio i funcions. El President de la
Generalitat: eleccio, cessament i funcions. El Govern: composicio, atribucions i funcions.

REGIM LOCAL

Tema 6. Competéncies municipals. Competéncies propies i competencies delegades. Assumpcio de
competéncies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de
SErveis.

UNIO EUROPEA

Tema 7. Configuracié de la Unio Europea. Els tractats originaris i de modificacio. La Constitucio
Europea. Caracteristiques de l'ordenament juridic comunitari. Fonts: els tractats; els reglaments; les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissio. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal
de Justicia. El Tribunal de Comptes.
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DRET ADMINISTRATIU

Tema 8. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i
classes de reglaments. L'organ administratiu: concepte, elements i naturalesa. Els organs col-legiats.
La jerarquia administrativa. La delegacio, 'advocacio i la substitucio. La coordinacié administrativa.

Tema 9. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu.
L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. La notificacié i la publicacio. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 10. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comi: regulacio. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio,
instruccioé i finalitzacio. Els terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia.

Tema 11. Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Els recursos administratius: objecte
i classes. El recurs contencios administratiu.

Tema 12. La contractacid administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de
les administracions publiques. Tipus contractuals. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del
contractista i de I’Administracio

FUNCIO PUBLICA 1 DRET DEL TREBALL

Tema 13. La funcio pablica local: seleccio 1 provisio de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicio de
funcionari. Drets i deures del personal al servei de I'Administracio piblica. Sistema retributiu.
Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de 1'Administracio
publica.

Tema 14. Les relacions laborals. L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els convenis
col lectius.

GESTIO PRESSUPOSTARIA I FINANCERA. HISENDA PUBLICA

Tema 15. Les hisendes locals. Els pressupostos locals. Classificacio dels ingressos i les despeses. Els
tributs: concepte, naturalesa. Impostos, taxes, contribucions especials i preus publics.

ALTRES

Tema 16. Les formes d’activitat administrativa a les entitats locals. L’activitat de foment: especial
referéncia a les subvencions. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La declaracio
responsable i la comunicacio previa.

Tema 18. Proteccio de dades de caracter personal. Normativa de proteccio de dades. La conservacio i
I’eliminacio de les dades personals a I’administracio. El registre d’activitats de tractament. El delegat
de proteccio de dades.

Tema 19. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals. Reial Decret 171/2004, de
30 de gener, pel qual es desenvolupa I"article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals, en matéria de coordinacio d’activitats empresarials.

Tema 20. Carta europea per a la igualtat entre homes i dones a la vida laboral. La Llei d’igualtat
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