Per Resolucié de I'Alcaldia numero 2023/1087, de 18 de maig de 2023, va aprovar la
convocatoria per a seleccioé de dues places d’agent per a la Policia Local de Palafrugell per
mitja de procediment de mobilitat interadministrativa, el qual es regira d’acord amb les
seguents Bases:

De conformitat amb el que estableix I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les Policies Locals, les
convocatories d’accés, juntament amb les seves bases, es publicaran al DOGC i al BOP.

Segons l'article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals s’atorga un termini de vint (20) dies naturals a
comptar des de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG), perqué els
aspirants puguin presentar les seves sol-licituds

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO DE DUES
PLACES D’AGENT PER A LA POLICIA LOCAL DE PALAFRUGELL PER MITJA DE
PROCEDIMENT DE MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la seleccié de dues places d’agent per a la Policia local de Palafrugell per mitja de
procediment de mobilitat interadministrativa.

Caracteristiques:
1. Funcions principals del lloc de treball:

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos
aprovat per I’Ajuntament.

2. Condicions de treball
e Lloc de treball: agent de la Policia Local

Grup de titulacié C1

Nivell de destinacio: 14

Reégim juridic: funcionari/aria de carrera

Retribucions mensuals brutes:
Base: El que correspongui segons Llei de Pressupostos
Complement de desti: El que correspongui a la Llei de Pressupostos
Complement especific: En funcié del lloc a ocupar d’acord amb la Relacié de
llocs de Treball

¢ Jornada: 35 h/ setmanals més prolongacié de jornada de 3 hores setmanals (total de
38 hores setmana)

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies.

a) Ser personal funcionari de carrera de cossos de policia local de Catalunya o del cos
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de Mossos d’Esquadra.

Minim d’antiguitat de dos anys en el respectiu cos policial i estar en situacié d’actiu
en els cossos de referéncia.

Titulacio: Posseir el titol de batxillerat o cicle formatiu de grau mig, o titulacions
equivalents o superiors. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb la legislacio vigent.
Haver complert 18 anys i no passar de I'edat legal de jubilacié.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir una algada minima de 1,55 les dones i de 1,65 els homes, la qual cosa sera
comprovada abans de l'inici de les proves mediques.

Estar en possessid dels permisos de conduir classe A2 i B

Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents
el permisos de conduir A2 i B mentre es mantingui la relacié laboral amb
I’Ajuntament de Palafrugell.

D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessio del certificat de
coneixements del nivell intermedi de catala, certificat de nivell B2 del MERC.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el
que estableix l'article 5 de Decret 161/2002. 11 de juny, sobre I'acreditacid del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i I'article
16.2 ¢ del Decret 233/2002, les persones que posseeixin un dels documents
segulents:

Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de
suficiencia de llengua catalana, certificat B2 intermedi del MERC o superior de la
Direccio General de politica linguistica.

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos
anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, hagin
participat en processos de seleccié de personal de qualsevol de les administracions
publiques catalanes, sempre que hi hagués establerta una prova de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell, i I'haguessin superat. En aquest cas, en la
instancia caldra sol-licitar I'exempcié de la prova de catala, indicant el procés selectiu
en que es va qualificar d’apte en la prova de coneixements de llengua catalana

Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana a I'ensenyament obligatori i s’ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut
d’educacid secundaria public en la forma que determina la Direccié General
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k)

P)

d’Ordenacid i Innovacié educativa.

No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, dels servei de
cap administracio publica.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié public. Tanmateix sera aplicable el benefici de la rehabilitacio,
sempre que I'aspirant ho acredita mitjangant el corresponent document oficial.

No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les
previstes en la legislacio vigent sobre la matéria.

Compromis de portar armes de foc, mitjangant declaracio jurada.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de Policia local.

Tenir superat el curs de formacid basica per llnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, i no s’han de
haver perdut cap d’ells en el moment de la presa de possessi®6 com a funcionari de
I’Ajuntament de Palafrugell.

No poden prendre part en aquesta convocatoria el personal funcionari que es trobi en alguna
de les seguent situacio:

a)
b)

c)

El funcionaris que hagin estat suspesos del servei, mentre duri la suspensié de
funcions.

Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequéncia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

El que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

Tercera. Presentacié d’instancies

e Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid,
d’acord amb el model que es pot trobar a la seu electronica de 'Ajuntament de
Palafrugell, seran adrecades al senyor alcalde, i les persones aspirants hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les
presents bases, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacio d’instancies.

e Mitja de Presentacio: Les instancies seran tramitades per mitjans electronics a
través de la seu electronica de I'Ajuntament, en el seguent enllag:
https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball
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https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball

e Termini de presentacio: El termini de presentacioé de sol-licituds sera de vint dies
habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatodria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la convocatoria es publicaran
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica de
'Ajuntament de Palafrugell (www.palafrugell.cat), i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat, on constara el
numero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en el qual apareixen
integrament

e Documentacié que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

o Sol'licitud de participacido en processos selectius, amb la relaci6 de meérits
al-legats degudament omplert.
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-proces
sos-selectius.pdf

o Curriculum vitae per escrit, al qual es fara referéncia als meérits que
s’al-leguin.

o Titol académic per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o
d’altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran
d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléencia o del seu
reconeixement per I'Estat Espanyol.

o Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o
document equivalent.

o Documentacio acreditativa de la resta de requisits i mérits que s’al-leguin.

Amb la presentacio de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per a la gestid del procés selectiu i per a la resta de la tramitacido de
'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacio, els
aspirants autoritzen a fer difusi6 del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans
telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de seleccié.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccié.

1.

2.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, dins el termini d’'un mes, l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants
admeses i excloses, concedint un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de deu dies des de la
finalitzacio del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat
resolucid, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

A la mateixa resoluci6, I'alcalde determinara la composicié de I'drgan de seleccio i el
lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i de comengament del procés selectiu, al qual
s’entendran cridades totes les persones aspirants admeses.

Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes de
notificaci6 UNICAMENT a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir a
través del web de [I'Ajuntament. www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara
personalment als aspirants la resolucido de admissi6 i fixacido de la data de les proves
selectives.

4. EIl Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
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a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa E
corporacio. -]

b) Un altre ter¢c ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta g
matéria. g

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi T
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i =
una altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat. S

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius suplents
que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

La designacié del tribunal s’ha de fer publica a la Seu electronica de I'ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

L’abstencié i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per
majoria de vots, essent indispensables presencialment a la convocatoria el President i
Secretari.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que
pugui produir-se durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar
I'ordre de les proves si convé al procés selectiu.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.
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Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria tercera.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccio es portara a terme per: Concurs — Oposicio

Fase de realitzacié de les proves. (puntuacié maxima 10 punts)

1r. Exercici. Coneixement de la llenqua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements orals.
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Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de
catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos
anteriors a la data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies, hagin participat
en processos de seleccid de personal de qualsevol de les administracions publiques
catalanes, sempre que hi hagués establerta una prova de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell, i 'haguessin superat. En aquest cas, en la instancia caldra
sol-licitar 'exempcioé de la prova de catala, indicant el procés selectiu en qué es va
qualificar d’apte en la prova de coneixements de llengua catalana

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

El resultat d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

2n Exercici. Coneixements professionals (puntuacié maxima 10 punts)

Consisteix en resoldre per escrit, en un termini de 90 minuts, un o varis suposits practics
relacionats amb les funcions propies de la Policia Local. El tribunal podra disposar que
cada aspirant doni lectura al seu exercici i demanar els aclariments que considerin
oportuns

Es valorara el domini de protocols d’actuacié, el coneixement de la normativa de
referéncia i la capacitat de resolucié de conflictes.

Aquest exercici es puntuara entre zero i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts. Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

3r. Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en
annex 1.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat
meédic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries
per a portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusio
automatica de l'aspirant del procés selectiu. Aquest certificat tindra validesa de tres
mesos abans del dia de realitzacié de les proves fisiques.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. Es considerara que han superat la prova els
aspirants que aconsegueixin un total de 10 punts sumant la puntuacié de cada subprova
amb un minim d’1 punt a cada prova. El resultat d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

4t. Exercici. Psicotécnic
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Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, proves aptitudinals i proves de personalitat i estat
psicologic : personalitat i estat psicologic, adequades al perfil requerit per a I'exercici de
les funcions policials. D’acord amb la resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual
es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per la I'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal
dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a
les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de l'aspirant.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. El resultat d’aquest exercici sera d’apte o no
apte.

5¢& Exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en l'annex 2 d’aquesta convocatdria. S’acreditara mitjancant
certificat medic oficial que hauran d’aportar els seleccionats.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. El resultat d’aquest exercici sera d’apte o no
apte.

El tribunal es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per nimero de participants o
qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

En el cas que el dia i 'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu (cultural, tedrica,
llengua catalana, i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per
embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal
articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les
proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Baix
Emporda, sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i
hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia o dies de realitzacio de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf
anterior, hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a
I'adreca secretaria@palafrugell.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsié de part”. En
aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon
de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.
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Fase de valoracié de mérits. (puntuacié maxima 10 punts) g
A) Antiguitat (maxim 4,5 punts) %
Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar informe o certificat de I'administracio zﬁl
emeés per un representant acreditant els extrems a valorar. o
Per cada any complert de servei a la | 0,75 punts fins un maxim de 3 punts. i

Policia Local de Palafrugell,
Per cada any complert de servei en | 0,50 punts per any treballat fins a un
altres cossos policials: maxim d’1,5 punts.

B) Titulacions academiques (maxim 1 punts)

Titol de batxillerat o equivalent 0,25 punts
Titol de grau universitari o equivalent 0,50 punts
Titulacions de master o equivalent 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
C) Formacié professional (maxim 3 punts)
C.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,

realitzats amb aprofitament i sense que puguin compatibilitzar-se el curs especific per accés
a agent o caporal, fins a un maxim de 2 punts:

Per cursos de durada fins a 20 hores. per cada un 0,15 punts.
Per cursos de 21 a 40 hores: per cada un. 0,25 punts
Per cursos de 41 a 100 hores: per cada un 0'40 punts
Per cursos de durada superior a 100 hores: | per cada un 0,50 punts
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C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament,
fins a un maxim d'1 punt

Per cursos de durada fins a 20 hores: per cada un 0,10 punts
Per cursos de 21 a 40 hores: per cada un 0,20 punts
Per cursos de 41 a 100 hores per cada un 0'30 punts
Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un.0,40 punts

Podra constituir un merit tota formacié continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el
darrer dia de presentacié de la sol-licitud de participacié en el procés de selecci6 i que
compleixi amb els seglents parametres:

- Per acreditar els titols de formacié caldra presentar els certificats/diplomes que han
de fer constar I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada
en hores, es valorara com a inferior a 20 hores.

- No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

- No es computaran cursos o seminaris que formin part d’'un programa necessari per a
I'obtencié del titol que s’hagi presentat com a mérit per a ésser valorat, per tal d’evitar NS
la doble puntuacié de mérits. n-

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 0,75 punts) g
=

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General %
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de %
0,75 punts. £
Per acreditar el nivell de suficiéncia de catala C1 | 0,50 punts g

Per acreditar el nivell superior de catala C2 0,75 punts S

E) Recompenses i distincions (maxim 0,75 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la
categoria d’agent.

Medalla 0,75 punts
Felicitaci6 individual 0,25 punts
Felicitacio col-lectiva 0,15 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.
Sisena. Qualificacio del procés selectiu

La qualificacié6 de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuacié6 es donara amb dos
decimals.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu I'drgan de seleccid, declarara aprovades en el procés, les
persones aspirants no eliminades, i fara la proposta de nomenament. Només dues persones
podran superar el procés selectiu, aquelles que entre les aprovades obtinguin la major
puntuacio.

Num. BOP 100 - Num. edicte 4340 - Data 24-05-2023 - CVE BOP-2023_0_100_4340 - Pa

Vuitena. Nomenament.

Les persones aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposicié i el concurs
seran proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris/aries en practiques.
L’objecte d’aquest nomenament sera que realitzin el periode de practiques que es regulen
en la base novena.

El nombre de persones aspirants proposades a ser nomenades funcionari/aria en practiques
no podra ser superior al de les places convocades. A aquest efecte, en el cas que hi hagi
més d’'un aspirant que hagi superat les fases d'oposicié i concurs, es proposara el
nomenament, unicament, de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Les persones aspirants proposades per ser nomenades funcionari en practiques hauran de
presentar a la seccié d’Organitzacié i Recursos Humans de la corporacid, en el termini %
maxim de vint dies naturals, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona.
C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

7
1

N

BOP



Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢a major, les persones proposades no
presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenades
funcionari/aria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria en practiques les persones aspirants
disposen del termini d’'un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessio, que han
d’efectuar davant I'Alcalde-President, assistit pel secretari de la corporacié que donara fe.

Durant el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, les persones
aspirants poden ser sotmeses a totes les proves médiques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en 'annex Il de la
convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusid de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a 'drgan
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants son nomenades funcionaris/es en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix
la normativa vigent.

Els demés aspirants que hagin superat les fases d’oposicié i concurs perd no hagin estat
proposats per ser nomenats funcionaris/aries en practiques, quedaran a l'espera de la
superacio del periode de practiques per part de I'aspirant nomenat funcionari en practiques.
En cas que aquest/a aspirant no superés el periode de practiques, o bé no acredités el
compliment dels requisits per ser nomenat/da o resultés exclds/a del reconeixement meédic,
el tribunal es reunira per proposar el nomenament com funcionari en practiques del segient
aspirant que hagi obtingut major puntuacio. | aixi successivament fins que un/a aspirant
superi la totalitat del procés selectiu.

Un cop efectuat el nomenament, I'aspirant nomenat disposara d’'un termini de 5 dies per
aportar la documentacié original acreditativa de la titulacié presentada per optar a la
convocatoria i també de la documentacio acreditativa del coneixement de catala.

Novena. Periode de Practiques

Les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de 3 mesos efectius al
municipi.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de
trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o
paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per
guarda amb finalitats d’adopci6, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de
l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una
vegada finalitzada la situacid les persones aspirants es reincorporaran al periode de
practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
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Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i
llicencies autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies
naturals d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d’'una
sancid, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perque se’ls
hagin obert diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal
Qualificador podra acordar la seva reincorporacido al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte/a o no
apte/a. La persona aspirant que obtingui la qualificacié de no apte/a quedara exclosa del
procés selectiu. Per a la qualificacié de I'aspirant el tribunal comptara amb 'assessorament
de dos comandaments actius de la Policia Local, designats per I'Alcaldia, que presentaran
una proposta de valoraciéo basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, la flexibilitat, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment
de les ordres i la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat,
l'adaptacié a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateixa, el judici practic i
I'autocontrol.

Desena.- Nomenament de Funcionari de Carrera

Un cop finalitzat el periode de practiques es reunira novament el tribunal per avaluar la
superacido o no d’aquestes proves. En cas que l'aspirant es declari apte i es tingui per
superades les practiques, el tribunal proposara que sigui nomenat/da funcionari/aria de
carrera. En cas contrari s’actuara de conformitat amb la previsié de la base vuitena.

Aquells/es aspirants que hagin superat el procés selectiu, a través de la superacio de les
fases d’oposicio i concurs i del periode de practiques, que hagin estat proposat pel tribunal
seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera per resolucio de I’Alcaldia.

Onzena.-Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'érgan que les
ha aprovades, previ al contencios-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat
contenciés-administratiu, a partir del dia segient al de publicacié. (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa).

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacié el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei
de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
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Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal §
al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacio del 38
coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccié de personal i provisio de g
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de 3
bases del régim local; i el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el g
text refds de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, i el Decret 214/1990, N
pel qual s'aprova el reglament de personal al servei dels ens locals. 5

L'alcalde,
Joan Vigas Bonany
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ANNEX 1 §
PROVES FiSIQUES g
1. Course navette g
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada N
per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres. ;_

2. Llancament de pilota medicinal
Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons
ni les puntes dels peus (2 intents)

3. Salt horitzontal

L’aspirant s’ha de situar de forma que els peus, inclosa la projeccio vertical de la punta del
peu al terra, es trobin darrera de la linia de salt. Cal saltar cap endavant tan lluny com es
pugui, emprant ambdds peus simultaniament i la caiguda ha de ser de forma equilibrada o
caient cap endavant ( 2 intents ).

4. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes
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Punts Course Llancament Velocitat |Punts
Navette Salt
horitzontal
10 13 12 249 cms 6"7 10
9 12 11 242 cms 6"9 9
8 11 10 235 cms 7" 8
7 10 9 230 cms 7"4 7
6 9 8 225 cms 7"8 6
5 8 7.5 220 cms 8"4 5
4 7.5 7 215 cms 8"8 4 -
3 7 6.5 210 cms 9"1 3 5
2 6.5 6 205 cms 9"3 2 5
1 6 5.5 200 cms 9"6 1 9
Barem d'aptitud fisica dones 'g
Punts |Course Llangcament |Salt Velocitat [Punts ‘g
Navette horitzontal i
10 10 8 205 cms 7"6 10 ©
9 9 7 197 cms 8" 9 9
8 8 6.5 190 cms 8"4 8 =
7 7 6 185 cms 9" 7 ©
6 7.5 5.8 180 cms 9"2 6 o
5 6 5.5 175 cms 9"5 5 =
4 5.5 5 170 cms 9"7 4 =
3 5 4.5 165 cms 9'8 3 a
2 4.5 4 160 cms 9"9 2
1 4 3.5 155 cms 10 1 W
a
C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) O
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CORRECCIO DE LA PUNTUACIO SEGONS L’EDAT DE LES PERSONES ASPIRANTS 3
3
S’afegira a la puntuacié obtinguda de la suma dels tres exercicis el factor de correccioé seguent: E
k=]
De 18 a 33 anys + 0,25 punts N
De 34 a 40 anys + 0,35 punts 3
De 41 a 45 anys + 0,45 punts [
De 46 a 50 anys + 0,55 punts e
De més de 50 anys + 1 punt g
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ANNEX 2 g
3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES z
k=]
I. ANTROPOMETRIA: N
—1 La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma &

dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori
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2.1 Malalties respiratdries amb repercussié permanent o ocasional en la funci6 respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmoé,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques). WS
4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio. n-

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacio o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de
les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacido exdgena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.
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10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el §
bon funcionament o en determinin afeccions croniques. 3
10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes §’
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatdria normal. 3
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa. g
-
11 Pell, faneres i glandules exocrines .
o

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcié policial.
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