
 

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS PER A LA SELECCIÓ D’UN A PLAÇA 
DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE SERVEIS A LES PERSONES A AD SCRIURE A 
L’ÀREA D’EDUCACIÓ. 
 

Lloc: Centre Municipal d’educació Núria Rivas Mascarós (C/ Bruguerol, 12) 
Data (hora d’inici i hora de fi): 31 de juliol de 2019 a les  9:00 a 12:30h 
Assumpte: Entrevistes personals 
 

Tribunal: 
 

PRESIDENTA:   senyora MARIA JOSE MERINO, Cap de l’àrea de Benestar Social i 
Ciutadania  de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
SECRETÀRIA:  senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, Tècnica de Recursos 
Humans de l'Ajuntament de Palafrugell (suplent) 
 

VOCALS:  
 

• Senyora NÚRIA AUPI GIFRE Cap de l’àrea d’Educació de l’Ajuntament de 
Palafrugell. 

• Senyor JORDI CARRION MONTAL Coordinador de l’Unitat d’Escolarització 
Compartida de l’Ajuntament de Palafrugell. 

• Senyora CARMEN ORTEGA PARADEDA membre designat per l’Escola 
d’Adminstració Pública. 

 
Es dóna continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 29 de juliol de 2019. 
 

Les entrevistes són realitzades per la senyora Núria Aupi i la senyora Olga Avellaneda, 
membres del Tribunal de selecció: 

b) Prova d’entrevista per competències (fins a 10 punts) 
 

Un cop finalitzades l’entrevistes, a les 12:15h el tribunal passa a fer la valoració de la 
mateixa, sent la puntuació obtinguda la que s’exposa a continuació: 
 

 013-T 493-S 077-A 038-Z 639-L 

TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL I 
EXPERIÈNCIA I MOTIVACIÓ PER L’OFERTA 
Màxim 1 punt, que no computa excepte en situació d’empat de 
puntuacions 

0,75 0,41 NP 0,16 0,75 

 

APRENENTATGE PERMANENT 1,87 1,25 NP 0,75 1,37 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL CIUTADÀ 1,50 0,75 NP 0,50 1,25 

PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 2,00 1,00 NP 1,00 1,50 

TREBALL EN EQUIP 1,75 0,50 NP 1,00 1,50 

VISIÓ GOBAL 1,75 0,75 NP 1,00 1,00 

TOTAL PUNTUACIÓ 8,87 4,25 NP 4,25 6,60 
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L’aspirant amb DNI 42284077A no es presenta  a l’entrevista de selecció i per tant és 
eliminada del procés. 
 
4. Resultat del procés selectiu 
 

Un cop sumada la puntuació obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de 
selecció, en la fase de realització de les proves i en la fase de valoració de mèrits,  
obtenen la següent puntuació total: 
 
 
Aspirant Puntuació 

prova 
teòrica 

Puntuació 
prova 
pràctica 

Experiència 
professional  

Formació  Puntuació 
Entrevista  

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

40368013T 15,00 34,50 1,00 4,00 8,87 63,37 
40539493S 18,00 21,00 0,00 3,40 4,25 46,65 
43679038Z 14,00 24,00 0,00 2,00 4,25 44,25 
46872639L 15,00 30,00 8,00 1,50 6,60 61,10 
 
 
Vista la relació dels aspirants, el Tribunal proposa a l’alcaldia, el nomenament com a 
funcionari interí fins a convocatòria o amortització de la plaça, a l’aspirant amb DNI 
40368013T. 
 
 
Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents, a continuació la senyora Presidenta dóna per 
finalitzat aquest acte. En dono fe. 
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