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Identificació 
Títol: Acta tribunal de provisió d’un lloc de treball de tècnic/a de territorio-Cap de l’àrea de Qualitat Urbana 
Núm. exp.: 5/2022 de Provisió de llocs de treball 

REF.: s/oa 

 
 
ACTA DE L’ÒRGAN DE QUALIFICACIÓ DEL PROCÉS DE PROVISIÓ DEL LLOC DE 
TREBALL, D’UN/A TÈCNIC/A DE TERRITORI- CAP DE QUALITAT URBANA DE 
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL, PEL SISTEMA DE CONCURS, DE MOBILITAT 
INTERADMINISTRATIVA, DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. 

 
Lloc: Seu de l’Ajuntament (Sala de Plens)  (Carrer Cervantes, 16, Palafrugell) 
Data (hora d’inici i hora de fi): 27 de setembre de 2022 de 8:30 a 12:15h 
Assumpte: Constitució del tribunal, correcció i valoració projecte, valoració de mèrits i entrevista 

personal. 
 
Assistents: 
 
PRESIDENT: senyor JORDI FONT BEL, coordinador tècnic de l’àmbit de Territori i Espai Públic de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 
 

VOCAL 1: senyora RUT PALOMEQUE ABAURREA, cap de l’àrea de Medi Ambient de 
l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
VOCAL 2: senyora SÍLVIA COSTA ESPANYOL, arquitecta municipal de l’Ajuntament de La Bisbal 
d’Empordà. 
 
VOCAL 3: senyora LOURDES PALOMINO PELLICER, en representació de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 
 
SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tècnica de Recursos Humans de 

l'Ajuntament de Palafrugell. 
 
Es revisa la Resolució d’Alcaldia número 2022/1731, de data 15 de setembre de 2022, amb la 
llista definitiva d’aspirants admesos en el procés selectiu, a fi i efecte que els membres del 
Tribunal explorin si concorre alguna de les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la 
Llei 40/2015, d’1 de octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP), per si calgués abstenir 
com a tals.  
 
Es detecta per part del Tribunal de provisió que la llista d’admesos i exclosos conté un error 
material pel que fa al número de DNI de l’aspirant DIANA LLEDÓ SALVADOR. Allà on hi figura el 
número de DNI ***5574** ha de dir número de DNI ***3098**, i per tant es corregeix aquest error 
en aquesta acta del procés de provisió. 
 
Un cop revisada la llista d’aspirants, cap membre del Tribunal declara tenir un motiu per 
abstenir-se i per tant es dona continuïtat al procés. 
 
Conseqüentment, havent acceptat els seus càrrecs respectius en aquest Tribunal, el senyor 
president declara vàlidament constituït aquest òrgan de provisió. 
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1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’acord amb la Resolució de 

l’Alcaldia número 2022/1731 de data 15 de setembre 2022, és la següent: 
 

DNI NOM COGNOM COGNOM 

***3098** DIANA  LLEDÓ SALVADOR 

 
En la mateixa Resolució d’Alcaldia, es declara a l’aspirant exempta de la realització de la prova 
d’acreditació de coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C1. 
 
2.- Desenvolupament del procés de provisió. Fase de concurs 
 
El tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats A), B) C) i D) de la Fase de 
Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu: 
 
A) Fase valoració de l’experiència professional (fins a 25 punts) 

 

  DIANA LLEDÓ 

Experiència professional per serveis 
prestats desenvolupant funcions 
anàlogues en el lloc de treball objecte 
de la convocatòria, en els àmbits de 
medi ambient, gestió de residus, gestió 
medi natural, i/o qualitat urbana. en 
administracions públiques locals.  
 

0,70 punts per cada sis 

mesos complerts 
treballats, amb un 
màxim de 20 punts.  
Nota: Per acreditar 
aquesta puntuació cal 
aportar informe o 
certificat de 
l’administració acreditant 
el grup de titulació i les 
funcions 
desenvolupades.  

20,00 

Experiència professional per serveis 
prestats en les funcions anàlogues en 
el lloc de treball objecte de la 
convocatòria, en els àmbits de medi 
ambient, gestió de residus, gestió del 
medi natural, en un àmbit diferent al de 
l’Administració Pública Local.  
 

0,30 punts per cada sis 

mesos complerts 
treballats, amb un 
màxim de 5 punts.  

Nota: Per acreditar 
aquest punt cal aportar 
certificat de l’empresa o 
entitat acreditant les 
tasques realitzades i els 
criteris a valorar.  

- 

Puntuació total 20,00 
 

B) Fase de Valoració de la Formació (fins a 15 punts) 
 

b.1) Altres títols acadèmics: per altres títols acadèmics, fins a un màxim de 5 punts 
 

  DIANA LLEDÓ 

Disposar d’una titulació universitària 
que sigui rellevant pel lloc de treball a 
proveir, en funció dels coneixements 
requerits, la competència i 
l’especialització, i que estigui 
relacionada amb les funcions del lloc 

2 punt per cada un, 
amb un màxim de 2 
punts 

2,00 
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de treball: gestió ambiental, gestió de 
residus i/o qualitat urbana, 
independentment de la presentada 
com a requisit d’admissió.  
 

Disposar de postgraus o màsters 
relacionats amb les funcions del lloc 
de treball  
 

1 punt per cada un, 
amb un màxim de 3 
punts  
 

2,00 

Puntuació Total  4,00 

 
b.2) Assistència a cursos: per l’assistència a cursos relacionats amb les funcions assignades al 
lloc de treball, fins a un màxim de 8,5 punts: 

 

  DIANA LLEDÓ 

Haver realitzat cursos relacionats amb 
les funcions assignades al lloc de 
treball, d’acord amb l’escala següent, 
en els últims 10 anys (d’acord amb la 
data límit de presentació de 
sol·licituds).  
(No es puntuaran els cursos 
d’ofimàtica ja inclosos en el certificat 
ACTIC: Tecnologia digital i ús de 
l’ordinador i del sistema operatiu, 
tractament de dades, tractament 
d’informació escrita, tractament 
d’informació numèrica, tractament de 
la informació gràfica, presentació de 
continguts, navegació, cultura 
participació i civisme digital) 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 4 i 15 
hores de durada, 0,10 
punts per a cada un  
 

0,40 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 16 i 25 
hores de durada, 0,20 

punts per a cada un  
 

0,80 

Per cursos, jornades o 
sessions d’entre 26 i 45 
hores de durada, 0,30 

punts per cada un  
 

- 

Haver realitzat altres cursos 
relacionats amb les funcions 
assignades al lloc de treball,  d’acord 
amb l’escala següent, (d’acord amb la 
data límit de presentació de 
sol·licituds).  

Per cursos, jornades o 
sessions de durada entre 
46 i 75 hores de durada, 
0,40 punts per cada un. - 

Per cursos, jornades o 
sessions de durada 
superior a 76 hores de 

durada, o més, 0,50 punts 

per cada un 
0,50 

Puntuació total  1,70  
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b.3) Certificació ACTIC: per l’acreditació del certificat d’acreditació de competències en 
tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC), fins a un màxim d’1 punt, segons l’escala 

següent: 
 
  DIANA LLEDÓ 

Per estar en possessió del certificat 
ACTIC nivell bàsic 
 

0,5 punts 
 - 

Per estar en possessió del certificat 
ACTIC nivell mitjà 
 

1 punt 
 - 

Puntuació total  0,00 

 
b.4) Català: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaça, fins 
a 0,50 punts 

 

  DIANA LLEDÓ 

Certificat C2 (antic D) de la Junta 
Permanent de Català o equivalent 
 

0,50 punts 
 - 

Puntuació Total  0,00 

 
C) Fase de valoració del projecte i defensa oral (puntuació màxima 50 punts)  

 
El Tribunal de provisió realitza la correcció del projecte de l’aspirant presentat al procés de 
provisió, sent la puntuació la que segueix a continuació: 
 

CRITERIS DE 
CORRECCIÓ 

CRITERIS DE VALORACIÓ 

Coneixements 
teòric-pràctics 
(80%= 4 punts)  

Estructuració qualitat de 
l’expressió, la presentació i 
la correcció 
ortogràfica(10% = 0,50 
punts) 

La capacitat analítica i de 
síntesi (10%= 0,50 
punts) 

Marc General 3,60 0,50 0,50 

DAFO de l’àrea 
de qualitat 
urbana 

3,20 0,40 0,40 

Propostes 
d’aplicació 
pressupostària 

3,20 0,40 0,40 
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Proposta de 
gestió de 
recursos 
humans 

3,20 0,50 0,50 

Proposta de 
millores en 
gestió de 
residus i neteja 
viària 

3,60 0,50 0,50 

Proposta de 
millores en 
relació a la 
gestió de l’espai 
públic 

3,20 0,50 0,50 

Proposta de 
millores en 
relació a la 
gestió i 
planificació dels 
usos a les 
platges i la zona 
de domini 
marítim- 
terrestre 

3,20 0,40 0,40 

Proposta 
d’implantació 
específica als 
nuclis rurals 

3,20 0,40 0,40 

Proposta 
d’implantació de 
projectes de 
millora 
aplicables 

3,00 0,30 0,40 

Conclusions 
finals 

3,50 0,45 0,45 

PUNTUACIÓ 
TOTAL  

32,90 4,35 4,45 

 
Pel que fa a la defensa oral del projecte, el Tribunal de provisió estima que no és necessari que 
l’aspirant la realitzi, ja que considera que no hi ha aspectes del projecte que calgui aclarir. 
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Conseqüentment, la puntuació total obtinguda per part de l’aspirant en relació al Projecte és de 
41,70 punts. 

 
Un cop valorats els mèrits de l’aspirant i la correcció i valoració de la prova es cita a l’aspirant per 
realitzar l’entrevista personal, avui a les 11:30 hores  
 

D) Fase d’entrevista per competències (fins a 10 punts) 

 
Un cop finalitzada, a les 12:00h el Tribunal passa a fer la valoració de l’entrevista personal 
realitzada: 
 

 DIANA LLEDÓ 

TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL I EXPERIÈNCIA I 
MOTIVACIÓ PER L’OFERTA 
(només es comptabilitza en cas d’empat) 

1,00 

COMPETÈNCIES CORPORATIVES 

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES I EQUIPS 1,50 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL CIUTADÀ 1,50 

PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 1,37 

TREBALL EN EQUIP 2,00 

VISIÓ ESTRATÈGICA 1,37 

TOTAL PUNTUACIÓ 
7,74 

 
3. Resultat del procés de provisió: 
 

Un cop sumada la puntuació obtinguda per l’aspirant no eliminat del procés de provisió, en la fase 
de valoració del projecte, en la fase de valoració de mèrits, i en la fase d’entrevista obté la següent 
puntuació total: 
 

Aspirant Formació Experiència 
professional 

Projecte Puntuació 
Entrevista 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

***3098** 5,70 20,00 41,70 7,74 75,14 

 
Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a l’alcaldia, el 
nomenament com a funcionària de carrera, tècnica de territori – cap de qualitat urbana,(grup A2), 
a la: 
 

- Senyora DIANA LLEDÓ SALVADOR, amb DNI número ***3098** 
 
Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per 
tots els assistents, a continuació el senyor President dóna per finalitzat aquest acte. En dono fe. 
 
Palafrugell, en la data de la signatura electrònica. 
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tècnic/a de territori- Cap de l''àrea de Qualitat Urbana (versió
5)

Codi per a validació: 82M4L-YFGAW-TWIUA
Data d'emissió: 28 de _2 Setembre de _2 2022 a les 7:54:06
Pàgina 6 de _2 6

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2 :
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