
 
 
 
 
ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREA CIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL TEMPORAL D’INTEGRADORS SOCIALS DE 
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.  
 
 
 
Lloc: Seu Benestar social (Avinguda Josep Pla, 3) 
Data (hora d’inici i hora de fi): 2 d’octubre 2019 de 9:00h a 15:00h 
Assumpte: Realització d’entrevistes, valoració de mèrits. 
 
 
 
Assistents:  
 
PRESIDENTA: senyora MARIA JOSÉ MERINO PAREJA, Cap de l’àrea de Benestar 
Social i Ciutadania de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA Tècnica de Recursos 
Humans i Prevenció de Riscos Laborals de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
VOCALS:  
Senyora NÚRIA PINTO I PUIG, educadora social de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
 
Un cop reunits es dóna continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 1 d’octubre de 2019. 
 
Els aspirants admesos es convoquen per al a realització de l’entrevista personal a les 
següents hores: 
 
ASPIRANT DATA  HORA 
42287451L 02/10/2019 9:00 
42296185J 02/10/2019 9:30 
42364952X 02/10/2019 10:00 
43747320D 02/10/2019 10:30 
44994296V 02/10/2019 11:00 
45548567B 02/10/2019 11:30 
46736008P 02/10/2019 12:00 
47590140N 02/10/2019 12:30 
47898116H 02/10/2019 13:00 
48106799E 02/10/2019 13:30 
48452798D 02/10/2019 14:00 
77920535P 02/10/2019 14:30 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2- Fase de concurs. 
 
A) Prova d’entrevista per competències (fins a 20 punts) 
 

De les persones convocades a l’entrevista es presenten els següents candidats, 
obtenint les puntuacions que es detallen a continuació: 
 
 451L 185J 952X 296V 567B 008P 140N 116H 535P 

TRAJECTÒRIA 
PROFESSIONAL I 
EXPERIÈNCIA I MOTIVACIÓ 
PER L’OFERTA 
(només es comptabilitza en cas 
d’empat) 

0,5 1,75 2,5 1,25 0,5 2 2,5 3 2 

 

APRENENTATGE 
PERMANENT 1,5 2 1 0,5 1 3 1,5 3 1 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL 
CIUTADÀ 1 2,5 1,5 0,5 2 1 1,5 3,5 1 

PLANIFICACIÓ I 
ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 1 1,5 2,5 1 0 2,5 1 3,5 1 

TREBALL EN EQUIP 1,5 3,5 1 1 2 1,5 2 3 2 

VISIÓ GOBAL 1 4 1 1 2 2,5 4 2,5 0 

 
TOTAL puntuació  
 

6 13,5 7 4 7 10,5 10 15,5 5 

 
 



 
 
b) Valoració de mèrits. (fins a 40 punts) 
El tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats a2) i a3) de la Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen 
el procés selectiu: 
b1) Experiència professional (fins a 25 punts) 

  238X 637J 102M 973W 350B 832L 608R 133F 451L 185J 9 52X 296V 567B 008P 140N 116H 535P 

Experiència en treball 
com a tècnic/a en 
Centre Obert, Serveis 
d’Intervenció 
Socioeducativa  en 
l’administració local en 
els últims 10 anys 
(entre 2009 i 2019) 

0,5 punts per 
cada mes 
complert treballat, 
amb un màxim de 
15 punts . - - - - - - - 15 - - - - - - - 6 - 

Experiència com a 
tècnic/a en Centre 
Obert, Serveis 
d’Intervenció 
Socioeducativa, CRAE i 
equivalents, en una 
administració pública 
que no sigui la local en 
els últims 10 anys 
(entre 2009 i 2019) 

0,30 punts per 
cada mes 
treballat, amb un 
màxim de 7 punts. 

- 3,30 - - - - - - - 1,20 - - - - - - - 

Experiència com a 
tècnic/a en l’àmbit de 
serveis socioeducatius  
dins i fora de 
l’administració pública 
en els últims 10 anys 
(entre 2009 i 2019) 

0,20 punts per 
cada mes 
treballat, amb un 
màxim de 3 punts - 1,20 - - - - - - - - - - - - - - - 

Puntuació Total experiència 0 4,50 0 0 0 0 0 15 0 1,20 0 0 0 0 0 6 0 
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b) Formació (fins a 15 punts) 
  238X 637J 102M 973W 350B  832L 608R 133F 451L 185J 952X 296V 567B 008P 140N 1 16H 535P 

Disposar d’una titulació 
universitària relacionada 
amb l’àmbit de les 
ciències socials. 

2 punts per cada 
titulació, amb un 
màxim de 2 punts - - - - - - - 2 - - - - - - - 2 - 

Disposar de postgraus (de 
30 a 60 crèdits) o màsters 
(de 60 a 120 crèdits) 
relacionats amb l’àmbit 
del treball comunitari. 

3 punts per cada un, 
amb un màxim de 3 
punts - - - - - - -  - - - - - - - - - 

Per cursos, jornades 
o sessions d’entre 4 
i 15 hores de 
durada, 0,10 punts 
per a cada un 

- - 0,5 
 

0,20 
 

- - - 0,50 - - 0,20 - - - - 0,20 - 

Per cursos, jornades 
o sessions d’entre 
16 i 25 hores de 
durada, 0,20 punts 
per a cada un 

 0.20 0,20 0,40 - - - 0,20 - - 0,20 - - - - 0,20 - 

Haver realitzat altres 
cursos relacionats amb 
les funcions assignades al 
lloc de treball, fins a un 
màxim de 8 punts, d’acord 
amb l’escala següent, en 
els últims 10 anys (2009 a 
2019). 

Per cursos, jornades 
o sessions d’entre 
26 i 45 hores de 
durada, 0,30 punts 
per cada un 

-  0,30 0,90 - - - 0,30 - - - 0,30 - - - - - 

Per cursos, jornades 
o sessions d’entre 
46 i 75  hores de 
durada, 0,40 punts 
per cada un 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Haver realitzat altres 
cursos,jornades o 
sessions, relacionat amb 
les funcions assignades al 
lloc de treball, d’acord 
amb l’escala següent, fins 
un màxim de 2 punts . 

Per cursos, jornades 
o sessions de 76 o 
més hores de 
durada, 0,50 punts 
per cada un 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Puntuació total Formació  0 0,20 1 1,5 0 0 0 3 0 0 0,40 0,30 0,30 0 0 2,40 0 

PUNTUACIÓ TOTAL 
0 4,70 1 1,5 0 0 0 18 0 1,20 0,40 0,30 0,30 0 0 8,40 0 
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Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents, a continuació la senyora Presidenta dóna per finalitzat 
aquest acte. En dono fe. 
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