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Identificacio

TitolActa procés selectiu d'un lloc de treball de tecnic auxiliar museu
NUm. exp.: 22/2022 de Seleccié personal temporal Ajuntament

REF.: s/oa

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
AUXILIAR DE MUSEU, FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA DE PROGRAMA, DE L’AJUNTAMENT
DE PALAFRUGELL.

Lloc: Can Genis, Edifici de Joventut (carrer Progrés, 15)
Data (hora d'inici i hora de finalitzacié): 11 d’octubre de 2022 de les 8:30h a 10:30h
Assumpte: Entrevistes personals, valoracié de mérits i resultat del procés selectiu

Assistents:

PRESIDENT: senyor JOSEP ESPADALE REBALLI, cap de l'area del Museu del Suro de
'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 1: senyora ANGELA MARTI SANTANACH, Técnica de serveis a les persones del Museu
de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 2: senyora ERIKA SERNA COBA, en representacié de 'Escola d’administracié publica de
Catalunya.

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, técnica de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell.

1.- Fase de concurs

El Tribunal du a terme les entrevistes personals, d’acord amb l'apartat a) i b) de la Fase de
Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu:

a) Experiéncia professional (fins a 20 punts):
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LAURA REQUENA

ORIOL VILA

Experiencia en el treball
educatiu en museus (tant en
la gestid, organitzacio,
elaboracié plans estratégics
i/o atencié als visitants) en
administracions publiques en
els dltims 10 anys (amb la
data limit de la data del
termini de  presentacio
d’instancies)

Nota: s’inclouen els
contractes laborals amb
empreses o] entitats
concessionaries de serveis
publics, sempre que es

0,12 punts per cada
mes treballat, amb
un maxim de 15
punts

Nota: per acreditar
aquesta  puntuacio
cal aportar informe o
certificat de
'administracio on
consti les funcions
realitzades i
acreditant els
extrems a valorar.

14,28

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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pugui acreditar per part de
'administracio titular  del
servei.

0,10 punts per cada
Experiéncia, en el treball | mes treballat, amb
educatiu en museus (tant en | un maxim de 5 punts
la gestid, organitzaci6 o
atencié als visitants) fora de | Nota: Per acreditar
lambit de [I'administracié | aquest punt cal
publica. aportar certificat de
les empreses o
entitats on consti les
funcions realitzades
i acreditant els
extrems a valorar No
es valoraran en
aquest apartat el
temps treballat i que
s’hagi puntuat en
I'apartat anterior.

3,40

Puntuacio total

17,68

0,00

b) Formacio (fins a 15 punts)

treball objecte de la convocatoria (maxim de 4 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols academics que tinguin relacié directa amb el lloc de

LAURA REQUENA

ORIOL VILA

Grau de Pedagogia, grau|2 punts. Maxim 2
de mestre/a d’educacio | punts

primaria, grau
d’Humanitats, grau
d’historia i grau d’historia
de l'art. En el cas de titols
equivalents o d’altres estats
membres de la Unid
Europea, les persones
aspirants hauran d’acreditar
documentalment
'equivaléncia o} el
reconeixement per [l'estat
espanyol.

2,00

2,00

Disposar de postgraus o |1 punt per cadascun
masters oficials relacionats | maxim 2 punts

amb les funcions del lloc de
treball

1,00

2,00

Puntuacio total

3,00

4,00

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 1577813 WV8VT-NIHVZ-DP405 552DCAEDEC2AEA31B065F8549D4EBA10C33062B5) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

Constancia - Acta: Acta 2 procés selectiu técnic/a auxiliar de
museu (versi6 3)

SIGNATURES
ALTRES DADES

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2:

Codi per a validacio: WV8VT-NIHVZ-DP405
Data d'emissi6: 13 de _2 Octube de _2 2022 a les 7:36:46
Pagina3de_25

1.- Cap Museu del Suro de 'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 13/10/2022 07:28
2.- Técnic/a Recursos Humans de 'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 13/10/2022 07:36

ESTAT

SIGNAT
13/10/2022 07:36

b.2) Assistencia a cursos: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball, fins a un maxim de 9,50 punts:

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adreca web: https://seu.palafrugell.cat

- LAURA REQUENA | ORIOL VILA
“§ Haver realitzat altres cursos | Per cursos, jornades

§ relacionats amb les funcions | o sessions de menys 1.40 )
8 assignades al lloc de treball, | de 5 hores 0,10 punts ’

= d’acord amb I'escala | per cadascun

H segiient, en els ultims 10 -

H anys. Per cursos, jornades

< o sessions de durada

§ (No es puntuaran els cursos | €ntre 5 i 10 hores de 1,40 -
¢ d’ofimatica ja inclosos en el | durada, 0,20 punts

5 certificat ACTIC: Tecnologia | Per cadascun.

g digital i .l:IS de I‘ordinador i Per cursos, jomades

A del  sistema  operatiu, | 5 sessions de durada

g tractament de‘. dades, | entre 11 i 20 hores de 0,90 -
% tractgment d’informacio durada, 0,30 punts

- espnta, y tracta‘m_ent per cadascun.

5 d’informacié numerica,

% tractament de la informacio | Per cursos, jornades

3 grafica, presentacid6 de|o sessions de durada

2 continguts, navegacio, | entre 21 i 45 hores

= cultura participacio i civisme |de  durada, 0,45 B B
§ digital) punts per cadascun.

% Per cursos, jornades

g Haver realitzat altres cursos | o sessions de durada

2 relacionats amb les funcions | entre 46 i 75 hores 0,75 -
§ assignades al lloc de treball, |de  durada, 0,75

Lg d’acord amb I'escala | punts per cadascun.

g seglient. :

2 No es puntuaran els cursos | P€r €ursos, jornades

g d'ofimatica ja inclosos en el | © Sessions de durada

g certificat ACTIC superior a 76 hores 2,00 -
g de durada, 1 punt per

g cadascun.

2 Puntuacié total 4,45 0,00
z
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£
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seguent:

b.3) Certificacié ACTIC: per l'acreditacié del certificat d’acreditaci6 de competencies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d’1 punt, segons I'escala

LAURA

REQUENA ORIOL VILA
Per estar en possessio del | Nivell basic 0,5 punt.
certificat ACTIC nivell mitja 1 punt. 1,00 1,00
Puntuacié Total 1,00 1,00

b.4) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaga, fins

a 0,50 punts:

LAURA

REQUENA ORIOL VILA
Certificat C2 (antic D) de la Junta | 0,50 punts.
Permanent de Catala o equivalent. 0,50 0,50
Puntuacio total 0,50 0,50

c) Entrevista personal (fins a 15 punts).

Un cop finalitzades les entrevistes als aspirants, el Tribunal passa a fer la valoracié de les
mateixes, sent les puntuacions obtingudes les que s’exposen a continuacio:

COMPETENCIES CORPORATIVES

LAURA

REQUENA

ORIOL VILA

1,00

1,00

APRENENTATGE PERMANENT 3,00 2,63
ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 3,00 2,63
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL 3,00 3,00
TREBALL EN EQUIP 3,00 3,00
VISIO GLOBAL 3,00 3,00

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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TOTAL PUNTUACIO

15,00

14,26

2. Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de seleccid, en la
fase de realitzacié de les proves, en la fase de valoraci6 de mérits i en I'entrevista personal
obtenen la segient puntuacio total:

DNI Puntuacié | Puntuacié | Experiéncia | Formacié | Puntuacié | PUNTUACIO
prova prova professional Entrevista | TOTAL
teorica practica

***5214** 19,00 25,50 17,68 8,95 15,00 86,13

***0283** 16,00 22,00 0,00 5,50 14,26 57,76

En dono fe

Palafrugell, en la data de la signatura electronica.

- Senyora Laura Requena Serra, amb DNI nam. ***5214**

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a lalcaldia, el
nomenament com funcionaria interina de programa, técnica auxiliar de museu, grup C1, al/la :

Un cop finalitzat aquesta fase del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és
aprovada per tots els assistents, a continuacié el senyor President dona per finalitzat aquest acte.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 1577813 WV8VT-NIHVZ-DP405 552DCAEDEC2AEA31B065F8549D4EBA10C33062B5) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adreca web: https://seu.palafrugell.cat






