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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU, PER MITJA DE CONCURS DE
MERITS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA DE TECNIC/A
MITJA/MITJANA DE SERVEIS A LES PERSONES (PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, GRUP A2), DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.

Lloc: Seu de I'Ajuntament (Sala de Juntes) (Carrer Cervantes, 16, Palafrugell)
Data (hora d’inici i hora de fi): 23 de febrer de 2023 de 10:00 a 13:00h
Assumpte: Constitucié del tribunal, i valoracié de mérits.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora MARIA JOSE MERINO PAREJA, cap de 'area de Benestar
Social i Ciutadania de I'’Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 1: senyora MONICA GONZALEZ GOMEZ, cap de I'area de Serveis Socials
Basics de 'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 2: senyora IMMA MARTiI PAGES, en representaci6 de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

SECRETARIA: senyora LIDIA GONZALEZ RAMOS, cap d’area de Govern Obert de
I'Ajuntament de Palafrugell.

Es revisa la Resolucié d’Alcaldia nimero 2023/322, de data 15 de febrer de 2023, amb
la llista definitiva d’aspirants admesos en el procés selectiu, a fi i efecte que els
membres del Tribunal explorin si concorre alguna de les circumstancies previstes en
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 de octubre, de régim juridic del sector public
(LRJSP), per si calgués abstenir com a tals.

Un cop revisada la llista d’aspirants, cap membre del Tribunal declara tenir un motiu
per abstenir-se i per tant es dona continuitat al procés.

Consequentment, havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest Tribunal, la
senyora presidenta declara validament constituit aquest drgan de seleccid.

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’acord amb la
Resolucié de I'Alcaldia numero 2023/322, de data 15 de febrer de 2023, és la seglent:

DNI NOM COGNOM COGNOM
1] ***2623** | SARA BARTRINA PELLICER
2| ***6232** | CLAUDIA ESCOBAR SANCHEZ
3/ ***3091** | ROGER SANCHEZ ESTEBAN
4|***3682** | FADUA HAMDA ADDARAA
5/***0642** | NERTA CERVERA ROMEU
6] ***3554** | RUTH TRAMULLAS BARTRA
7]***2435"* | NEUS GONZALEZ HERNANDEZ
8| ***8807** | BERTA MONTERO PEREZ
9/ ***0132** | SONIA MARTINOY CAMOS

En la mateixa Resoluciéo d’Alcaldia, es declara a tots els aspirants exempts de la
realitzacié de la prova d’acreditaci6 de coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, nivell C1, i de la prova d’acreditaci6 de coneixements orals i escrits de
llengua castellana, nivell C1.
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2.- Desenvolupament del procés de seleccié. Fase de concurs

 {

El tribunal du a terme la valoracié dels mérits, d’acord amb I'apartat B) punts 1.1 1.2
de la Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés

selectiu:

A) Fase valoracié de I’experiéncia professional (fins a 35 punts)

Criteris

ASPIRANTS

Punts
per mes
treballat

***2623**

***6232**

***3091 *k

***3682**

***0642**

***3554**

***2435**

***8807**

***01 32**

a) Serveis prestats com a
funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal a la mateixa plaga
o per l'exercici de les tasques
propies de la plaga que es
convoca, a I'Administracio
convocant (fins a 35 punts):

0,36

35,00

b) Serveis prestats com a
funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal a la mateixa plaga
o per l'exercici de les tasques
propies de la plaga que es
convoca, en altres entitats locals
(fins a 30 punts):

0,16

4,32

12,80

c) Serveis prestats com a
funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal a la mateixa plaga
o en l'exercici de les tasques
propies de la plaga que es
convoca, en altres Administracions
publiques (fins a 24 punts):

0,10

d) Serveis prestats com a
funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal en una altra plaga
de la propia  Administracio
convocant (fins a 18 punts):

0,08

e) Serveis prestats com a
funcionari/aria interi/ina o personal
laboral temporal en una altra plaga
d'una altra Administracié o de la
resta del sector public -art. 2 Llei
39/2015- (fins a 15 punts):

0,06

0,30

6,12

8,52

0,48

0,84

f) Serveis prestats com a personal
funcionari/aria de carrera o laboral
fix a qualsevol plaga de qualsevol
Administracié publica (fins a 12
punts):

0,05

0,95

g) Serveis prestats com a
funcionari/aria de carrera o
personal laboral fix a qualsevol
placa de la resta del sector public -
art. 2 Llei 39/2015- (fins a 9 punts):

0,04

0,80

h) Serveis prestats al sector privat
en l'exercici de les tasques propies
de la plaga que es convoca (fins a
6 punts):

0,03

Puntuacio total

0,00

4,62

0,00

6,12

9,47

14,08

0,84

0,00

35,00
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B) Formacié académica i altres mérits (fins a 15 punts)

b.1) Formacié reglada (fins a 4 punts)

Per titulacions académiques o professionals de nivell igual o superior a la requerida en
aquesta convocatoria relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es
convoca i diferents a la requerida per a I'accés a la plaga. Es valoraran les seglients
titulacions amb aquestes puntuacions, amb un limit fins a 4 punts:

Q & > & o o 3 S &
< 8§ 8 &8 & 8 8 § =&
Grau 1,00 punt
universitari, | cadascun
o)
llicenciatura
universitaria - - - - 1,00 - - - -
o)
diplomatura
universitaria
0 equivalent
Postgrau 1,50
punts - - - - 1,50 3,00 - - 3,00
cadascun
Mestratge 2,00
punts - 2,00 - 2,00 - - - 2,00 -
cadascun
Puntuacio total 0,00 2,00 0,00 200 250 3,00 0,00 200 3,00

b.2) Formacié continua (fins a 9 punts)

Es valorara l'assisténcia o l'aprofitament a cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball fins a 9 punts.

Q & > & g > a S &
S 8 8| 8|88 8|85

Haver realitzat | -Per cursos,

altres  cursos |jornades o

relacionats sessions de

amb les | durada - 0201030 | - |o050]|040] - - | 330

funcions inferior a 10

assignades al | hores, 0,10

lloc de treball, |punts per

d’acord amb | cadascun.

'escala -Per cursos,

seguent, jornades o

sempre que | sessions de

s’hagin durada

realitzat alentre 11 i

partir del |20 hores de| ) 0.40 ) 1,20 1 080 ) ) 2,80

01.01.2012  i|durada,

fins al darrer|0,40 punts

dia de | per

presentacid de | cadascun.
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la sol-licitud de
participacio

-Per cursos,
jornades o
sessions de
durada
entre 21 i
45 hores de
durada,
0,80 punts
per
cadascun.

0,80

1,60 -

0,80

2,40

0,80

Per cursos,
jornades o]
sessions,
relacionats
amb
funcions
assignades al
lloc de treball,
de durada de
més de 45
hores de

les

durada.

-1,00 punt
per
cadascun

1,00 -

1,00

1,00

Puntuacio total

0,80

2,80 | 0,70

0,80

410

1,20

0,00

1,00

7,90

b.3) Certificaciéo ACTIC (fins a 0,50 punts)

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié emesa
per la Direcci6 General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la
Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el
seguent barem amb un maxim de 0,50 punts:

A R | & 5] B OE| &
(9V] [s2] (@] [o0] < Yo} ™ o o™
(e} N o (e} (e} To] < © ~
N © L L e L N o e

Nivell 1 Certificat

basic: 0,25 ) ) ) ) ) ) ) ) )

punts.

Nivell 2 Certificat

mitja: 0,50 punts. | ~ | 990 | 050 | -1 050 | - - - | 050

Puntuacio total 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
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***2623**

***6232**

***3091 *%

***3682**
***0642**

***3554**

***2435**
***8807**
***01 32**

Haver impartit
formacié a
persones
externes de
I’Administracio
convocant
relacionada
amb matéries
vinculades
amb la plaga
objecte de la
convocatoria
Certificat de
catala nivell
C2

Haver superat
una fase
d’oposicié en
una
Administracio
publica local
per a la
mateixa plaga
objecte de la
convocatoria

0,10
punts
per
cada
hora de
formacio
fins a un
maxim
d’1,00
punt

0,30
punts

0,20
punts

0,10

- 1,00 -

0,30

- 0,30

1,00

0,30

0,20

Puntuacio total

0,00

0,10

0,30

1,00

0,30

0,00

0,00 0,00 1,50

3. Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié obtinguda per I'aspirant no eliminat del procés de
seleccid, en la fase de valoracié de mérits, I'aspirant obté la seguent puntuacio total:

Aspirant Experiéncia Formacié i altres | PUNTUACIO TOTAL
professional merits

***2623** 0,00 0,80 0,80
***6232** 4,62 5,40 10,02
***3091** 0,00 1,50 1,50
***3682** 6,12 3,80 9,92
***0642** 9,47 7,40 16,87
***3554** 14,08 4,20 18,28
***2435** 0,84 0,00 0,84
***8807** 0,00 3,00 3,00
***0132** 35,00 12,90 47,90

Un cop realitzada la valoracio provisional dels mérits obtinguda pels aspirants, i
d’acord amb la base sisena punt 2) de les bases de la convocatoria del procés
selectiu, les persones aspirants disposen d’'un termini de 10 dies habils, comptats a
partir de 'endema de la publicacié d’aquesta acta, per presentar davant del Tribunal
qualificador les al-legacions i la documentacié acreditativa que considerin oportunes.
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Es fa avinent, que en el cas que es presentin al-legacions a la valoracio provisional de
mérits, un cop analitzades, en el termini de 15 dies habils, el Tribunal qualificador
publicara a la seu electronica de I'Ajuntament la valoracié definitiva.

Per altra banda, també es fa avinent que, un cop finalitzat el termini de presentacié
d’al-legacions, en el cas que no se’n presenti cap, la valoracié provisional de mérits
s’elevara a definitiva, juntament amb la proposta de nomenament a I'Alcaldia.

Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és
aprovada per tots els assistents. A continuacio el senyor President dona per finalitzat
aquest acte. En dono fe.

i 5 Firmado digitalmente L i
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