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Identificacié

Titol: Acta procés selectiu Técnic/a d'igualtat i feminismes (SIAD) i borsa de treball temporal
NUm. exp.: 4/2023 de Seleccié personal temporal Ajuntament

REF.: s/oa

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D’'UNA PLAGA DE TECNIC/A D’IGUALTAT |
FEMINISMES PEL SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES | LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL, (GRUP A2), DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.

Lloc: Edifici Joventut Can Genis (Carrer Progrés, 15)

Data (hora d’inici i hora de finalitzacio): 6 de juny de 2023 de les 8:30h a 15:15h

Assumpte: Constitucié del Tribunal, realitzacié de la prova de coneixements practics, valoracié de
merits i entrevistes personals.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora MARIA JOSE MERINO PAREJA cap de I'drea de Benestar Social i
Ciutadania de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 1: senyora MONICA GONZALEZ GOMEZ, cap del departament EBASP de l'area de
Benestar Social de I Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 2: senyora LAURA VAQUE CRUSELLAS en representacié de 'Escola d’administracié
publica de Catalunya (suplent)

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tecnica de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell (amb veu i sense vot).

Es revisa la Resolucié d’Alcaldia numero 2023/1038, de data 12 de maig de 2023, amb la llista
definitiva d’aspirants admesos en el procés de provisio, a fi i efecte que els membres del Tribunal
explorin si concorre alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 de octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP), per si calgués abstenir com a
tals.

Un cop revisada la llista d’aspirants, cap membre del Tribunal declara tenir un motiu per
abstenir-se i per tant es dona continuitat al procés.

Conseqlientment, havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest Tribunal, la senyora
presidenta declara validament constituit aquest 6rgan de seleccio.

Seguidament, els membres del Tribunal preparen la prova practica del procés selectiu i aproven
les rubriques de correccio.

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’'acord amb la Resolucié de
I'Alcaldia numero 2023/1038, de data 12 de maig de 2023, és la seglient

DNI NOM COGNOM COGNOM
1. [**5309** | ARIADNA GARCIA ANGUILA
2. [*™6372** |NEUS BORELL PLA
3. [**3929** | MARIA DEL MAR BATALLE PEREZ
4.  |*™*3099** |CLAUDIA SANCHEZ TORRES
5. [**5593** |HANAE BAOUABDELI RIFAI
6. [*™*0064** |CINDY VOLTAS NOVELO

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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7. |**8273** |ESTEL-LA LOPEZ LOPEZ

8. |**8814** |SAMANTHA BARBELLA LEAL

9. [*™0180** |CARME VALVERDE HERRERA
10. |***8807** |BERTA MONTERO PEREZ

11. |***3416** |DESIREE GUTIERREZ MORENO
12. [***1889** | SONIA VIVOLAS VIVOLAS
13. | ***8440** | ALEXANDRE MAGRI SIMO

En la mateixa Resolucioé d’Alcaldia es declaren tots els aspirants exempts de la realitzacio de la
prova d’acreditacio de coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C1, i de la prova
de coneixements orals i escrits de llengua castellana.

A les 9:00h hores es fa la crida dels aspirants, assistint les seglients:

DNI NOM COGNOM COGNOM
1. [**5309** | ARIADNA GARCIA ANGUILA
2. |™*3929** |MARIA DEL MAR BATALLE PEREZ
3 ***0064** | CINDY VOLTAS NOVELO
4. |*8273** |ESTEL-LA LOPEZ LOPEZ
5. [**8814** |SAMANTHA BARBELLA LEAL
6. [**0180** |CARME VALVERDE HERRERA
7. |**1889** |SONIA VIVOLAS VIVOLAS
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2.- Fase de realitzacio de les proves

1er Unic exercici. Prova de coneixements practics

El Tribunal, en relacié amb al temari i a les funcions assignades al lloc de treball, elabora la prova
practica, consistent en desenvolupar per escrit, durant 1h i 30 minuts un cas practic

Aquest exercici té caracter eliminatori, la puntuacié minima per superar aquesta prova és de 25
punts.

Els criteris de valoracio que tindra en compte el Tribunal per valorar aquests casos seran:

- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los
a situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).

- L’estructuracié i qualitat de I'expressié i de la presentacié (6% del total de la puntuacio)

- La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

Agquesta informacio es trasllada a totes les aspirants abans de la realitzacio de la prova.

El Tribunal decideix el segliient procediment per tal de garantir 'anonimat:

- Es donara als aspirants un sobre que conté un paper en blanc.

- Els aspirants han d’apuntar el seu nom i cognoms en el paper del sobre i un numero de 4
xifres. Posar el paper dins el sobre i tancar-lo.

- El mateix nimero que escrigui cada aspirant dins el sobre I'anotaran en el seu exercici
tedric.

- Els sobres tancats els custodiara un membre del Tribunal.

- Els sobres s’obriran un cop corregit I'exercici tedric de tots els aspirants, en el moment de
donar-los el resultat de la prova

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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de la prova practica.

El Tribunal, un cop corregides les proves practiques, els resultats son els seglients:

Quan son les 9:20h es procedeix a realitzar la prova de coneixements teorics. repartides les
proves, s’atorga un termini d’1h i 30 minuts per realitzar la prova.

Un cop finalitzat, es cita les aspirants a les 12:15h d’avui per conéixer els resultats de la correccid

ASPIRANT PUNTUACIO

DNI NOM | COGNOMS

***5309**  |ARIADNA GARCIA ANGUILA 29,10
***3929**  |IMARIA DEL MAR BATALLE PEREZ 47,50
***0064** |CINDY VOLTAS NOVELO 28,60
***8273** |ESTEL-LA LOPEZ LOPEZ 17,10
***8814** |SAMANTHA BARBELLA LEAL 18,50
***0180** |CARME VALVERDE HERRERA 19,80
***1889** |SONIA VIVOLAS VIVOLAS 43,50

fase de concurs.

3- Fase de concurs

a) Experiéncia professional (fins a 20 punts)

Quatre aspirants han superat la prova practica, superant per tant la fase d’oposicio i passen a la

El Tribunal du a terme la valoracid dels mérits, d’acord amb els apartats a) i b) de la Fase de
Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu:

***5309** ***3929**

***0064**

***1 889**

Experiéncia en el treball
com a técnic/a de SIAD,
i/o técnic/a d'igualtat, i/o
de serveis d’atencio a les
dones en municipis de
més de 20.000 habitants
en els ultims 5 anys
(entre 2019 i 2023)

Nota:  s’inclouen els
contractes laborals amb
empreses 0 entitats
concessionaries de
serveis publics, sempre
que es pugui acreditar
per part de
I'administracio titular del
servei

0,5 punts per cada mes
complert treballat, amb
un maxim de 16 punts.
Nota: Per acreditar
aquesta puntuacié cal
aportar  informe o
certificat de
I'administracié
acreditant els extrems a
valorar

16,00

Experiéncia en el treball
com a técnic/a de SIAD,
i/o técnic/a d'igualtat, i/o
de serveis d’atencio a les
dones en altres

0,30 punts per cada
mes treballat, amb un
maxim de 7 punts.

Nota: Per acreditar
aquest punt cal aportar

6,30

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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publiques en els ultims 5
anys (entre 2019 i 2023)

Nota:  s’inclouen els
centres, programes i
serveis concertats i/o

contractats per una
administracié publica

I'administracié
acreditant el grup de
titulacio. No es

valoraran en aquest
apartats el  temps
treballat i que s’hagi
puntuat en [lapartat
anterior.

Experiéncia com a
técnic/a de SIAD, ilo
tecnic/a d'igualtat, i/o de
serveis d’atencid a les
dones fora de
I'administracio publica en
els ultims 10 anys (entre
2013i2023)

0,30 punts per cada
mes treballat, amb un
maxim de 3 punts

Nota: Per acreditar
aquest punt cal aportar
certificat o informe de
les funcions realitzades
en l'empresa amb
especificacié dels
periodes de relacio
laboral, o bé informe de
vida laboral i aportacio
del contracte laboral on
es defineixi el lloc de
treball com a técnic/a
d’igualtat i/o técnic/a de
serveis destinats a
persones LGTBI+.

3,00

Puntuacio total

3,00

0,00

0,00

22,30

b) Formacio (fins a 15 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacio directa amb el lloc de

treball objecte de la convocatoria. Fins a un maxim de 5 punts.

***5309** ***3929** ***0064** ***1 889**
Disposar d'una altra titulacid | 2 punts per cada
universitaria relacionada amb | titulaci6, amb un
I'ambit de les ciéncies socials | maxim de 2 punts 200 ) ) )
diferent de la presentada com ’
a requisit d’admissio.
Disposar de postgraus o |3 punts per cada
masters relacionats amb | un, amb un maxim
|<’:‘1mblt dlgua]tat, wolencna‘\ .de de 3 punts 3,00 3,00 3,00
génere i/o materies
relacionades amb el lloc de
treball.
Puntuacio total 2,00 3,00 3,00 3,00

b.2) Assistencia a cursos: per 'assistencia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball. Fins un maxim de 8’5 punts

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I

Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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***5309** ***3929** ***0064** ***1 889**
Haver realitzat  altres | Per cursos, jornades o
cursos relacionats amb les | sessions d’entre 4 i 15
funcions assignades al lloc | hores de durada, 0,10 0.30 0.40 0.10 1,50
de treball, fins a un maxim | punts per a cada un
de 3 punts, d’'acord amb | Per cursos, jornades o
'escala segient, en els | sessions dentre 16 i
ultims 10 anys (2013 a |25 hores de durada, 0,20 0,20 - 0,40
2023). 0,20 punts per a cada
un
Per cursos, jornades o
sessions d’entre 26 i
45 hores de durada, B ) ) )
0,30 punts per cada un
Haver realitzat  altres | Per cursos, jornades o
Cursos, jornades o | sessions d'entre 46 i ) 0.40 ) )
sessions, relacionat amb | 75 hores de durada, ’
les funcions assignades al | 0,40 punts per cada un
lloc de treball, d'acord amb | Per cursos, jornades o
'escala seglent, fins un | sessions de 76 hores o ) ) ) 050
maxim de 5’5 punts . més de durada, 0,50 ’
punts per cada un
Puntuacié total 0,50 1,00 0,10 2,40

b.3) Certificaci6 ACTIC: Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié emesa per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la
Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segiient barem
amb un maxim ), fins a un maxim d’1 punt, segons I'escala segient:

***5309** ***3929** ***0064** ***1 889**
Per estar en possessié del | 0,5 punts
certificat ACTIC nivell basic i - i i
Per estar en possessio del | 1punt 100 ) ) )
certificat ACTIC nivell mitja ’
Puntuaci6 total 1,00 0,00 0,00 0,00

b.4.) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaga, fins

a 0,50 punts:

***5309** ***3929** ***0064** ***1889**

Certificat C2 (antic D) de la Junta| 0,50 punts.
Permanent de Catala o equivalent.

Puntuacié total

0,00

0,00

0,00 0,00

c) Prova d’entrevista per competéncies (fins a 15 punts)

Un cop finalitzades les entrevistes, a les 15:00 hores, el Tribunal passa a fer la valoracio de les
mateixes, sent les puntuacions obtingudes les que s’exposen a continuacio:

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat




DOCUMENT

Constancia - Acta: Acta procés selectiu tecnica igualtat i
feminismes SIAD (versi6 3)

ALTRES DADES

Codi per a validacié: YEPSQ-MLTSG-KROTG
Data d'emissi6: 7 de _2 Juny de _2 2023 a les 11:10:52
Pagina6de _27

IDENTIFICADORS

SIGNATURES

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2:
1.- Cap Benestar Social i Ciutadania de TAJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 07/06/2023 10:57
2.- Técnic/a Recursos Humans de 'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 07/06/2023 11:10

ESTAT

SIGNAT
07/06/2023 11:10

h=]
o]
]
k)
1]
>
@
©°
=1
]
3
°
€
I
s
e
S
g
=
<
P4
]
7]
b}
u
o
2
=
o
£
E
2
(=}
©
[}
15}
(=}
3
3
E
E
]
L
T
E
2
£
h=]
8
L
a
K
2
£
<
<
°
I
@
e
[
=
>
a
@
o)
=
=
o
i
=
N
Q
w
N
0
o
i
=
©o
©o
~
ww
o
(=
w
~
=
@
S
[
©o
(=)
<
)
@
<
5
o
o
9]
=
o
4
X
Q
a
[
=
=
o
]
o
w
>
o
5
(=)
<
<
~
=
k7]
S
-]
=
k=
°
2
[
=
@
£
E
3
(=}
]
)
©°
©
a
4
=
E
kel
Q
Q
8
<\s
<
S
@
Rl
il
u
@
E]
=3
<

]
©
©
=3
£
kS
<
=3
F]
@
2
1)
<
=
=
=
]
H
«
S
o
5
o
c
5]
2
5]
c
i=4
]
2
£
@
£
]
3]
<]
S
0
]
k=]
©
2
c
e
°
<
Gl
8
2
5
c
2
]
Ked
)
S
©
@
4]
k=)
K5}
>
&
3
s
e
S
£
S
5]
k]
a

***5309** ***3929** ***0064** ***1 889**

0,83 0,50 0,33 0,91

COMPETENCIES CORPORATIVES

APRENENTATGE PERMANENT 2,62 1,50 1,12 2,81
ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 2,81 1,87 1,50 3,00
_I?Iliégfll_fACIO | ORGANITZACIO DEL 3,00 262 131 2,25
TREBALL EN EQUIP 2,81 1,31 1,50 2,62
VISIO GLOBAL 2,25 1,12 1,31 2,25
TOTAL PUNTUACIO 13,49 8,42 6,74 12,93

4- Resultat del procés selectiu.

Un cop sumada la puntuaci6 obtinguda per les aspirants no eliminades del procés de seleccio, en
la fase de realitzacio de la prova practica i en la fase de valoracié de meérits, obtenen les seguents
puntuacions totals:

DNI Puntuacio Experiéncia Formacié Puntuacio PUNTUACIO
prova professional Entrevista TOTAL
practica
***5309** 29,10 3,00 3,50 13,49 49,09
***3929** 47,50 0,00 4,00 8,42 59,92
***0064** 28,60 0,00 3,10 6,74 38,44
***1889** 43,50 22,30 5,40 12,93 84,13

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a lalcaldia, el
nomenament com a funcionaria interina de programa, técnica d’igualtat i feminismes pel servei
d’informacio i atencié a les dones (SIAD), grup A2, a la:

- Senyora SONIA VIVOLAS VIVOLAS, amb DNI nimero ***1889**

Aixi mateix, el Tribunal proposa a l'alcaldia, la constitucié de la borsa de treball temporal de
tecnic/a d'igualtat i feminismes pel servei d’informacié i atencié a les dones (SIAD), grup A2,
formada per les seglents persones per ordre de puntuacio:

- Senyora Sonia Vivolas Vivolas, amb ndm. DNI ***1889**

- Senyora Maria del Mar Batallé Pérez, amb num. DNI| ***3929**
- Senyora Ariadna Garcia Anguila, amb nim. DNI ***5309**

- Senyora Cindy Voltas Novelo, amb nim. DNI ***0064**

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
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fe.

Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per
tots els assistents. A continuacio, la senyora Presidenta dona per finalitzat aquest acte. En dono
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