My

ajuntament de
palafrugell

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO D’UNA
LAGA DE FUNCIONARI INTERi, TECNIC D’ADMINISTRACIO ESPECIAL
UBESCALA COMESES ESPECIALS, TECNIC/A SUPERIOR D’ORGANITZACIO |
RH (GRUP A1)

Lloc: Ajuntament de Palafrugell

Data (hora d’inici i hora de fi): 4 d’abril de 2018 de 9:07h a 15:00h

Assumpte: Constituci6 del tribunal, realitzacié les proves de coneixements teorics i
practics i valoraci6 de mérits.

PRESIDENT: senyor MARIA VILARNAU MASSA, secretari de I

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, Treballadora de

I'ajuntament adscrita a I'Area de Recursos Humans.

VOCALS:
- Senyor JOSEP NUNEZ NUEVO en representacié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

- Senyor JOSEP ROVIRA JOFRE, secretari de I'Ajuntament de la Bisbal
d’Emporda

- Assisteix amb veu i sense vot el Senyor JORDI BRUGUERA MARTI, com a
representant de la Junta de Personal.

Un cop reunits i havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest tribunal, el

. senyor president declara validament constituit aquest drgan de seleccié.

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d'acord amb la
Resolucié de I'Alcaldia nimero 1/2018, de 19 de febrer, son els segulients:

NOM DNI
ISABEL GAMEZ ESMERADO 43430797N
ROGER CAMARERO CLARA 40363382S
CATERINA GIMENEZ GELP| 44001171D
JOAN PONS MAS 40372124V
’ GUILLEM FERNANDEZ ROVIRA 40341693S
\, NEREA GARRIZ GONZALEZ 40539386T
JOSEP DOBANO GALAN 40516809D
ANNA FRIGOLA ALBALAT 40539030N
SILVIA ESTEVA LLENAS 40521346S

n la mateixa Resolucié d'Alcaldia es declaren tots els aspirants exempts de la
realitzaci6 de la prova d'acreditacié de coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, nivell C, als/les aspirants admesos, a excepci6 de:

NOM DNI
JOSEP DOBANO GALAN 40516809D

2.- Fase de realitzacio de les proves

ier exercici. Prova de coneixements teorics
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Des de I'area de secretaria, en relacié al temari, s’elabora la prova tedrica consistent 3
preguntes curtes. Hi ha un sol model de la prova.

La Puntuaci6 maxima de la prova sera de 15 punts, superant la prova aquells
aspirants que obtinguin una puntuacio6 igual o superior a 7,5 punts.

El tribunal decideix el segiient procediment per tal de garantir 'anonimat:

- Esdonara als aspirants un sobre que conté un paper en blanc.

- Els aspirants han d’apuntar el seu nom i cognoms en el paper del sobre i un
nimero de 4 xifres. Posar el paper dins el sobre i tancar-lo.

- El mateix nimero que escrigui cada aspirant dins el sobre I'anotaran en el seu
exercici teoric.

- Els sobres tancats els custodiara un membre del tribunal.

- Els sobres s’obriran un cop corregit I'exercici tedric de tots els aspirants, en el
moment de donar-los el resultat de la prova

A les 9:00h hores es fa la crida dels aspirants, assistint els seglents:
NOM DNI
GUILLEM FERNANDEZ ROVIRA 40341693S
) NEREA GARRIZ GONZALEZ 40539386T
JOSEP DOBANO GALAN 40516809D
‘ SILVIA ESTEVA LLENAS 40521346S

Repartides les proves, s’atorga un termini de th i 30 min. per realitzar la prova.
Un cop finalitzat, es cita els i les aspirants a les 11:20h d’avui per conéixer els resultats
de la correccié de la prova tedrica.

El tribunal, un cop corregides les proves tedriques el resultat és el segiient:

ASPIRANT
NOM DNI PUNTUACIO

GUILLEM FERNANDEZ ROVIRA 40341693S 7,5
NEREA GARRIZ GONZALEZ 40539386T 3,5
JOSEP DOBANO GALAN 40516809D 1
SILVIA ESTEVA LLENAS 405213468 13

Dos aspirants han superat la prova tedrica i passen a fer la prova practica.
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") 2on exercici. Prova practica

Per realitzar la prova practica es disposa de I'assessorament extern del Senyor Josep

Artigas (Psicoleg) el qual ha formulat la proposta de prova practica acceptada pel
tribunal.

El tribunal decideix utilitzar el mateix procediment que en la prova tedrica per tal de
garantir 'anonimat en la correccio6 de les proves.

Repartides les proves, s’atorga un termini de 2 hores per realitzar la prova.

77 TN—EBsent les 13:30 hores, es procedeix a la seva correccid. La puntuacié es donara
"/} sobre un total de 40 punts, resultant no eliminats aquells aspirants que obtinguin una
puntuaci6 igual o superior a 20 punts. Els resultats de la correccié sén els segiients:

ASPIRANT PUNTUACIO

NOM DNI CAS PRACTIC
GUILLEM FERNANDEZ ROVIRA 40341693S 29,5
SILVIA ESTEVA LLENAS 40521346S 32

Dos aspirants superen la prova practica i passen per tant a la fase de concurs.

Els aspirants que han superat les proves de coneixements tedrics i practics estan
exempts de la prova de nivell de catala.

J 3.-Fase de concurs
El tribunal du a terme la valoracié dels mérits, d’acord amb els apartats a) i b) de la
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés

selectiu:

a) Experieéncia professional (fins a 16 punts)

SILVIA | CernAn
ESTEVA DEZ
LLENAS ROVIRA

Experiéncia en els uUltims 5 anys en llocs de treball en

& administracions publiques de categoria A1 o A2 vinculades

amb la gestid de RH i la organitzacio d’administracions.

0,17 punts per cada mes complert treballat, amb un maxim 10 .

de 10 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal aportar

informe o certificat de P'administracié acreditant els

extrems a valorar

Experiéncia en els Ultims 5 anys en liocs de treball

d’'assessorament en matéria de RH organitzacié d’entitats, ja

sigui public o privat. No computen els periodes de

compatibilitat amb treballs en administracions publiques.

0,10 punts per cada mes complert treballat, amb un maxim 0 -

—de 6 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal aportar

informe o certificat de Padministracié acreditant els

extrems a valorar

TOTAL PUNTUACIO EXPERIENCIA PROFESSIONAL 10 0,00

3
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b) Formacio (fins a 6 punts)

SILVIA GUILLEM
ESTEVA | FERNANDEZ
LLENAS ROVIRA

Disposar d’'una altra titulacié académica relacionada amb:

Masters o postgraus: Master o postgrau relacionats amb la gestié de

recursos humans, o bé amb la consultoria en matéria d’organitzacio i 1 0

RH.
1 punt per cada titulacié, amb un maxim de 2 punts

Haver realitzat altres cursos relacionats amb les funcions assignades
al lloc de treball, fins a un maxim de 4,0 punts, d'acord amb l'escala
seglient, en els ultims 5 anys (febrer 2013 a febrer 2018).
- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 5i 20 hores
de durada, 0,10 punt per cada un.
- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 21 i 45 1,5 0
hores de durada, 0,20 punts per cada un.
- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 46 i 75
hores de durada, 0,30 punts per cada un.
- Per cursos, jornades o sessions de 76 o més hores de
durada, 0,40 punts per cada un.

PUNTUACIO FORMACIO 2,5 0

En el moment de comunicar el resultat de 'exercici practic se cita als aspirants que
Fhan superat, per realitzar I'entrevista personal, que es dura a terme avui a les
seguents hores:

NOM DNI HORA
GUILLEM FERNANDEZ ROVIRA 403416935 14:00
\_j SILVIA ESTEVA LLENAS 40521346S 14:30

c) Prova d’entrevista per competéncies (fins a 18 punts)

Un cop finalitzades, a les 15:00h el tribunal passa a fer la valoracié de les entrevistes
personals realitzades:

SILVIA GUILLEM
ESTEVA FERNANDEZ

LLENAS ROVIRA
2,5 1
; APRENENTATGE PERMANENT | 2,5 1,5
ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 2,5 1,5
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL 2 0,5
TREBALL EN EQUIP 2,5 3
VISIO GOBAL 3 1,5
TOTAL PUNTUACIO 15 9
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3. Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de
seleccio, en la fase de realitzaci de les proves i en la fase de valoraci6 de merits, els
aspirants obtenen la segtient puntuacié total:

Aspirant Puntuacié | Puntuacié | Experiéncia | Formacié | Puntuacié | PUNTUACIO
prova prova professional Entrevista | TOTAL
tedrica practica

GUILLEM

FERNANDEZ 7,5 29,5 0 0 9 46

ROVIRA

SILVIA

ESTEVA 13 32 10 2,5 15 72,5

LLENAS

Vista la relacié dels aspirants, el Tribunal proposa a l'alcaldia, el nomenament com a
funcionaria interina, la senyora SILVIA ESTEVA LLENAS.

Un cop finalitzat el procés selectiu s'estén aquesta acta, que una vegada llegida és
aprovada per tots els assistents, a continuaci6 el senyor President déna per finalitzat

aquest acte. En dono fe. ;






